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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz; mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi diizeyde egitim Ogretim ve
bilimsel arastirma faaliyetlerini gerceklestirmede harcayarak sehrimizin, bdlgemizin ve
iilkemizin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz; egitim Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde ulastigi
uluslararas1 sayginlik ve basariyla Ogrencilerin, mezunlarin ve ¢alisanlarin mensubu
olmaktan gurur duyduklar1 bir fakiilte olmaktir.

Hedefler

— Yurtdist kurumlarla is birliginin artirilarak fakiiltemize gelen-giden 6grenci sayilarinin
artirilmasi

— Fakiiltemizin uluslararasi taninirligini artiracak yayinlar ve ¢aligmalar yapmak
— Yurtdis1 ve yurtici destekli proje ve yayin sayisinin artirilmasi

— Universite-Sanayi is birliginde aktif gorev iistlenme

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek, iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yapmak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmektir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Profesdrler Kurulu'nun 12 Ekim 1974
tarih ve 23 sayili karari ile kurulmasina karar verilen "Afyon Maliye Muhasebe Yiiksekokulu"
su anda rektorliikk birimlerinin bulundugu Afyon Lisesinin kosesindeki binada 1974-1975
ogretim yilinda 350 6grenci ile egitime basladi. Kurulusundan birkag yil sonra "Afyon Mali
Bilimler Fakiiltesi" adiyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren okulun statiisii 1982 yilinda
yeniden degisti.

1982 yilinda yiiksekdgretimde yapilan yeni diizenlemelerle Eskisehir Iktisadi ve Ticari
[limler Akademisi, Anadolu Universitesi olarak yeniden yapilanirken, "Afyon Mali Bilimler
Fakiiltesi" de Anadolu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagl "Afyon Maliye
Muhasebe Yiiksekokulu" olarak eski haline doniistiiriildi.

1



1987 yilinda tekrar fakiilte haline déniistiiriilerek "Afyon Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi " adim1 aldi. 11 Temmuz 1992 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi'nin Kurulus
Kanununun Resmi Gazetede yayimlanmasi ile baglantis1 ve adi degiserek Afyonkarahisar
Kocatepe Universitesinin Rektorliigiine bagli olarak iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine
dontstiirildi.

"[ktisat", "Maliye" ve "Isletme" bliimleri ile egitime devam ederken Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanligi'nin 13 Nisan 2006 tarihli 8932 ve 8933 no’lu izinleriyle "Uluslararasi
Ticaret ve Finansman" ve "Ingilizce Isletme" boliimleri agilmustir. 18.08.2008 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 22329 sayili karari ile agilan ve baslangigta Kamu
Yonetimi adiyla kurulan son bdliimiimiiz, 05.04.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda alinan kararla ve ilgili mevzuat dogrultusunda Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
adin1 almistir. Ahmet Necdet Sezer Kampiisiinde bulunan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
egitime alt1 boliimle devam etmektedir.

Ufkumuz; insanligin yarari i¢in alanimizdaki evrensel bilgi liretiminde sz sahibi
olmaktir. Hedefimiz; evrensel degerler ve bilgileri Ogrencilerimize sunmak, ilimiz ve
bolgemizde tliniversite-sanayi-halk is birligini saglamada onciilik etmek ve yararl bilgilerle
donanmis bireyler yetistirmektir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz Afyon Kocatepe Universitesi rektorliigiine bagl olarak egitim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

DEKAN

DEKAN Yrd. DEKAN Yrd.

Fakiilte Sekreteri

Bolim
. . Sekretarya
Eabal b, Ogrenci Isleri Tahakkuk Satin Alma 0 '
Burosu
Akademik
Personel



1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI A(kn’?)’“
Egitim 4489
Aragtirma
Saglik
Kiitiiphane
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 400
Sosyal Alanlar 300
Kapali Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri
Barinma
Idari 1679
Diger 7941
TOPLAM 14736

Yukaridaki tabloda hizmet alanlari metrekare olarak verilen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ANS

(Ahmet Necdet Sezer) Kampiisii icerisinde konumlanmaktadir. Toplam hizmet alan1 14736 m2’dir.

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar

EGIiTiM VE ARASTIRMA KAR/ASTIEST 551ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Gieri
Amfi 5 2 7
Sif 7 4 18 1 30
Diger Egitim Alanlari
Laboratuvarlar
TOPLAM 7 4 18 6 2 37

Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesi icerisinde kapasitesi 100-250 kisi arasinda degisen 7 adet amfi,
kapasitesi 0-150 kisi arasinda degisen 30 sinif ile toplam 37 egitim alaniyla egitim-6gretime devam

etmektedir.

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

. ALAN ODl;Ai?SI?E%NA PERSON--E L
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m°) PERSONEL ALAN (mz)
SAYISI
Akademik Personel 65 1200 1,15 16
Caligma Odasi
Idari Personel Calisma 13 450 1,46 23,68
Odas1
Idari Personel Servis
Odas1
TOPLAM 78 1650 1,21 16,60

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi igerisinde 65 akademik personel, 13 idari personel kullanimina
ayrilmis toplam 78 calisma odast bulunmaktadir. Oda bagina diisen personel sayisi 1,21 olup personel

basina diisen alan ise 16,60 m2°dir.




Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilim1

KAPASITESI
SRLOh AR 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zgzle;’ie TOFLA
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
TOPLAM 1 1 2

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icerisinde 1 adet konferans salonu, 1 adet toplanti salonu
bulunmaktadir.

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

OTURMA

ALAN ADI SAYI KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani

Grup Caligma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Calisma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay 1 400 150
Ocagi

Restaurant
Yemekhane (Personel)

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres
Sinema Salonu

Lojmanlar
Misafirhaneler
Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR | BARINMA

Kapal1 Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu
Hediyelik Esya Magazasi
Kuafor

ATM

Yiyecek Otomati

Acik Otopark 1 600 60
Diger

DiIGER ALANLAR

TOPLAM 2 1000 210

Fakiiltemiz biinyesinde toplam 600 m? agik otopark, 400 m? kafeterya/kafe bulunmaktadir.
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Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)

Cay Ocag1, Kafeterya vb. 1 15
Toplant1 Salonu 1 80
Arsiv, Depo, Ambar vb. 3 250
Mescit 2 100
Atdlye

Kapali Diger Hizmet Alanlar1

TOPLAM 7 445

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icerisinde 1 adet ¢ay ocagi, 1 adet toplant1 salonu, 3 adet
arsiv, 2 adet mescit bulunmaktadir.

Tasinmazlar baslig1 altinda incelenen bilesenlerde bir 6nceki yila gore herhangi bir degisiklige
rastlanmamistir. Sosyal alanlarin sayisinin ve alanlarinin artirilmasinin fakiiltenin yararina
olabilecegi diistintilmektedir.

1.3.3.2. Taginirlar

Tablo 8: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 37 68.016,97
Tasitlar 37 15.867,58
Demirbaglar 4255 1.740.531,71

Fakiilte bilinyesinde 2018 yilina kiyasla tesis, makine ve cihazlarin sayis1 5 adet azalmais,
demirbaglarin sayis1 210 adet artmis olup tasit sayisinda herhangi bir degisme olmamistir. Bu
degismeler ile birlikte toplam dayanikli taginir sayis1 4329 adet olup bunlarin mali degeri
1.824,416,26 TL’dir. 2018 yilina gore dayanikli taginir sayisi yaklasik % 4,97, mali degeri
yaklasik % 5,52 artmustir.

Tablo 9: Tasit Sayilar

TASIT CINSI SAYI

Bisiklet 37

Otomobil | e

Miniblis | e

Kamyon | ...

Kamyonet | e

TOPLAM 37

Fakiilte blinyesinde bulunan tagitlarin tamami bisiklet olup toplam sayis1 37 dir.



1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIiRILEN
YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 55
Diziistii Bilgisayar 88
Tablet Bilgisayar 2
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 47
Slayt Makinesi
Yazict 82
Fotokopi Makinesi 3
Tarayici 1
Faks 1
Sunucu
Yazilim
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 2
Fotograf Makinesi 3
Kamera 21
Televizyon 8
Miizik Seti 1

25
TOPLAM 339

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icerisinde 6nceki yila gore diziistii bilgisayar sayisinda 2
adet azalmis, faks 1 adet ve masaiistii bilgisayar sayilarinda 2 adet artis gerceklesmistir. Bu
degisiklikler ile birlikte toplam 339 adet teknolojik kaynak bulunmaktadir.



Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI
Basili Yayinlar
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 2
E-kitap
Tezler
Kitap Ekleri - CD'ler
TOPLAM 2

Fakiiltemiz biinyesinde “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi” ismiyle yayin yapan
dergimiz 2019 yilinda 2 say1 ¢ikarmistir.

1.3.5. insan Kaynaklar1

1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. 22
Dog¢ Dr. 6
Dr. Ogr. Uyesi 23
Aragtirma Gorevlisi 22
Ogretim Gorevlisi 2
TOPLAM 75

2019 y1li itibariyle bir 6nceki yila kiyasla; profesor sayis1 1 kisi artmis, dogent sayist 4
azalmig, Dr. 0gretim iiyesi sayist degismemis olup, aragtirma gorevlisi sayisi 5 azalmus,
ogretim gorevlisi sayis1 2 azalmistir. Bu degismelerle birlikte Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi’nde toplam akademik personel sayisit 75 olup 2018 yilina kiyasla 10 kisi eksilmistir.
Fakiiltemiz akademik personelinin %68’ 6gretim iiyelerinden %32’s1 arastirma ve 6gretim
gorevlilerinden olusmaktadir.

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

DR. “ o
PROF. | DOCENT | 2 ARS. | OGR.
PROGRAM ADI s I;;R. OGR. G(..)ISL ooR. | TOPLAM
UYESI
isletme 7 1 13 8 0 29
iktisat 5 3 5 4 0 17
Maliye 5 1 1 3 2 12
UTF 3 1 1 2 0 7
Siy. Bilimi ve Kamu Yon. 2 0 3 5 0 10
TOPLAM 22 6 23 22 2 75

2019 yilinda Fakiiltemizin en ¢ok 6gretim elemani olan boliimii Isletme Béliimii olmustur.
Isletme boliimiinii sirastyla Iktisat, Maliye, Siyaset Bil. Ve Kamu Yén. ve UTF béliimleri
takip etmektedir. Bir dnceki yila gore; Isletme Boliimiinde 4 kisilik artis olurken iktisat
Boliimiinde 2 kisilik azalma olmustur. Uluslararast Ticaret ve Finansman (UTF), Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi programlarinda 1 akademik personel sayisi azalirken, Maliye
Boliimiinde 1 artis olmustur.



Tablo 15: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI
PROGRAM

UNVAN

GELDIGI
UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI
TARIH ARALIGI

Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GITTIGI GOREVLENDIRILDIGI

PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI GELDIiGi ULKE VE

PROGRAM UNVAN PERSONEL SAYISI i

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE TARIH
Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI TARIH




Tablo 20: Akademik Personelin Yagslara Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS

YAS YAS YAS YAS YAS | UZERIi Ui ORI 6
Ogretim Uyesi . . 2 7 27 15 51 48,44
Sayist ;
Ogretim Uyesi i i
Orani (%) 3 14 53 30 100
Diger Ogretim -
Elemani1 Sayisi 2 ! 9 5 1 24 32,04
Diger Ogretim
Elemani Oran1 8 29 38 21 4 - 100
(%)
vl e | g 7 11 12 28 15 75 43,19
Sayisi
Ak. Pers.
Orant (%) 3 10 14 16 37 20 100

Fakiiltemiz Ogretim lyelerinin yas ortalamasi 48,44 iken diger O0gretim elemanlarinin yas
ortalamasi1 32,04 tiir. Fakiiltemizdeki tiim akademik personelin yas ortalamasi bir 6nceki yila
gore %3,8 artarak 43,19 olmustur.

Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25YIL | TOPLA
L P S YIL YIL YIL YIL YIL YIL | UZERI M

Ogretim Uyesi Sayist 1 1 2 5 9 8 25 51
Ogretim Uyesi Orani 2 2 4 10 18 16 48 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 11 3 6 4 - - - 24
Diger Ogretim Eleman1 Orani

(%) 46 13 25 16 - - - 100
Toplam Akademik Personel

Say1s1 12 4 8 9 9 8 25 75
Toplam Akademik Personel

Orani (%) 16 5 10 12 12 10 35 100

Fakiiltemiz akademik kadrosunun %56’inin en az 16 yillik tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla akademik kadromuzun genel olarak tecriibeli personellerden olustugu séylenebilir.

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. 3 14 19 86 22
Dog Dr. 1 17 5 83 6
Dr. Ogr. Uyesi 8 35 15 65 23
Arastirma Gorevlisi 10 45 12 55 22
Ogretim Gorevlisi - = 2 100 2
TOPLAM 22 29 53 71 75

Akademik personelimizin %71°1 erkek, %29’u ise kadinlardan olusmaktadir.
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Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

BESERI VE SOSYAL = L. . | DPOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BiLIMLER TEMEL SA?E;AKEEIk{“:E]fRI BiLIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. 22
Dog Dr. 6
Dr. Ogr. Uyesi 23
Arastirma Gorevlisi 22
Ogretim Gorevlisi 2
TOPLAM 75

Fakiiltemiz akademik personelinin tamami dogas1 geregi beseri ve sosyal bilimler alaninda

calismaktadir.

1.3.5.2. idari Personel

Tablo 24: Idari Personel Sayilari

BASKA
KugL?l\SAﬁR N KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI DABIROIEE BiRIMLERE AL LELIL L) B (GNP
CALISAN - i GOREVLENDIRILE PERSONEL
GOREVLENDIRILEN N PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 5 1 5 10
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler 1 2 - 1
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci - 5 5
TOPLAM 6 3 10 16

Fakiiltemizde; 6 adet kadrolu c¢alisan, 3 adet baska kurumlara/birimlere gorevlendirilen
personel, 10 adet baska kurumlardan/birimlerden goérevlendirilen personel ve 16 adet fiili
calisan personel bulunmaktadir.

Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YASVE | -, ,\, | ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 - 1 3 5 2 16 39,68
Oran (%) - 6 30 18 34 12 100

2018 yilina gore, Fakiiltemize gelen personellerin etkisiyle yas ortalamasi diismiistiir.
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Tablo 26: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

13 | 46 | 710 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL | viL | viL | vi | yic | 22N CozeRi UOiEE A

Kisi Say1s 1 - 5 5 - 2 3 16

Oran (%) 6 - 33 33 - 12 16 100

Hizmet siireleri géz oniinde bulunduruldugunda 7-15 yil arasinda kurumumuzda calisan 10
idari personelin oldugu, en az 21 yil ¢alisan idari personel sayisinin 5 oldugu gortilmektedir.

Tablo 27: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM

KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 5 50 5 500 10
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimer Hizmetler 0 0 1 100 1
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 2 40 3 60 5
TOPLAM 7 44 9 56 100

Fakiiltemizdeki idari personellerin %56’u erkek, %44°i kadinlardan olugmaktadir.

Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

iLK- ORTA- A - YUKSEK
OCRETIM | OGRETIM | ONLISANS LiSANS PioARe DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi - 6 3 7 - - 16
Oran (%) - 37 19 44 - - 100

2019 yilinda fakiiltemiz idari personellerinin egitim durumlar1 g6z 6niine alindiginda, gecen
seneye kiyasla ilkogretim mezunu olanlarin ortadgretim egitimlerini tamamladiklari,
ortadgretim mezunlarinin sayisinin 4 kisi arttig1, 6n lisans mezunu sayisinin 1 kisi arttigr ve
lisans mezunu sayisinin 1 kisi azaldig1 goriilmektedir. Dolayisiyla fakiiltemiz idari
personellerinin egitim diizeyinde bir 6nceki yila gore artis oldugu gozlemlenmektedir.

Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI
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Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
Al HOTAD ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE WAL
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 31: Program Bilgileri
- - 3
g > S = =
wn v <
PROGRAMIN ADI E E E z T
3
[KTISAT 1993 1 1
[SLETME 1992 1 1
MALIYE 1974 1 1
MALIYE(.O.) 1992 1 1
IULUSLARARASI TICARET VE FINANS 2006 1 1
INGILIZCE ISLETME 2006 1 1
SIYASET BILIMi VE KAMU YON. 2017 1 1
SIYASET BILIMI VE KAMU YON.(1.0.) 2017 1 1
TOPLAM 6 2 8

Yukaridaki tabloda fakiiltemiz bdoliimleri ve programlart kurulus yillart ile birlikte
gosterilmistir. YOK’iin aldig1 kararla Isletme (10), iktisat (I0) ve UTF (I0) programlari

kapatilmistir.

Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar

I Il. UZAKTAN TOPLAM

OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI

PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI SAYISI

SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI

KI[EJT|K[E[T|KJE[T]| K E T ORANI
[KTISAT 269 220 [489 [141 [164 [305 0 [0 [0 {410 [84  [794 18,92
[SLETME 255 308 [563 [143 [195 [338 0 [0 [0 (398 [503  PO1  [21,47
MALIYE 204 233 527 184 [188 372 0 0 0 [478 421 [B99  [21,42
UTF. 176 [242 418 o7 [138 35 0 0 [0 [273 [380 653  [1556
SIY.BIL. VEKAMU Y. [160 [166 [326 (121 (130 2561 0 0 [0 281 [296 577 13,75
ING. ISLETME 169 204 373 0 o o o p o [169 |04 B73  [8,88
TOPLAM 132313732696 686 [B15 [15010 [0 [0 [2009 [2188  [4197 100

2019 yilinda Fakiiltemiz aktif 6grenci sayis1 bir 6nceki yila gére 600 kisi azalmigtir.
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Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

TEMEL ALAN ADI

OGRENCI SAYISI

ORAN (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani

4197

100

Saglik Bilimleri Temel Alan

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM

4197

100

Fakiiltemiz dogas1 geregi yalnizca beseri ve sosyal bilimler alaninda egitim vermektedir.

Dolayisiyla 6grencilerin tamami beseri ve sosyal bilimler alaninda egitim gérmektedir.

Tablo 34: Cift Anadal ve Yan Dal Programia Katilan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

CIFT ANADAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

TOPLAM

Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI | . SIFT ANADAL PROGRAMINDAN Yﬁq'\lizgélﬁ gigg %%I\lilEl\ll\JDcAiN
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI
SAYILARI
IKTISAT 0 1
U.T.F. 0 1
TOPLAM 0 2

2019 yilinda YAN DAL programindan 1 iktisat, 1 Uluslararasi Ticaret ve Finansman bdliimii
Ogrencisi mezun olmustur.

Tablo 36: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi

IL ADI OGRENCI SAYISI IL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 55 RiZE 16
ADIYAMAN 25 SAKARYA 31
AFYON 1027 SAMSUN 36
AGRI 27 SIIRT 7
AMASYA 23 SINOP 20
ANKARA 192 SIVAS 49
ANTALYA 148 TEKIRDAG 8
ARTVIN 12 TOKAT 37
AYDIN 65 TRABZON 23
BALIKESIR 52 TUNCELI 7
BILECIK 19 SANLIURFA 49
BINGOL 8 USAK 27
BITLIS 20 VAN 26
BOLU 10 YOZGAT 72
BURDUR 28 ZONGULDAK 9
BURSA 100 AKSARAY 36
CANAKKALE 18 BAYBURT 2
CANKIRI 40 KARAMAN 23
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CORUM 67 KIRIKKALE 41
DENIZLI 84 BATMAN 11
DIYARBAKIR 20 SIRNAK 7
EDIRNE 3 BARTIN 3
ELAZIG 16 ARDAHAN 20
ERZINCAN 12 IGDIR 7
ERZURUM 66 YALOVA 4
ESKISEHIR 68 KARABUK 7
GAZIANTEP 46 KILIS 7
GIRESUN 21 OSMANIYE 23
GUMUSHANE 16 DUZCE 7
HAKKARI 6 YURTDISI 104
HATAY 49
ISPARTA 47
MERSIN 66
ISTANBUL 26
IZMIR 118
KARS 44
KASTAMONU 16
KAYSERI 43
KIRKLARELI 11
KIRSEHIR 38
KOCAELI 14
KONYA 237
KUTAHYA 71
MALATYA 30
MANISA 131
K. MARAS 53
MARDIN 34
MUGLA 42
MUS 30
NEVSEHIR 22
NiGDE 18
ORDU 44 GENEL TOPLAM 4197

Yukaridaki fakiiltemiz 6grencilerinin illere gore dagilim tablosu incelendiginde Tiirkiye nin
82 farkli ilinden 6grencilerin oldugu, yurtdisindan da 6grencilerin bulundugu goériilmektedir.
Dolayisiyla fakiiltemiz hem ulusal hem de uluslararasi Ogrencilere egitim verdigi
goriilmektedir. Ayrica bir Onceki yila paralel olarak ogrencilerin yaklagik yarisinin
Afyonkarahisar ve Afyonkarahisar’a yakin illerin niifusuna kayitli oldugu gozlenmistir. Bu
durum sehir disinda iiniversiteye gidecek Ogrencilerin memleketlerine olabildigince yakin
illeri tercih ettiklerini gostermektedir.

Tablo 37: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PRO(A;E'IA‘MIN UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
IKTISAT AFGANISTAN 4 0 4
BURUNDI 1 0 1
YEMEN 1 0 1
SURIYE 1 0 1
IKTISAT(.0.) ZAMBIA 0 1 1
ISLETME IRAK 1 0 1
ERITRE 1 0 1
CAD 1 1 2
KAMERUN 1 0 1
TURKMENISTAN 1 1 2

[N
IS



SURIYE 1 7 8
YEMEN 1 2 3
AFGANISTAN 0 2 2
AZERBAYCAN 0 2 2
GANA 0 1 1
GINE 0 1 1
GURCISTAN 0 1 1
KAMERUN 0 3 3
TACIKISTAN 0 1 1
URDUN 0 1 1
INGILIZCE ISLETME AFGANISTAN 1 1 2
FILIPINLER 1 0 1
GINE 1 0 1
SURIYE 2 4 6
YEMEN 0 3 3
NIJERYA 0 1 1
GANA 0 1 1
MISIR 0 1 1
KAMERUN 0 1 1
ETIYOPYA 0 1 1
SIY. BIL.VE KAMU YON. SURIYE 2 3 5
SOMALI 2 0 2
TURKMENISTAN 0 1 1
AZERBAYCAN 0 1 1
KAMERUN 0 1 1
S.B. VEKAMU Y. (1.0.) SURIYE 1 0 1
MALIYE TURKMENISTAN 1 0 1
SURIYE 0 5 5
GURCISTAN 0 1 1
CIBUTI 0 1 1
CAD 0 1 1
AFGANISTAN 0 1 1
ALMANYA 0 1 1
AZERBAYCAN 0 2 2
MALIYE®.0.) TURKMENISTAN 0 1 1
IRAK 0 1 1
FAS 0 1 1
AZERBAYCAN 0 1 1
ULUS. TiC. VE FiN. CIBUTI 1 0 1
AFGANISTAN 2 7 9
SURIYE 0 4 4
KAZAKISTAN 0 2 2
ZIMBABVE 0 1 1
SIRBISTAN 0 1 1
PAKISTAN 0 1 1
KONGO 0 1 1
CAD 0 1 1
CIN 0 2 2
AZERBAYCAN 0 1 1
ULUS. TIC. VE FIN.(1.0.) UKRAYNA 0 1 1
FILISTIN 0 1 1
TACIKISTAN 0 1 1
AZERBAYCAN 0 1 1
TOPLAM 117

Fakiiltemizde gesitli yollarla gelen toplam 117 uluslararasi 6grenci egitim gérmektedir.

15




Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Orani

PROGRAMIN ADI KJNKTSEN ) Y?ESI?E'\ISLECNU fgﬁ%’ﬁf\l D%;LAINL: <

JANI OGRENCI SAYISI (%0)

IKTISAT 60 60 0 100
ISLETME 60 60 0 100
MALIYE 100 100 0 100
MALIYE(1.0.) 40 40 0 100
ULUS. TIC. VE FIN. 70 70 0 100
SIY. BIL. VE KAMU YON. 60 60 0 100
SIY. BIL. VE KAMU YON.(1.0.) 40 40 0 100
INGILIZCE ISLETME 60 60 0 100
TOPLAM 490 490 0 100

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2019 yil1 kontenjanlarinda 3 adet ikinci dgretim programi
(Isletme 10, iktisat IO ve UTF 10) kapandigindan program sayis1 azalmistir. 2018 yil1 ile
kiyaslandiginda programlarin doluluk oranlarinda ciddi bir artig oldugu gézlenmektedir. 2018
yilinda fakiiltemiz programlarmin toplam doluluk orani %47 iken 2019 yilinda toplam
doluluk orani %100’e ulagsmistir. Bununla birlikte programlarin kontenjanlarinda da genel bir
diisiis dikkat cekmektedir. Kontenjanlar agisindan bakildiginda, iktisat programi 100’den
60’a, Isletme programi 120°den 60’a, Ingilizce Isletme programi 70’den 60’a, Maliye 10
programi 100°den 40’a, UTF programi 75’den 70’e, S.B.K.Y. IO programi 60’dan 40’a
diigmistir. Maliye programi ve S.B.K.Y. programinin kontenjanlarinda ise herhangi bir
degisiklik olmamistir. Genel anlamda doluluk oranlarindaki artisa bakilarak Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi programlarina olan talebin bir dnceki yila gore arttig1 sdylenebilir.

Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalart

BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
i1k 10.000 0 0
10.001-20.000 0 0
20.001-50.000 0 0
50.001-100.000 0 0
100.001- 150.000 0 0
150.001-200.000 4 08
200.001-250.000 3 06
250.001 + 483 98,6
TOPLAM 490 100

2019 yilinda Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin bir dnceki yila gore 394’den 490’a
yikseldigi goriilmiistiir. 2019 yilinda Fakiiltemize kayit yaptiran dgrencilerin % 98,6 genel
basar1 siralamasinda 250.000’den daha diisiik dereceye sahip oldugu goriilmiistiir. Bir 6nceki
yil ile kiyaslandiginda kayit yaptiran 6grenci basar1 diizeyinin diistiigii gézlemlenmektedir.
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Tablo 40: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 50
Dikey Gegis 36
Diger Gecis 0
TOPLAM 86
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 42
Dikey Gegis
Diger Gegis
TOPLAM 42

Yukaridaki tablo incelendiginde 2019 yilinda Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin 50’sinin
yatay gecis, 36’inin dikey gegis yaptiklart anlagilmaktadir. Ayn1 zamanda Fakiiltemizi yatay
gecis ile terk eden 0grenci sayist da 42 kisidir. Gegis yapan 6grenciler gdz oniine alindiginda
Fakiiltemize yatay gecis ile gelen Ogrenci sayisinin, yatay gegis ile terk eden Ogrenci

sayisindan daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 41: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGIiSiM

OGRENCI

PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
FARABI IANADOLU UNiVERSITESI 2 09.09.2019
FARABI BURSA ULUDAG UNIV. 1 09.09.2019
FARABI DOKUZ EYLUL UNiV. 1 09.09.2019
FARABI 'YALOVA UNIV. 1 09.09.2019
FARABI IANADOLU UNIVERSITESI 2 11.02.2019
FARABI DUMLUPINAR UNIV. 1 11.02.2019
FARABI GAZI UNIV. 1 11.02.2019
FARABI MANISA CELAL BAYAR| 1 11.02.2019

UNIV.
FARABI SELCUK UNIV. 1 11.02.2019
FARABI SULEYMAN DEMIREL UNiV. 1 11.02.2019
FARABI BURSA ULUDAG UNIV. 2 11.02.2019
ERASMUS EKONOMICKA UNIVERZITA| 4 10.09.2018
V BRATISLAVE
ERASMUS EKONOMICKA UNIVERZITA| 3 01.09.2019
V BRATISLAVE
ERASMUS PANTSWOWA WYZSZA 3 01.10.2018
SZKOLA INFORMATYKI |
PRZ. W LOMZY
ERASMUS PANTSWOWA WYZSZA 2 29.09.2018
SZKOLA ZAWODOWA WE
WLOCLAWKU
ERASMUS UNIWERSYTET 3 27.09.2018
EKONOMICZNY WE
WROCLAWIU
ERASMUS UNIWERSYTET 2 01.10.2018
EKONOMICZNY WE|
WROCLAWIU
ERASMUS UNIWERSYTET LODZKI 2 28.09.2018
ERASMUS UNIWERSYTET LODZKI 3 01.10.2018
ERASMUS UNIWERSYTET LODZKI 1 08.10.2018
ERASMUS WYZSZA SZKOLA 1 14.09.2018
BANKOWA W GDANSKU
ERASMUS WYZSZA SZKOLA 1 12.10.2018
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BANKOWA W GDANSKU

ERASMUS WYZSZA SZKOLA 1 26.09.2018
BANKOWA W GDANSKU

ERASMUS KLAIPEDOS 4 02.09.2018
UNIVERSITETAS

ERASMUS KLAIPEDOS 1 30.01.2019
UNIVERSITETAS

ERASMUS PANTSWOWA WYZSZA 2 01.10.2018
SZKOLA INFORMATYKI |
PRZ. W LOMZY

ERASMUS WYZSZA SZKOLA 1 01.10.2018
IADMINIST. I BIZNESU IM. E|
KWIATKOWSKIEGO W]
GDYNI

ERASMUS UNIVERSIDAD DE HULVA 24.09.2018

ERASMUS WYZSZA SZKOLA 01.10.2018
HANDLOWA

ERASMUS PANTSWOWA WYZSZA 1 29.09.2018
SZKOLA ZOWODOWA M.
PREZ. STAN. WOJ. W.
KALISZU

ERASMUS UNIWERSYTET OF 1 21.02.2019
WROCLAWSKI

ERASMUS INSTITUTO  POLITECNICO 1 11.02.2019
DO CAVADO E DO AVE

ERASMUS WYZSZA SZKOLA 1 18.02.2019
IADMINIST. I BIZNESU IM. E|
KWIATKOWSKIEGO W]
GDYNI

ERASMUS INSTITUTO  POLITECNICO 1 17.09.2018
D.A.

ERASMUS UNIVERSITAT DE GIRONA 26.09.2018

ERASMUS 'VILNIAUS KOLUGIJA 04.09.2018

ERASMUS UNIVERSITA DEGLI STUDI 05.09.2018
DI FOGGIA

ERASMUS UNIWERSYTET 1 12.02.2019
EKONOMICZNY WE
WROCLAWIU

ERASMUS WYZSZA SZKOLA 3 18.02.2019
IADMINIST. { BIZNESU iM. E|
KWIATKOWSKIEGO W
GDYNI

ERASMUS UNIWERSYTET LODZKI 18.02.2019

ERASMUS UNIWERSYTET 12.02.2019
EKONOMICZNY WE
WROCLAWIU

ERASMUS UNIVERSITA DEGLI STUDI 1 25.02.2019
DI FRENZE

ERASMUS INSTITUTO  POLITECNICO 1 11.02.2019
DO CAVADO E DO AVE

ERASMUS UNIVERSITAT DE HUELVA 1 18.02.2019

ERASMUS UNIWERSYTET GDANSKI 1 15.02.2019

ERASMUS UNIWERSYTET LODZKI 4 01.10.2019

ERASMUS UNIVERSITA DEGLI STUDI 1 16.09.2019
DI FRENZE

ERASMUS EDUTUS FOISKOLA 1 01.09.2019

ERASMUS UNIVERSITA DEGLI STUDI 1 31.03.2020
DI SALERNO

ERASMUS UNIWERSYTET 6 01.10.2019
EKONOMICZNY WE
WROCLAWIU

ERASMUS PANTSWOWA WYZSZA 1 01.10.2019
SZKOLA ZOWODOWA M.
PREZ. STAN. WOJ. W.
KALISZU

ERASMUS WYZSZA SZKOLA| 2 11.10.2019
BANKOWA
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ERASMUS WYZSZA SZKOLA 3 01.10.2019
IADMINIST. [ BIZNESU iM. E|
KWIATKOWSKIEGO AW
GDYNI

ERASMUS UNIVERSITAT DE HUELVA 1 15.09.2019

ERASMUS KEMI-TORNION 2 20.08.2019
AMMATTIKORKEAKO ULU

ERASMUS PANTSWOWA WYZSZA 2 15.09.2019
SZKOLA ZAWODOWA WE
WLOCLAWKU

ERASMUS UNIVERSITA DEGLI STUDI 1 01.09.2019
DI SALERNO

ERASMUS INSTITUTO  POLITECNICO 1 25.09.2019
DO CAVADO E DO AVE

ERASMUS UNIWERSYTET 2 02.10.2019
WROCLAWSKI

ERASMUS GEORG — AUGUST] 1 01.10.2019
UNIVERSITAET
GOETTINGEN

ERASMUS UNIVERSITAT DE HUELVA 1 15.09.2019

Yukaridaki tabloda Fakiiltemiz 6grencilerinin degisim programlari ile gittikleri tiniversiteler
ve Ogrenci sayilart verilmistir. Gortildiigl tizere toplam 98 6grenci 2019 yilinda Erasmus
programi kapsaminda anlagmali {iniversitelerde egitim 6gretimine devam etmistir.

Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

DEGIiSiM — - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GELDIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
ERASMUS - 0 -
FARABI - 0 -
MEVLANA - 0 -
Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayist
STAJ TURU SAYI

Zorunlu Staj 0

Istege Bagli Staj 36

TOPLAM 36

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde herhangi bir staj zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak isletme
ve U.T.F. boliimlerinde istege bagh “Isbasi Uygulama Egitim” adi altinda bir staj imkani
bulunmaktadir. Ayrica biitlin 6grencilerin faydalanabilecegi yaz donemi istege bagl staj imkani da
bulunmaktadir. 2019 yilinda 19 Ogrencimiz isbasi uygulama egitiminden faydalanms, 17
Ogrencimizde yaz donemi istege bagl staj uygulamasindan faydalanmistir.
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Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

MEZUN MEZUN OGRENCI MEZUN ORANI (%
FROGRAGIN AL, DURUMUNDAKI SAYISI %0
OGRENCI SAYISI

IKTISAT 288 120 41,67
IKTISATI.0.) 249 70 28,1
ISLETME 373 185 49,6
ISLETME(1.0.) 285 79 27,72
MALIYE 248 161 64,92
MALIYE(1.0.) 185 80 432
UTF 185 107 57,84
UTF1.0.) 148 69 46,62
ING. ISLETME 116 55 47,41
KAMU YONETIMI 138 76 55,07
KAMU YON.(1.0.) 94 43 45,74
TOPLAM 2309 1045 45,26

2019 yilinda Fakiiltemizde mezun durumundaki 6grenci sayis1 2309, mezun dgrenci sayisi

1045°tir.

1.3.6.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 45: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE glﬁLCDalﬂ YIL iCiNDE YIL iCINDE ERTESI YILA
EKLENEN BiTEN PROJE DEVREDEN PROJE
KAYNAKLARI DEVREDEN PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
B.A.P. 41 3 8 36
SAN-TEZ
TUBITAK
KALKINMA
AJANSI
TA-GEM
TOPLAM 41 3 8 36
Tablo 46: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRIiTERLERI SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiirlinden 21
yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiirinden
yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
TOPLAM 21
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Tablo 47: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gérevlerinin Dagilimi

OZEL YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
PROGA';f‘M'N Elfil}l‘%R EDITOR s E;FT%R K. IRME K. K. | TOPLAM
EDITORU UYESI UYESI UYESI
Enstitii 1
Dergisi
Fakiilte 1
Dergisi
TOPLAM 2
Tablo 48: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari
DUZEY SAYI
Ulusal 18
Uluslararas: 21
TOPLAM 39
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 49: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
= . HiZMET
BULUNDUGU SALONUN ACIK/ . : | GERCEKLESTIRILEN ot
YER ADI KAPALI KAPASITEST | = prgiNLik savist | YERDPIGI
KESIiM
Tablo 50: Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
ADI TURNUVANIN YARISMANIN KAZANDIGI
/YARISMANIN ADI DUZEYI ODUL/DERECE
Baskethol (Erkek) AKU Spor Oyunlari Kurum I¢i Ikincilik
Voleybol (Bayan) AKU Spor Oyunlari Kurum I¢i Ikincilik
Voleybol (Erkek) AKU Spor Oyunlari Kurum I¢i Ugiinciiliik

Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilart

FAALIYET

SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

R |O | NN oo

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum
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Kongre

Toplanti

20

Festival

Yirtyts

Calistay

Proje Caligmalar1

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM

56

Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
Yemek Bursu 64
Barinma Bursu 3
KYK Bursu 11

Tablo 53: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BIRIM
Insaat Miihendisligi 1 Idari Hizmetler
Isletme Boliimii 1 Idari hizmetler
Elektrik Elektronik 1 Idari Hizmetler
Siy.Bil.ve Kamu Yo6n.(Y. Lisans) 2 Sekretarya
Isletme (Y. Lisans) 2 Boliim Sekreterligi
Iktisat (Y. Lisans) 1 Tahakkuk
Maliye (Y. Lisans) 2 Personel Ozliik
Ingilizce Isletme (Y. Lisans) 1 Satin Alma
TOPLAM 11

2019 yilinda fakiiltemiz biinyesinde kismi zamanli olarak calisan 6grenci sayisi 11 olup,

bunlarin 8 tanesi yiiksek lisans, 3 tanesi lisans 6grencisidir.

Tablo 54: Ogrenci Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

o = . - YIL ICINDE YURUTULEN
OGRENCI TOPLULUKLARI UYE SAYISI g AALIYETLER
Geng Liderler Toplulugu 500 20
AKU Motosiklet Toplulugu 18 -
Isletme ve Ekonomi Toplulugu 18 2
Sosyal birlik ve Fikir Toplulugu 18 1
Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu 18 1
Universiteli Akademik Kiiltiir Toplulugu 18 2
Yazilim ve Ekonomi Toplulugu 18 1
Yonetim ve Siyaset Toplulugu 18 1
Maliye Kuliibii 18 12
UTF Kuliibii 750 6
TOPLAM 1394 46
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Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN KATILIMCI SAYISI

1.3.6.4. idari Hizmetler
Tablo 56: Ihalelere iliskin Bilgiler

IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIHI
Tablo 57: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Makine Techizat Bakim | Mal Alim 22-d 06/02/2019
Onarim
Temizlik Malzemesi Mal Alim 22-d 21/02/2019
Alimi
Kirtasiye Malzemesi Mal Alim 22-d 01/03/2019
Alimi
Kirtasiye Malzemesi Mal Alim 22-d 22/04/2019
Alimi
Okul Bakim ve Onarim Mal Alim 22-d 25/04/2019
Okul Bakim ve Onarim Mal Alim 22-d 26/04/2019
Kirtasiye Malzemesi Mal Alim 22-d 02/05/2019
Alimi
Baski ve Cilt Giderleri Mal Alim 22-d 15/05/2019
Temizlik Malzemesi Mal Alim 22-d 19/06/2019
Alimi
Temizlik Malzemesi Mal Alim 22-d 20/06/2019
Alimi
Diger Hizmet Alim1 Hizmet Alimi 22-d 06/08/2019
Kirtasiye Malzemesi Mal Alim 22-d 03/10/2019
Alimi
Kirtasiye Malzemesi Mal Alim 22-d 07/10/2019
Alimi
Makine Techizat Bakim | Mal Alim 22-d 07/10/2019
Onarim
Makine Techizat Bakim | Mal Alim 22-d 10/10/2019
Onarim
Kirtasiye Malzemesi Mal Alim 22-d 01/11/2019
Alimi
Okul Bakim ve Onarim Mal Alim 22-d 01/11/2019
Tasit Bakim ve Onarim Mal Alim 22-d 01/11/2019
Giderleri
Kirtasiye Malzemesi Mal Alim 22-d 04/11/2019
Alimi
Okul Bakim ve Onarim Mal Alim 22-d 04/11/2019
Temizlik Malzemesi Mal Alim 22-d 18/11/2019
Alimi
Makine Techizat Bakim | Mal Alim 22-d 22/11/2019
Onarim
Makine Techizat Bakim | Mal Alim 22-d 28/11/2019
Onarim

Tablo 58: ikili Protokol ve Sézlesmeler

KURUMUN ADI PROTOKOLUN-SOZLESMENIN KONUSU BASLAMA VE BITiS TARIHI
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1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltenin en iist yoneticisi konumunda Fakiilte Dekan1 yer almakta olup, Fakiilte
Dekanr'nin 2 adet Dekan Yardimcisi bulunmaktadir. Orgiit yapisi itibariyle Dekan
Yardimcilarinin altinda idari isleri yiiriitmek amaciyla Fakiilte Sekreteri bulunur. Fakiiltede
bulunan 5 adet bolim i¢in boliimlerin yonetiminin gerceklestirilmesi amaciyla bolim
baskanlar1 bulunur. Fakiiltenin idari islerinde fakiilte sekreterinin altinda O6grenci isleri,
tahakkuk, satin alma ve sekretarya yer almaktadir.

2. AMAG VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin amagclarindan ilki uluslararas1 diizeyde egitim-
Ogretim vermek ve mezunlarin yurti¢i ve yurtdisinda, kamu ve 6zel sektorde etkin bir sekilde
caligmasina olanak saglamaktir. Bunun yaninda iiniversitelerin bilim iiretme yerleri oldugu
g0z Online alindiginda bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi
da dogal olarak fakiiltemiz amaglarindan bir digeridir. Bunlara ek olarak 6zel sektor ile
iligkilerin kuvvetlendirilip fakiiltemiz biinyesinde c¢alisan akademik personelin yaninda
ogrencilerimizin de sektoriin ihtiyaglarini karsilayici aksiyonlar almasini saglamaktir.

2.2. BiRiMIN HEDEFLERI

Fakiiltemizin hedefi asil olarak her zaman daha iyiye yolculuktur. Bu baglamda
amaglar da g6z onilinde bulunduruldugunda egitim-6gretimin siirekli iyilestirilmesi ve insan
kaynagi kalitesini artirarak iilkemizin hedefleri dogrultusunda beseri sermayeyi saglamaya
yardimci olmak fakiiltemiz hedeflerinden biridir. Yine amaglarimiz dogrultusunda bilimsel
arastirmalarin, ylriitiillmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini artirmak da
fakiiltemizin hedeflerindendir

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Tablo 59: Biitce Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
: ) BUTCE GORE GORE
LI ETE S ODENEGI | HARCAMA 1 \RCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)

38.44.00.01-09.4.1.00-2-01.1 11.040.000,00 | 11.040.000,00 8.841.289,00 80,08 80,08
38.44.00.01-09.4.1.00-2-014 | 0,00 12,000,00 4.942,00 0 41,18
38.44.0001-0941.00-2-02.1 | 1.648.10000 | 1.648.100,00 | 1.366.778.49 | 82,93 82,93
38.44.00.01 - 09.4.1.00-2-02.4 | 2.400.00 2.400.00 7.488.85 312,03 312,03
38.44.00.01 -09.4.1.00-2-03.2 15.700,00 23.124,73 20.424,73 130,09 88,32
38.44.00.01 -09.4.1.00-2-03.3 7.400,00 7.400,00 7.352,99 99,36 99,36
38.44.00.01 - 09.4.1.00-2- 035 | 1.100.00 7.100.00 3.599.00 32718 50.69
38.44.00.01 - 09.4.1.00-2-03.7 | 950000 9.500.00 6.499.44 68,41 68.41
38.44.00.01 - 09.4.1.00-2-03.8 | 7.200.00 7.200.00 3.601.24 51.26 51.26
38.44.00.01-09.4.1.07-2-01.1 155.400,00 890.767,19 882.510,95 567,89 99,07
38.44.00.01-09.4.1.08-2-01.1 0 410.300,00 409.341,68 0 99,84
38.44.00.01 - 09.6.0.07 -2 0L.1 | 27.000,00 27.000,00 1.472,00 5.45 5.45

TOPLAM 12.913.800 | 14.084.891,92 | 11.555.300,37 | 89.48 82,04
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2018 yihi ile karsilastirildiginda hem biit¢e 6deneginin hem de gerceklesen harcama toplami
degerlerinin arttigr goriilmektedir. Gegmis doneme gore harcamalar ile birlikte biitce
Odenegine gore gerceklesen harcama oraninin %89,48 oldugu goriilmektedir.

Tablo 60: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

L TOPLAM CARIi TOPLAM OGRENCi | OGRENCI BASINA DUSEN
SLLUIINUULLY GIiDER SAYISI CARI HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi
Oz Gelir 11.555.390,97 4197 2753,25
TOPLAM 11.555.390,97 4197 2753,25

Fakiiltemizin toplam cari gideri 11.555.390,97 TL olup, 6grenci basina diisen cari hizmet
maliyeti 2019 yilinda 2.753,25 TL olarak gerceklesmistir.

Tablo 61: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10

PERSON | S.GUV.K.D. | MAL-H. CARI SERM. . TOPLAM

GIDERL. PR. G. GIDERL. TRANSF. GIDER. L3S (DI I
TOPLAM.
ODENEK
HARCAMA
TOPLAM
G.
HARC.(%)
Tablo 62: Doner Sermaye Gelirleri

GELIR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MIKTARI

TOPLAM

Tablo 63: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIiR BIRIM OGRETIM UYESI R
DUSEN DONER SERMAYE
TOPLAMI SAYISI TR
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Birimimize ait dig denetim raporu bulunmamaktadir.

3.1.2.2. I¢c Denetim

Birimimize ait 2019 yilinda gergeklestirilen i¢ denetim raporu bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 64: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayist

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

62,5

P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

20

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 0gretim elemani bagina diigen dgrenci sayisi

79,72

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%)

3,05

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayist

P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandig1 program sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orant (%)

0,19

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayis1

46

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayisi

95

P.G. 1.4.5. Mezun dgrenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani

45,26

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisl

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayis1

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diigen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 3.2.1. D1s danisma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayisi

P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin say1s1

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayis

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik say1si

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gerceklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orani (%)

31
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P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 3,42

Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma 50

orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) -

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%) -

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1 -

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) -

P.G. 4.4.3. Tasimirlarin etkin kullanim oram [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100

100)]

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Fakiilteye bagl tim boliimlerin kalite iyilestirme ve gelistirme siireci ile akreditasyon
caligmalarina yonelmesi,

Egitim ve 0gretim siireglerinde geligmis bilgi teknolojilerinden yararlanilmast,

Ders program ve igeriklerinin siirekli glincellestirilerek ¢agin ihtiyaglarina uygun hale
getirilmesi,

Ogrenci ve 6gretim elemanlari arasinda giiglii bir iletigimin olmasi,

Boliimlerde gorev yapan akademik personelin ulusal ve uluslararasi alandaki bilimsel
yayinlarda, kongre, sempozyum gibi etkinliklerde sunduklar1 bildirilerde, nitelik ve
say1 acisindan siirekli bir gelismenin olmasi,

Demokratik, yenilik¢i ve insani degerleri Onemseyen bir liderlik yaklagiminin
benimsenmesi,

Kendi alaninda yabanci dilde egitim ve 0gretim faaliyetlerini yiiriitebilecek nitelikte
yabanci dil seviyesine sahip olan 6gretim elemanlarinin bulunmasi.

4.2 . TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Ogrenci niteliklerinin ve yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmast,
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayismin yiiksek olmas,

Zorunlu derslerde 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeni ile derslerde istenilen kaliteye
ulasilamamasi,

Ogrencilerin temel egitim altyap yetersizligi, arastirma becerisinin eksik olmast,

Bolgedeki sanayiye yonelik olarak yiirlitiilen arastirma projelerinin ekonomik ve
toplumsal deger yaratabilme 6zelliginin sinirli olmasi,
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e Agir ders yiikleri nedeni ile 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmaya yeterli dl¢iide
zaman bulamamasi,

e Akademik personelin, ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve konferans gibi
bilimsel faaliyetlere katilimi i¢in saglanan mali destegin sinirli olmasi,

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iiniversite
bilinyesinde yeteri kadar 6nem verilmemesi.

4.3. DEGERLENDIRME

Ogrenci sayimizin 4197 gibi bir sayrya ulasmasindan dolay1 akademik personelin artirilmasi
gerekmektedir. Odeneklerin ihtiyaglar1 karsilayabilecek miktarlara yiikseltilmesi 6neri olarak
sunulmustur.

5. ONERI VE TEDBIiRLER
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlan ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

(17.01.2020)

Dr.0gr.Uyesi Kerim GCINAR

Dekan Yardimacisi
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