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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz; mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi diizeyde egitim dgretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerini gergeklestirmede harcayarak sehrimizin, bolgemizin ve tilkemizin ekonomik ve toplumsal
gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz; egitim 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde ulastig1 uluslararasi sayginlik
ve basariyla 6grencilerin, mezunlarin ve calisanlarin mensubu olmaktan gurur duyduklar bir fakiilte
olmaktir.

Hedefler
— Yurtdis1 kurumlarla is birliginin artirilarak fakiiltemize gelen-giden 6grenci sayilarinin artirilmasi
— Fakiiltemizin uluslararasi taninirligini artiracak yayinlar ve ¢alismalar yapmak
— Yurtdis1 ve yurtici destekli proje ve yayin sayisinin artirilmasi

— Universite-Sanayi is birliginde aktif gorev iistlenme

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek, iilkenin bilimsel, kiiltiirel,
sosyal ve ekonomik yoOnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla
igbirligi yapmak, kamu kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarint toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmektir.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Profesorler Kurulu'nun 12 Ekim 1974 tarih ve 23
sayilt karart ile kurulmasina karar verilen "Afyon Maliye Muhasebe Yiiksekokulu" su anda rektorliik
birimlerinin bulundugu Afyon Lisesinin kosesindeki binada 1974-1975 ogretim yilinda 350 &grenci ile
egitime basladi. Kurulusundan birka¢ yil sonra "Afyon Mali Bilimler Fakiiltesi" adiyla egitim-0gretim
faaliyetlerini siirdiiren okulun statiisii 1982 yilinda yeniden degisti.

1982 yilinda yiiksekdgretimde yapilan yeni diizenlemelerle Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi, Anadolu  Universitesi olarak yeniden yapilanirken, "Afyon Mali  Bilimler
Fakiiltesi" de Anadolu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagl "Afyon Maliye Muhasebe
Yiiksekokulu" olarak eski haline doniistiiriildii.



1987 yilinda tekrar fakiilte haline doniistiiriilerek "Afyon lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi " adin
aldi. 11 Temmuz 1992 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi'nin Kurulus Kanununun Resmi Gazetede
yayimlanmas ile baglantis1 ve ad1 degiserek Afyonkarahisar Kocatepe Universitesinin Rektorliigiine bagh
olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine doniistiiriildii.

"[ktisat", "Maliye" ve "Isletme" béliimleri ile egitime devam ederken Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligi'nin 13 Nisan 2006 tarihli 8932 ve 8933 no’lu izinleriyle "Uluslararasi Ticaret ve Finansman" ve
"Ingilizce Isletme" boliimleri agilmustir. 18.08.2008 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 22329
sayili karar1 ile agilan ve baglangigta Kamu Yonetimi adiyla kurulan son boliimiimiiz, 05.04.2017 tarihli
YiiksekOgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla ve ilgili mevzuat dogrultusunda Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi adimi almistir. Ahmet Necdet Sezer Kampiisiinde bulunan Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi egitime alt1 bolimle devam etmektedir.

Ufkumuz; insanhigin yarart i¢in alanimizdaki evrensel bilgi iiretiminde s6z sahibi olmaktir.
Hedefimiz; evrensel degerler ve bilgileri 6grencilerimize sunmak, ilimiz ve bolgemizde iiniversite-sanayi-
halk is birligini saglamada onciiliik etmek ve yararli bilgilerle donanmis bireyler yetistirmektir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz Afyon Kocatepe Universitesi rektdrliigiine bagh olarak egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

DEKAN
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI [
| BOLUM BASKANLIKLARI |
ISLETME | Ozel Kalem / Sekreterlik
| INGILIZCE ISLETME PROGRAMI
| MALIYE | | Tahakkuk / Ozliik |
| IKTISAT | | Ogrenci / Not isleri |
| ULUSL.TiC.FINANS | | Ayniyat / Satinalma |
| SiY.BiL.KAMU YONETIMi | | Bo6lim Sekreterligi |

| Temizlik Gorevlileri |




1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI A('r‘né)N
Egitim 4489
Aragtirma
Saglik
Kiitiiphane
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 400
Sosyal Alanlar 300
Kapali Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri
Barinma
Idari 1679
Diger 7941
TOPLAM 14736

Yukaridaki tabloda hizmet alanlar1 metrekare olarak verilen iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
ANS (Ahmet Necdet Sezer) Kampiisii igerisinde konumlanmaktadir. Toplam hizmet alan1 14736 m2°dir.

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari

EGITiM VE ARASTIRMA U STIEST 551ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 Gizeri
Amfi 5 2 7
Sif 7 4 18 1 30
Diger Egitim Alanlari
Laboratuvarlar
TOPLAM 7 4 18 6 2 37

Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesi icerisinde kapasitesi 100-250 kisi arasinda degisen 7 adet amfi,
kapasitesi 0-150 kisi arasinda degisen 30 sinif ile toplam 37 egitim alaniyla egitim-6gretime

devam etmektedir.

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

ODA BASINA
. ALAN DI"JSE?V PERSON--E L
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Akademik Personel 65 1200 1,26 14,63




Caligma Odasi

Idari Personel Calisma 14 550 1,21 11,70
Odasi

Idari Personel Servis
Odasi

TOPLAM 79 1750 1,25 17,68

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi igerisinde 65 akademik personel, 14 idari personel kullanimina ayrilmis
toplam 79 ¢aligma odas1 bulunmaktadir. Oda basina diisen personel sayisi 1,25 olup personel bagina diisen

alan ise 17,68 m2’dir.

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say: ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI
ShLoh AR 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zﬁszle;’ie TOPLAM
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
TOPLAM 1 1 2

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icerisinde 1 adet konferans salonu, 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

OTURMA 2
ALAN ADI SAYI KAPASITESI ALAN (m°)
Genel Kiitiiphane Alani
Grup Caligma Odasi
Multimedya Salonu
E-kiitiiphane Salonu
Akademisyen Calisma Odasi
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri
TOPLAM
Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Goére Dagilimi
SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE
Kafe}erya/ Kantin- Cay 1 400 150
Ocagi
—1 | Restaurant
g Yemekhane (Personel)
Q | Yemekhane (Ogrenci)
Anaokulu/Kres
Sinema Salonu
< |Lojmanlar
; Misafirhaneler
@ |Otel
<
0O | Yurt




Agcik Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu
Hediyelik Esya Magazasi
Kuafor

ATM

Yiyecek Otomati

Acik Otopark 1 600 60
Diger

-

DIiGER ALANLAR

TOPLAM 2 1000 210

Fakiiltemiz biinyesinde toplam 600 m? agik otopark, 400 m? kafeterya/kafe bulunmaktadir.

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)

Cay Ocag1, Kafeterya vb. 1 15
Toplant1 Salonu 1 80
Arsiv, Depo, Ambar vb. 3 250
Mescit 2 100
Atolye

Kapali Diger Hizmet Alanlar1

TOPLAM 7 445

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icerisinde 1 adet .Kantin, 1 adet toplanti salonu, 3 adet arsiv, 2 adet
mescit bulunmaktadir.

Tasinmazlar baslig1 altinda incelenen bilesenlerde bir Onceki yila gore herhangi bir degisiklige
rastlanmamistir. Sosyal alanlarin sayisinin ve alanlarmin artirilmasmin fakiiltenin yararina olabilecegi
diistiniilmektedir.

1.3.3.2. Tasmurlar

Tablo 8: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 39 93368,74
Tasitlar 35 14763,10
Demirbaglar 4246 1743427,81
Toplam 4320 1851559,65

Fakiilte biinyesinde 2019 yilina kiyasla tesis, makine ve cihazlarin sayisi 2 adet artmas,

Tasit sayis1 2 adet azalmistir. Demirbaslarin sayis1 9 adet azalma olmustur.
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Bu degismeler ile birlikte toplam dayanikli tasinir sayist 4320 adet olup bunlarin mali degeri 1851559,65
TL dir.

Tablo 9: Tasit Sayilar

TASIT CINSI SAYI

Bisiklet 35

Otomobil | e

Minibis | —eeeeees

Kamyon ] e

Kamyonet | emeeeeeee

TOPLAM 35

Fakiilte biinyesinde bulunan tasitlarin tamami bisiklet olup toplam sayis1 35°dir.

1.3.4. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KiRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI

Masaiistii Bilgisayar 55

Diziistii Bilgisayar 85

Tablet Bilgisayar 2

Cep Bilgisayari

Projeksiyon 47

Slayt Makinesi

Yazici

Tarayici

8
Fotokopi Makinesi 3
1
1

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegdz

Episkop

11



Barkot Okuyucu

Baski Makinesi 2
Fotograf Makinesi 3
Kamera 21
Televizyon 8
Miizik Seti 1
TOPLAM 316

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icerisinde dnceki yila gore diziistii bilgisayar sayisinda
3 adet azalmis, faks 1 adet ve masatistii bilgisayar sayisinda degisme olmamustir..

Bu degisiklikler ile birlikte toplam 316 adet teknolojik kaynak bulunmaktadir.

Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI
Basili Yayinlar
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 2
E-kitap
Tezler
Kitap EKleri - CD'ler
TOPLAM 2

Fakiiltemiz biinyesinde “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi” ismiyle yayin yapan dergimiz
2020 yilinda 2 say1 ¢ikarmistir.
1.3.5. insan Kaynaklar

1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. 22
Dog Dr. 9
Dr. Ogr. Uyesi 22
Arastirma Gorevlisi 24
Ogretim Gorevlisi 5
TOPLAM 82

2020 yil1 itibariyle bir 6nceki yila kiyasla; dogent sayis1 3 artmis, Dr. 6gretim iiyesi sayisi 1 azalmis
olup, arastirma gorevlisi sayisi 2 ve 6gretim gorevlisi sayis1 3 artmistir. Bu degismelerle birlikte
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde toplam akademik personel sayis1 82 olup, 2019 yilina
kiyasla 7 kisi artmastir.

Fakiiltemiz akademik personelinin %64°i 6gretim iiyelerinden %36°s1 arastirma ve dgretim
12




gorevlilerinden olusmaktadir.

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

DR. s
PROF. DOCENT g ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR. DR. "OGR.. GOR. GOR. TOPLAM
UYESI
iktisat 5 3 5 4 0 17
isletme 7 3 12 11 4 37
Maliye 5 1 1 3 0 10
Siyaset Bilimi ve Kamu 2 1 3 3 1 10
Yonetimi
Uluslararasi Ticaret ve Finans | 3 1 1 3 0 8
TOPLAM 22 9 22 24 5 82
Tablo 15: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI UNVAN GELDIGI GOREVLENDIRILDIiGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI UNVAN GITTIiGi GOREVLENDIRILDIiGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI GELDIiGi ULKE VE
PROGRAM UNVAN PERSONEL SAYISI UNIiVERSITE
Tablo18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE TARIH
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Tablo19: Degisim Program1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN ADI

UNVANI

ADI SOYADI

TARIH

Tablo20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS

vAs | vAS | vas | vas | vas | vzeri | TOPLAM [ ORT.YAS
Ogretim Uyesi | 0 3 5 21 24 53 47,35
Sayisi
Ogretim Uyesi
SN 0 0 567  |944  |3961 |4528 |100
Diger Ogretim
Elemani Sayisi ! 1 o 0 ! 2 29 33,93
Diger Ogretim
Elemani Oranm1 | 3,45 37,93 31,03 17,25 3,45 6,89 100
(%)
Topl. Personel |, 11 12 10 22 26 82 42,60
Sayisi
AKk. Pers.
Oran1 (%) 1,22 13,42 14,64 12,20 26,82 31,70 100

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yas ortalamasi1 47,35 iken diger 6gretim elemanlarinin yas

ortalamasi 33,93 tiir. Fakiiltemizdeki tiim akademik personelin yas ortalamasi bir 6nceki

yila gore azalmistir.

Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilim1

= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25 YIL
KIDEM ARALIGI vie | vi | vie | vie | vie | viL | 0zgri | TOPAM

Ogretim Uyesi Sayist 1 1 3 3 9 5 31 53
Ogretim Uyesi Orani 1,88 1,88 5,67 5,67 16,98 19,43 58,49 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist |7 7 9 4 0 1 1 29
Diger Ogretim Elemani Oram

(%) 24,14 (24,14 |31,04 13,80 |0 3,44 3,44 100
Toplam Akademik Personel

Sayisi 8 8 12 7 9 6 32 82
Toplam Akademik Personel

Orani (%) 9,75 9,75 14,64 |8,54 10,98 |7,32 39,02 100
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Fakiiltemiz akademik kadrosunun %65’inin en az 11 yillik tecriibeye sahip oldugu gériilmektedir.

Dolayisiyla akademik kadromuzun genel olarak tecriibeli personellerden olustugu sdylenebilir.

Tablo 22 Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Sayi Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. 3 13,63 19 86,37 22
Dog Dr. 1 11,11 8 88,89 9
Dr. Ogr. Uyesi 8 36,36 14 63,64 22
Aragtirma Gorevlisi 9 37,5 15 62,50 24
Ogretim Gorevlisi 3 60,00 2 40,00 5
TOPLAM 24 29,26 58 70,74 82
Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi
BESERI VE SOSYAL = L . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BiLIMLER TEMEL SA?EI{AKEBLI']&E:E?RI BiLIMLERI TEMEL

ALANI ALANI
Prof. Dr. 22
Dog Dr. 9
Dr. Ogr. Uyesi 22
Arastirma Gorevlisi 24
Ogretim Gorevlisi 5
TOPLAM 82
1.3.5.2. idari Personel
Tablo 24: idari Personel Sayilart

BASKA BASKA FiiLi
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/
KADRO SINIFI 'EQZFIQSA";J _ BIRIMLERE BiRIMLERDEN P(églggs,\,A ENL
GOREVLENDIRILEN | GOREVLENDIRILEN SAVISI
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI

Genel Idari Hizmetler | 4 6 10
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 2 1
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 6 6
TOPLAM 5 2 12 17
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Fakiiltemizde; 5 adet kadrolu ¢alisan, 2 adet bagka kurumlara/birimlere gérevlendirilen personel,
12 adet baska kurumlardan/birimlerden gorevlendirilen personel ve 17 adet fiili calisan

personel bulunmaktadir.

Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YASVE | L\, | ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERIi YAS
Kisi Sayisi 0 2 0 6 7 2 17 42,41
Oran (%) 11,77 3529 | 41,17 | 11,77 100

Tablo26: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL eIk UZERIi SIS AL
Kisi Sayis1 2 0 5 5 1 0 4 17
Oran (%) 11,77 2941 | 29,41 | 589 23,52 100
Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI | ORAN (%) SAYI ORAN (%) | PERSONEL

Genel Idari Hizmetler | 5 50 5 50 10
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 100 1
Avukathik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Sozlesmeli Memur

Daimi Is¢i 2 33,3 4 66,67 6

TOPLAM 7 41,17 10 58,83 17

Tablo28: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

iLK- ORTA- B © . YUKSEK
OERETIM | OCRETIM | ONLISANS LISANS A DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 6 3 7 0 0 17
Oran (%) 5,89 35,29 17,65 41,17 100
Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGIiTiM SURESI
Tiim Personel | 25.12.2020 Online Kalite Egitimi 1 Saat 45 Dk.
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Tablo 302: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI :
ARHER AR ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE LAt
1.1.1. Sunulan Hizmetler
1.1.1.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 31: Program Bilgileri
~ - <

=l I - i =

PROGRAMIN ADI z < T > _

g g : H 5

= 3 3 5 F

5

[KTISAT 1993 1
[SLETME 1992 1
IMALIYE 1974 1
MALIYE(.0.) 1992 1 1
IULUSLARARASI TICARET VE FINANS 2006 i
INGILiZCE iISLETME 2006 1
SIYASET BILIMi VE KAMU YON. 2017 1
SIYASET BILIMI VE KAMU YON.(1.0.) 2017 1 1
TOPLAM 2 8
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Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

l. I1. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
K|IE|T|K|E|T|K|JE|T K E T ORANI
IKTISAT 204 205 409 [68 [98 [166 [0 0 0 272 (303 575 16,4
ISLETME 187 281 468 |70 (124 [194 0 0 0 257 1405 662 18,85
MALIYE 268 229 497 (144 (160 (304 0 0 0 412 389 801 22,8
U.T.F. 155 [242 (397 (57 B9 [146 0 0 0 212 331 543 15,47
SIY.BIL. VEKAMU Y. (153 [172 325 101 140 241 0 0 [0 [254 [312 566 16,12
ING. ISLETME 167 (197 [364 0 0 0 0 0 0 167  [197 364 10,36
TOPLAM 1134 1326 [2460 440 611 (1051 1574 (1937 3511 100
Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Goére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 3511 100
Saglik Bilimleri Temel Alan
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani
TOPLAM 3511 100

Tablo 34: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

CIFT ANADAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

0

TOPLAM

Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programidan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI | . GIFT ANADAL PROGRAMINDAN Yﬁql\ll«:géllv_ gigg %%I\lg;a'\ll\llj(g'\l
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI
SAYILARI
MALIYE 1 2
TOPLAM 1 7
Tablo 36: Ogrencilerin illere Gore Dagilimi
L. ADI OGRENCI SAYIST L, ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 41 RIZE 10
ADIYAMAN 17 SAKARYA 24
AFYON 946 SAMSUN 32
AGRI 23 SIRT 7
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AMASYA 16 SINOP 10
ANKARA 140 SIVAS 38
ANTALYA 117 TEKIRDAG 10
ARTVIN 9 TOKAT 33
AYDIN 48 TRABZON 19
BALIKESIR 43 TUNCELI 5
BILECIK 14 SANLIURFA 36
BINGOL 5 USAK 25
BITLIS 16 VAN 18
BOLU 8 YOZGAT 59
BURDUR 22 ZONGULDAK 6
BURSA 83 AKSARAY 22
CANAKKALE 11 BAYBURT 2
CANKIRI 38 KARAMAN 22
CORUM 41 KIRIKKALE 31
DENIZLI 65 BATMAN 8
DIYARBAKIR 12 SIRNAK 6
EDIRNE 2 BARTIN 4
ELAZIG 14 ARDAHAN 12
ERZINCAN 9 IGDIR 3
ERZURUM 58 YALOVA 3
ESKISEHIR 61 KARABUK 4
GAZIANTEP 41 KILIS 6
GIRESUN 14 OSMANIYE 18
GUMUSHANE 13 DUZCE 6
HAKKARI 3 YURTDISI 180
HATAY 36
ISPARTA 35
MERSIN 47
ISTANBUL 23
iZMIR 101
KARS 42
KASTAMONU 11
KAYSERI 38
KIRKLARELI 8
KIRSEHIR 25
KOCAELI 14
KONYA 176
KUTAHYA 56
MALATYA 22
MANISA 103
K. MARAS 38
MARDIN 24
MUGLA 30
MUS 21
NEVSEHIR 25
NiGDE 14
ORDU 33 GENEL TOPLAM 3511
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Tablo 37: Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN
ADI

UYRUGU

KADIN

ERKEK

TOPLAM

IKTISAT

AFGANISTAN

IS

BURUNDI

GINE

IRAK

SUDAN

SENEGAL

SOMALI

YEMEN

SURIYE

IKTISAT(1.0.)

ZAMBIA

ISLETME

IRAK

ERITRE

CAD

KAMERUN

TURKMENISTAN

[N A S N e I N N S R R RIS

SURIYE

[y
[N

YEMEN

AFGANISTAN

AZERBAYCAN

GANA

FAS

CIBUTI

KAZAKISTAN

OZBEKISTAN

SOMALI

INGILIZCE ISLETME

AFGANISTAN

FILIPINLER

GINE

SURIYE

YEMEN

NIJERYA

GANA

MISIR

ZAMBIA

ETIYOPYA

GAMBIYA

IRAK

SOMALI

Siy. BIL.VE KAMU YON.

SURIYE

SOMALI

KAZAKISTAN

AZERBAYCAN

KAMERUN

AFGANISTAN

YEMEN

S.B. VEKAMU Y. (1.0.)

SURIYE

SOMALI

SUDAN

YEMEN

O| O FRP OO O|INOINDNPFP I O|IOONO|IOC|OC| T NOIRFR PP O PO OO OoONPFPIOIRFPI P PO O|Oo|O| koo k|

NN OO, W R P WO RO P PO PO PO RO W ORI ORI W W R OO W R OO NP P Ol kO

N[N R R R Rr|w w o R R R RN RN RN o R R N R w R R R Rk w w| e
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MALIYE

URDUN

SURIYE

YEMEN

CIBUTI

CAD

AFGANISTAN

OZBEKISTAN

AZERBAYCAN

MALIYE@1.0.)

TURKMENISTAN

IRAK

FAS

AZERBAYCAN

AFGANISTAN

OZBEKISTAN

SURIYE

YEMEN

ULUS. TIC. VE FIN.

CIBUTI

AFGANISTAN

SURIYE

KAZAKISTAN

ZIMBABVE

SIRBISTAN

PAKISTAN

KONGO

CAD

TAYLAND

TOGO

FAS

FiLDISI SAHILLERI

ULUS. TiC. VE FIN.(1.0.)

UKRAYNA

TACIKISTAN

AZERBAYCAN

OO O ORI P OOIOO|IO|INO|IFRPINOIO|IO|IFRI OO0l OOl N

Rl kol koo k| krlrlrl k| alw N R o N R RN w B R R ko o

Rl R R R R Rk PR R Rk ko w| o w w| N RN R RN w o RN R R o]

TOPLAM

48

128

176

Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani

PROGRAMIN
ADI

YKS
KONTENJANI

YKS SONUCU
. _YERLESEN
OGRENCI SAYISI

BOS KALAN
KONTENJAN

DOLULUK
ORANI
(*0)

[KTISAT

60

60

100

[SLETME

60

60

100

MALIYE

100

100

100

MALIYE(.O.)

40

40

100

ULUS. TIC. VE FIN.

70

70

100

SIY. BIL. VE KAMU
'YON.

60

60

o o] o]l ol ol ©

100

STY. BIL. VE KAMU
YON.(1LO.)

40

40

100

INGILIZCE ISLETME

60

60

100

21




[ TOPLAM 490 [490 0 100
Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
ilk 10.000 0 0
10.001-20.000 0 0
20.001-50.000 0 0
50.001-100.000 0 0
100.001- 150.000 0 0
150.001-200.000 2 0,4
200.001-250.000 6 13
250.001 + 468 98,3
TOPLAM 476 100
Tablo 40: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 18
Dikey Gegis 34
Diger Gegis 0
TOPLAM 52
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 20
Dikey Gegis
Diger Gegis
TOPLAM 20
Tablo 41: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayist
DEGISIiM S - OGREN -
PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE ci TARIH
SAYISI
ERASMUS UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS 1 07.09.2020
DINGALATI ROMANIA
ERASMUS KLAIPEDOS UNIVERSITETAS 1 14.09.2020
ERASMUS UNIWERSYTET OF WROCLAWSKI 3 28.09.2020
ERASMUS UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE| 1 24.09.2019
WROCLAWIU
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE| 1 01.10.2020
WROCLAWIU
ERASMUS GEORG — AUGUST UNIVERSITAET 3 01.10.2020
GOETTINGEN
ERASMUS UNIVERSITAT DE HUELVA 1 15.09.2020
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Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

DEGIiSiM N u— - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GELDIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
ERASMUS - 3 10.02.2020
FARABI - 0 -
MEVLANA - 0 -
Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayisi
STAJ TURU SAYI

Zorunlu Staj 0

Istege Bagh Staj 15

TOPLAM 15

Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

- PROGRAMIN ADI ME%%E;EE}J&@;AKI MEZUT OCRENCL T MEZUN ORANI (%)
KTISAT 240 120 50
IKTISAT(1.0.) 243 103 42,39
ISLETME 262 118 45,04
[SLETME(LO.) 268 % 35,82
MALIYE 161 100 62,11
MALIYE(LO,) 175 85 4857
UTF 145 87 60
UTF(.0.) 132 68 51,51
ING. ISLETME 107 51 47,66
KAMU YONETIMI 112 64 57,14
KAMU YON.(.0O.) 101 52 51,48
TOPLAM 1946 944 4851
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1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 45 : Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE 3?8113 YIL iCINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
EKLENEN BiTEN PROJE DEVREDEN PROJE
NN DIDAEIE PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
B.A.P. 12 2 11 3
SAN-TEZ
TUBITAK
KALKINMA 1 1
AJANSI
TA-GEM
TOPLAM 13 2 12 4
Tablo 46: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRIiTERLERI SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden | 13
yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden | 6

yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM

19

Tablo 47: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

OZEL YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
PROGAE'IAM'N E];;il}l"s(")R EDITOR s. EI\;FT%R K. iRME K. K. TOPLAM
EDITORU UYESI UYESI UYESI
AKU Sosyal
Bilimler 1 2 3
Dergisi
TOPLAM 1 2 3
Tablo 48: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari
DUZEY SAYI
Ulusal 22
Uluslararasi 42
TOPLAM 64
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1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 49: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

y ne HiZMET
BULUNDUGU SALONUN ACIK/ . i | GERCEKLESTIRILEN
YER ADI KAPALI KAPASITESI ETKINLIK SAYISI VERDIGI
KESIiM
Tablo 50: Ogrencilerin/Takimlarin  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
ADI TURNUVANIN YARISMANIN KAZANDIGI
/YARISMANIN ADI DUZEYI ODUL/DERECE

Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET

SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

13

Toplant1

Festival

Toren

Yirtyts

Calistay

Proje Caligsmalari
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Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM 22

Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
YEMEK BURSU 64
UNIYURT BARINMA BURSU 3
KYK BURSU 11

Tablo 53: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM

SAYI CALISTIGI BiRiM
TOPLAM
Tablo 54: Ogrenci Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
OGRENCI - YIL iCINDE YORUTULEN
TOPLULUKLARI g aEAS aRI] FAALIYETLER
UTF Kulubii 750 Online Kariyer Soylesisi
TOPLAM 750 1
Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN A GUUELC]
SAYISI
1.3.6.4. idari Hizmetler
Tablo 56: Thalelere iliskin Bilgiler
IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIHI
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Tablo 57: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN DOGRUDAN DOGRUDAN TEMIN

TEMIN TURU TEMIN SEKLI TARIHI
Okul Bakim Onarim Gideri Mal Alim 22/d 05/03/2020
Temizlik Malzemesi Alimi Mal Alim 22/d 02/04/2020
Okul Bakim Onarim Gideri Mal Alim 22/d 10/04/2020
Okul Bakim Onarim Gideri Mal Alim 22/d 05/05/2020
Makine Techizat Bakim Onarim | Mal Alimi 22/d 02/06/2020
Temizlik Malzemesi Alimi Mal Alim 22/d 04/09/2020
Okul Bakim Onarim Mal Alim 22/d 09/09/2020
Kirtasiye Malzemesi Alimi Mal Alimi 22/d 22/09/2020
Makine Techizat Bakim Onarim | Mal Alimi 22/d 25/09/2020
Makine Techizat Bakim Onarim | Mal Alimi 22/d 15/10/2020
Kirtasiye Malzemesi Alim1 Mal Alimi 22/d 21/10/2020
Tagit Bakim Onarim Gideri Mal Alimi 22/d 22/10/2020
Kirtasiye Malzemesi Alim1 Mal Alim 22/d 23/10/2020
Makine Techizat Bakim Onarim | Mal Alimu 22/d 30/10/2020
Laboratuvar ve Kimyevi Mal Alimi 22/d 23/11/2020
Malzeme Alimi

Tablo 583: ikili Protokol ve Sozlesmeler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BIiTi$

KURUMUN ADI KONUSU TARIHI

1.3.7. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltenin en st yoneticisi konumunda Fakiilte Dekan1 yer almakta olup, Fakiilte
Dekani’nin 2 adet Dekan Yardimeist bulunmaktadir. Orgiit yapisi itibariyle Dekan a bagh
idari isler1 yiiriitmek amaciyla Fakiilte Sekreteri bulunur. Fakiiltede bulunan 5 adet boliim i¢in
boliimlerin yonetiminin gerceklestirilmesi amaciyla boliim baskanlart bulunur. Fakiiltenin
idari islerinde Fakiilte Sekreterinin altinda 6grenci isleri, tahakkuk, satin alma ve sekretarya
yer almaktadir.

2. AMAG VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin amaglarindan ilki uluslararas: diizeyde egitim-
ogretim vermek ve mezunlarin yurti¢i ve yurtdisinda, kamu ve 6zel sektorde etkin bir sekilde
caligmasina olanak saglamaktir. Bunun yaninda iiniversitelerin bilim iliretme yerleri oldugu
g0z Oniine alindiginda bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi
da dogal olarak fakiiltemiz amaclarindan bir digeridir. Bunlara ek olarak 6zel sektor ile
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iliskilerin kuvvetlendirilip fakiiltemiz biinyesinde calisan akademik personelin yaninda

ogrencilerimizin de sektoriin ihtiyaglarini karsilayici aksiyonlar almasini saglamaktir.

2.2. BiRIMIN HEDEFLERI

Fakiiltemizin hedefi asil olarak her zaman daha iyiye yolculuktur. Bu baglamda
amagclar da g6z dniinde bulunduruldugunda egitim-6gretimin siirekli iyilestirilmesi ve insan
kaynagi kalitesini artirarak lilkemizin hedefleri dogrultusunda beseri sermayeyi saglamaya
yardimci olmak fakiiltemiz hedeflerinden biridir. Yine amaglarimiz dogrultusunda bilimsel

arastirmalarin, ytiriitilmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini artirmak da

fakiiltemizin hedeflerindendir

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Tablo 59: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE
. " BUTCE GORE TBO’YE GORE
TERTIP KBO ODENEGI AR HARCAMA HARCAMA (%)
(TBO) (%)
38.44.00.01-09.4.1.00 - 2-01.1 | 11.536.242,00 | 10.996.188,54 | 9.197.137,21 79,72 83,64
38.44.00.01-09.4.1.00 - 2—02.1 | 1.705.000,00 | 1.497.390,18 1.434.510,27 84,14 95,87
38.44.00.01 - 09.4.1.00 - 2 - 02.4 | 2.000,00 2.000,00 1.775,61 88,78 88,78
38.44.00.01 - 09.4.1.00 - 2 - 03.2_| 16.300,00 18.300,00 18.266,24 112,06 99,82
38.44.00.01 - 09.4.1.00 - 2 - 03.3 | 7.400,00 11.600,00 9.906,93 134,72 85,40
38.44.00.01 - 09.4.1.00 - 2-03.5 | 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.44.00.01 - 09.4.1.00 - 2 - 03.7 | 9.700,00 6.000,00 5.858,02 60,39 97,63
38.44.00.01 - 09.4.1.00 - 2 - 03.8 | 7.800,00 7.800,00 7.795,72 99,95 99,95
38.44.00.01 - 09.4.1.07 - 2 - 01.1 | 552.268,57 552.268,57 504.640,74 91,37 91,37
38.44.00.01 - 09.4.1.08 - 2-01.1 | 373.000,00 373.000,00 369.122,16 98,96 98,96
TOPLAM 14.210.810,57 | 13.464.547,29 11.549.012,90 81,26 85,77

Tablo 60: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

o TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI | OGRENCI BASINA DUSEN
SLLUTIN ALY GIDER SAYISI CARI HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 0 0 0
Oz Gelir 11.549.012,90 3511 3.289,37
TOPLAM 11.549.012,90 3511 3.289,37
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Tablo 614: Doner Sermaye Isletmesi Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglar

2020 yilinda Doner Sermaye Islemimiz olmamustir.

Tablo 62: Doner Sermaye Gelirleri

2020 yilinda Déner Sermaye Islemimiz olmamustir.

Tablo 63: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

2020 yilinda Doner Sermaye Islemimiz olmamustir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Birimimize ait dig denetim raporu bulunmamaktadir.

3.1.2.2. I¢c Denetim

Birimimize ait 2020 yilinda gergeklestirilen i¢ denetim raporu bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 64: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

62,5

P.G. 1.1.4. Yabanc dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

20

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam §gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diigen dgrenci sayisi

79,72

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde goérev yapan
toplam §gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

3,05

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayisi

P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandig1 program sayist

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programmdan mezun olan &grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani (%)

0,19

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi

46

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayisl

95
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P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisina orani

45,26

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje say1si

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1s1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 3.2.1. D1s danisma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayisi

P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayis1

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gercgeklestirilen etkinlik sayis1

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

¢alisan toplam personel sayisina orani (%)

31

P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiisti=5)

3,42

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani(%)

50

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismas1 sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x
100)]

100
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Fakiilteye bagl tiim boliimlerin kalite iyilestirme ve gelistirme siireci ile akreditasyon
caligmalarina yonelmesi,

e Egitim ve dgretim siireclerinde gelismis bilgi teknolojilerinden yararlanilmasi,

e Ders program ve igeriklerinin siirekli glincellestirilerek ¢agin ihtiyaglarina uygun hale
getirilmesi,

e Ogrenci ve dgretim elemanlari arasinda giiclii bir iletisimin olmasi,

e Boliimlerde gorev yapan akademik personelin ulusal ve uluslararasi alandaki bilimsel
yayinlarda, kongre, sempozyum gibi etkinliklerde sunduklar1 bildirilerde, nitelik ve
say1 agisindan siirekli bir gelismenin olmast,

e Demokratik, yenilik¢i ve insani degerleri Onemseyen bir liderlik yaklasiminin
benimsenmesi,

e Kendi alaninda yabanci dilde egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitebilecek nitelikte
yabanci dil seviyesine sahip olan 6gretim elemanlarinin bulunmasi.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Ogrenci niteliklerinin ve yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmasi,
e Ogretim eleman bagina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,

e Zorunlu derslerde 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeni ile derslerde istenilen kaliteye
ulagilamamasi,

e Ogrencilerin temel egitim altyap1 yetersizligi, arastirma becerisinin eksik olmast,

e Bolgedeki sanayiye yonelik olarak yiiriitillen arastirma projelerinin ekonomik ve
toplumsal deger yaratabilme 6zelliginin sinirli olmasi,

e Agir ders yiikleri nedeni ile 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirmaya yeterli dlciide
zaman bulamamasi,

e Akademik personelin, ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve konferans gibi
bilimsel faaliyetlere katilim1 i¢in saglanan mali destegin sinirli olmasi,

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iiniversite
bilinyesinde yeteri kadar 6nem verilmemesi.

31



4.3. DEGERLENDIRME

Ogrenci sayimizin 4197 gibi bir sayiya ulasmasindan dolayr akademik personelin artiriimasi
gerekmektedir. Odeneklerin ihtiyaclar karsilayabilecek miktarlara yiikseltilmesi &neri olarak
sunulmustur.

EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Prof.Dr.Tugrul KANDEMIR

Dekan
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
FAKULTE YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi 13.01.2021 Toplanti Numarasi 01

KARAR: 7

Birim Kalite Gelistirme Ekibi tarafindan hazirlanip imza altina alman 2020 yili Birim Faaliyet
Raporunun kabul edilmesine;

Oy birligi ile karar verilmistir.
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