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IKTISAT Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler!

Iktisat Programi, tam zamanli 13 tam zamanli dgretim {iyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor ve
2 arastirma gorevlisi ile gii¢lii bir kadroya sahiptir. Bunun yaninda programin giiglii
yonlerinden biri; 6zellikle Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlari ile &grenci
degisiminin saglanmasi i¢in yapilan ikili anlagsmalar yapmis olmasidir. Diinyanin degisik
yerlerinden 18 iilkedeki 41 kurum yaninda ayrica lilke i¢indeki tiim yiiksek6gretim
kurumlartyla yapilan bu anlagsmalar sayesinde program O6grencileri degisim programindan
yararlanmaktadirlar. S6z konusu degisim programlarindan yararlanma konusunda iktisat
Programi’nin, egitim-0gretimi gerceklestirdigi siif ve laboratuvarlarin giiniin gerektirdigi
tiim teknolojik altyapi donanimina sahip olmasi yaninda 6grencilerine uyguladigi miifredatin
Kariyer Planlama, Goniilliilik Calismalari, Sosyal Medya Okur-Yazarligi, Temel Hak ve
Hiirriyetler, Ekolojik Iktisat gibi dersler ile giincellenmesi ve giiniin sartlarina cevap
verebilecek bir miifredat olmasi da énemli rol oynamaktadir. iktisat Programi’nin Egitim
Amaclar1 bashg altindaki “Mezunlarin akademik, kamu veya 0zel sektdr kariyerlerinde
egitim hayatlar1 boyunca 6grendikleri teorik ve uygulamali araglart yetkinlikle kullanmalarini
saglamak” ve “Mezunlarimizin ekonomik ve finansal kararlarin fayda ve maliyetlerini
degerlendirmesini saglamak” seklinde ifade edilen amaclari Program mezunlarinin 6zel
sektorde istihdam edilmeleri agisindan katki saglamaktadir. Ancak Programa yerlesen
ogrencilerin sayisal alan derslerine olan becerilerinin diisiikk olmasi, programin sayisal temelli
bazi ciktilarinin kazaniminda zorlanmalarina neden olmaktadir. Bununla birlikte Iktisat
Programi’nda Ingilizce 6grenmenin 6nemli oldugu vurgulanmasina ve bu konuda istege baglh
bir yillik hazirlik egitimi verilmesine karsin hazirlik siifina giden 6grenci sayist oraninin
son yil %17,7 olmast Programin gelismeye acgik ve iyilestirilmesi gereken bir yoniini
olusturmaktadir. Ayrica Programin gelismeye agik yonlerinden bir tanesi de, Goniilliiliik
esasina gore belirlenen 6gretim iiyelerine, her sinif diizeyinden toplam 3-4 6grenci verilmesi
ve bu dgrencilerin mezun olana kadar belirlenen 6gretim tiyesiyle bir araya gelerek akademik
danismanlik ve kariyer planlamast yonlendirme c¢aligmalari yapmalaridir. Iktisat
Programi’nin son siif 6grencilerine yonelik olarak her yil geleneksel olarak gergeklestirdigi
“mezuniyet kahvaltis1”, “mezuniyet piknigi” ve “tarihi yerler gezisi” gibi sosyal etkinlikler
farkl kiiltiir cografyalarindan gelen 6grencilerin hem birbirleriyle hem de 6gretim kadrosu
ile daha rahat bir ortamda iletisime ge¢melerini saglamasi agisindan olduk¢a Onemlidir
ancak Covid-19 pandemisi dolayisiyla bu etkinlikler gerceklestirilememistir; fakat kesintiye
ugratilmadan devam ettirilmesi 6nem tagimaktadir.
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Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
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ISLETME Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler?

Isletme Programi’nin Afyon Kocatepe Universitesi’nin kurucu fakiiltesi olan Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulan ilk programlardan biri olmasi Programin deneyimli
bir akademik kadroya sahip olmasina neden olmustur ki bu Programin giiglii yonlerinden
birisidir. Isletme Béliimiiniin Avrupa’nin gesitli bolgelerindeki 13 ayr iilkeden 43 farkli
iiniversite ile Erasmus 6grenci hareketliligi anlagmasi bulunmasi 6grenciler programdan
mezun olduktan sonra egitim hayatlarinda elde ettikleri bu tecriibe ile ticari hayatta faaliyet
gosteren tim kamu ve Ozel kuruluslarda gorev alabilmeleri agisindan 6nemli bir katki
sunmaktadir. Program mezunlarinin 6zel sektorde pazarlama, finans, muhasebe, insan
kaynaklar1 gibi departmanlarda, banka ve finansman uzmani, alim-satim uzmani, girisimei,
kamu sektorii ve Ozel sektorde uzman ve miifettis, kamu sektoriinde memur, serbest
muhasebeci ve mali miisavir gibi gérevlerde etkin bir lider ve uyumlu bir takim {iyesi olarak
meslek hayatin1 siirdiirebilecekleri dikkate alindiginda Programin dinamik ve siirekli
giincellenen bir miifredata sahip olmasi, mezunlarina her zaman gegerliligi olan ve farkli
dallarda is imkanlar1 sunmasi, Isbasi Uygulamali Egitim gibi ¢ok énemli bir uygulamanin
varhigt programin giiglii yonlerindendir. Buna ilaveten uygulamaya baslanan goniillii
danigmanlik hizmetlerinin de diger programlar icin basarili bir 6rnek olusturdugu
degerlendirilmektedir. Ayrica dis paydaslarin belirlenme siirecinde, Program bazli dis paydas
belirlemenin daha fazla katki saglayacagi diisiiniilerek hareket edilmesi Programin
gelistirmeye agik olan yonlerinden bir tanesidir ki, Program bazl ihtiyaclarin daha dogru
tespit edilmesi ve dis paydaslarin egitim silirecine dahil edilmesi sayesinde de, Program
ogrencilerinin farkli sektorlerle iletisime ge¢meleri agisindan bir avantaj saglayabilecektir.
Bu ¢ercevede Isletme Programi’na ait misyon ve vizyon bulunmamasi bir eksiklik olarak
degerlendirilmekle birlikte Program egitim amaglarmin Afyon Kocatepe Universitesi ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi misyonlar1 ve vizyonlar: ile uyumlu olacak bir sekilde
Isletme Programi’na ait bir misyon ve vizyonun olusturulmas: icin gerekli ¢alismalarin
baglatilmis olmast Programin kendisini gelistirmeye agik oldugunun bir gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Bu baglamda Program Ogrencileri tarafindan organize edilen 6grenci
topluluklariin kariyer giinleri, egitim seminerleri, eski mezunlarla deneyim paylasimi gibi
etkinliklerin tesvik edilmesi, s6z konusu etkinliklerin daha planli ve sistemli bir yapiya
kavusturulmasi, mevcut Ogrencilerin mezuniyete hazirlanmalarinda ve mezun olmus
ogrencilerin kurumsal baghiliklarin1 giiclendirmesinde bir katki saglayacagi gibi programin
hem gii¢clii hem de gelistirmeye agik olan yoniinii de ortaya koyacaktir. Akademik etkinlikler
icin gerekli bir biitcenin ya da mali destek saglanabilecek bir mekanizmanin olusturulmasi
onerisi de Programin gelistirmeye acik yonlerinden birini olusturmaktadir. Ayrica Program
ogrencilerine isletme egitiminin yakin iliskide oldugu alanlardan biri olan miihendislik
alanindaki modern miihendislik araclarin1 kullanmay1 &grenebilecekleri olanaklarin
saglanmasi, bilgisayar ve enformatik altyapilarina programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda yatirim yapilmasi Programin bir diger gelistirilmeye agik yoniidiir.
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ISLETME Program (INGILIZCE)
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler®

(Ingilizce) Isletme Programi’nm, Afyon Kocatepe Universitesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin ilk ve tek Ingilizce egitim veren programi olmas1 Programin en giiclii yoniinii
olusturmaktadir. Programi kazanan &grencilerin bir yil boyunca zorunlu Ingilizce Hazirlik
okumak zorunda olmalar1 onlarin mezuniyet sonras1 farkli sektorlerde is bulma imkanlarin
da artirmaktadir. Bu nedenle Programa hem yurt iginden hem de yurt disindan 6grenci
kabulii olduk¢a iyi bir seviyededir. Buna bagli olarak (Ingilizce) Isletme Programi’nin
dinamik ve yenilik¢i miifredat1 ve her gegen giin gii¢ kazanan akademik yapisi da Programin
giiclii yonlerindendir. Programa katki saglayan ogretim iiyelerinin 6zgegmisleri ve
Ozge¢mislerinde yer alan yaymnlar incelendiginde Program faaliyetlerini etkin sekilde
yonetecek ve yiiriitecek giiglii bir akademik kadronun varligi da Programin giiclii yonleri
arasinda sayimalidir. (Ingilizce) Isletme Programi &grencilerinin, hem iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi hem de Afyon Kocatepe Universitesi dgrencileri arasinda Erasmus ve
Mevlana Programi gibi yurt dis1 isbirliklerinden en fazla yararlanan 6grenciler olmalari ve bu
sayede {lniversite egitimlerinin bir ya da iki donemini yurtdisinda gegirme sansini
yakalamalari miimkiindiir. Bu baglamda Programin giiglii ve ayn1 zamanda gelistirilmeye
acik bir yoOnii ise; uluslararasi faaliyette bulunan ve faaliyet portfoylerini kurumsal web
sitelerinde paylasan isletmelere oncelik verilen is bast uygulamali egitim basvurularidir. Bu
kapsamda Program Inceleme Komisyonu tarafindan uygun goriillen dgrenciler Is Basi
Uygulamali Egitim kapsaminda staj faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler ki bu da
Programim bir diger giicli yoniinii olusturmaktadir. Bunun yaninda Ingilizce Isletme
Programi mezunlarindan yiiksek lisans ve doktoraya dil engeline takilmadan bagslayanlarin
listesini sunmak, bu listede yer alan Ggrencilerin ortalama dil puanlarinin paylasilmasi
Programin gelistirmeye acik yonlerinden birisidir. Universitenin misyon ve vizyonu ile
fakiilte arasinda, fakiilte misyon ve vizyonu ile ise program 6grenme amaglari arasinda yakin
bir bag bulunmasi Programin bir diger gii¢lii yoniidiir. 2021 yilinda 13 olan Yabanci Uyruklu
Ogrenci (YOS) sayisiin artirilmas: diisiincesi Programin gelistirmeye acik yonlerinden biri
olarak tamimlanirken bu tanima uygun bir sekilde Yabanci Uyruklu Ogrenci sayismin, 2022
yilinda kayit yaptiran 44 6grenci ile birlikte, toplamda 69’a ¢ikarilmis olmasi Programin giiglii
yonleri arasindadir. Zira boylelikle mezunlarin gerek yurt iginde ve gerekse yurt digindaki
ulusal ve uluslararas: sirketlerde yonetim, finans, muhasebe, pazarlama, dis ticaret, insan
kaynaklari, tretim gibi departmanlarda ya da uluslararasi ticaret yapan sirketlerde
caligabilmelerinin 6nii agilmaktadir. Fakat diger yandan uluslararasi nitelikte bireyler
yetistirmeyi amaglayan Programin Ingilizce bir web sitesinin 2022 yili itibariyle hala
hazirlanmamis olmasi bir dezavantaj olarak degerlendirilebilir. Ingilizce bir web sitesinin
hazirlanmas1 ve bu web sitesinde Programa iligskin yabanci dilde tanitim kataloglarinin
bulunmas1 kiiresel nitelikte 6grencilerin Programa kazandirilmasi, uluslararasi igbirliklerinin
artirtlmas1 ve kurumsal bir imaj olusturulmast Programin gelistirilmeye agik yonlerinden
birisidir. Ozellikle program 6grenme c¢iktilarinin tanimlanmamis olmasi, bu ¢iktilar:
gerceklestirmeye yonelik eylem ve planlarin  belirtilmemesi bir dezvanataj olarak
degerlendirilebilir ancak bu durumun diizeltilmesi de Programi gelistirecek 6nemli bir faktor
olarak goziikmektedir.
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MALIYE Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler’

Maliye Programi’nin 6gretim kadrosu her biri yeterli diizeyde olmak lizere 6gretim tiyesi-
ogrenci iligkisini, 6grenci danigmanliini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenler ile iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterlidir. Program biinyesinde 5 profesdr, 2 dogent,
ldoktor ogretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor, 2 arastirma gorevlisi ve 5 YOK
100/2000 bursiyeri gérev yapmaktadir.Maliye Programi’nin en giiglii yonlerinden biri, gerek
kamu kesiminin gerekse 0zel sektdrlin mali konularda yetigmis insan ihtiyacini karsilamak
amaciyla 1974 yilinda kurulmus, iilkemizin en eski ve koklii maliye boliimlerinden birisi
olmasidir ve Program 2021 yili itibariyla 47. mezunlarini vermistir. Programin 6gretim
kadrosunun yeterince donanimli ve olduk¢a basarili olmasi Program mezunlarinin;
{iniversitelerde 6gretim elemam olarak, Hazine ve Maliye Bakanligi, Igisleri Bakanligi,
Ticaret Bakanligi, Merkez Bankasi, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri, Kalkinma Bakanligi,
mabhalli idareler, Sayistay yaninda bankalarda ve 6zel sektoriin degisik kuruluslarinda ve
ayrica biiro agarak serbest de c¢alisilabilmelerinde 6grencilere mesleki ve akademik anlamda
cok ciddi bir katki sunmaktadir ki bu durum Programin en gii¢lii yonlerinden birisini
olusturmaktadir. Mezunlarinin bu kadar farkli sektorlerde istihdam imkani bulmasi ayni
zamanda Programin gelistirilmeye en agik yonlerinden birini de olusturmaktadir. Programin
giiclii yonleri arasinda 6grenci hareketliligine yonelik olarak Erasmus, Mevlana ve Farabi
programlarindan faydalandirilmasi konusunda koordinatorliik olusturulmast ve bu konudaki
caligmalarin siirekliliginin ilgili yonetmelikler dogrultusunda saglanmasi, Programda mevcut
ogretim goren 6grencilerle, programdan mezun olan 6grencilerin etkilesimlerinin saglanmasi,
kariyer giinleri diizenlenerek mevcut ogrencilerle mezun Ogrencilerin bulusmalarinin
saglanmas1, Ogrencilerin gelisimine mesleki ve akademik katki saglayabilecek sosyal
etkinlikleri saglamada Maliye Kuliibii'niin varligi ve planlanan sosyal etkinliklerin
bazilarinin bu kuliip araciligiyla yapilmasi sayilabilir. Programin gelistirilebilecek olan
yonleri arasinda ise; dis paydaglar ile iliskilerin giiclendirilmesi, Programa ait mezun bilgi
sistemi olusturulmasi, Programda 6grencilere istege bagl staj yapma konusunda, akademik
destegin daha sistematik sekilde gerceklestirilmesi sayilabilir.
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SIYASET BiLIMi VE KAMU YONETIMI Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (SBKY) Programi’nin giiglii yonleri arasinda sayilabilecek
en Onemli unsur, 6grencilerin giiclii bir lisans egitimi almalarinin yan1 sira; analiz, arastirma
ve sorgulama yetenekleri kazanmis, sosyal iletisimi giiclii, takim g¢aligmasini bilen, fikir
iiretme ve savunma yetisi edinmis bireyler olmalarini amaglamasi ve bu amag dogrultusunda
Programin; Ogrencilerine hizla gelismekte ve doniismekte olan Tiirkiye toplumunda
yoneticilik rolii iistlenme becerisi kazandirmak ve yaratici, ¢agdas kamu ydnetiminin
detaylarin1 igeren bilgilerle donatilmalarini saglamak ic¢in 6zgiin bir ders programi
uygulanmasidir. Bu dogrultuda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (SBKY) Programi’nda,
ogrenci degisimi kapsaminda Erasmus Ogrenci hareketliligi, Farabi ve Mevlana degisim
programi uygulamalar1 ger¢eklestirilmektedir. Bunun yaninda 2021 yilinda 10; 2022 yilinda
ise 31 Yabanc1 Uyruklu Ogrenci’nin kayit yaptirmasi Programin bu yoniiniin gelistirilmeye
acik oldugunun da bir gostergesidir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (SBKY)) Programi’nin
lisans ve lisansiistii diizeyinde Avrupa’daki bazi {iniversitelerin akran programlariyla
anlagmalarmin bulunmasi Programin bir diger gii¢lii yoniidiir ki, 2021 yilinda doktora
seviyesinde 1 Ogrenci hareketliligi olmustur. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (SBKY)
Programi’nin  6gretim amagclarinin esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik Kkariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmasi, i¢ paydaslardan
(program Ogrencileri, mezun durumda olan ogrenciler, program oOgretim {yeleri ve
fakiiltedeki diger programlarin Ogretim elemanlar1) alinan istek, goriis ve Oneriler
dogrultusunda Programin igeriginde zenginlestirmeler yapilmasi ve bu dogrultuda se¢meli
ders havuzunun giincellenmesi, kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde daha
aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar, seminer, konferans, uygulamali dersler,
workshop vb., diizenlemelerin i¢ paydas ihtiyac ve taleplerine gore gergeklestirilmesi
Programin siirekli iyilestirmelere acik oldugunu ve giiclii yoniinii gostermektedir. Ayrica
Programin bir diger giiglii yonii ise Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi egitiminin temeli olan
kamu yoOnetimi, siyaset bilimi, hukuk, siyasi tarith ve siyasal diislince alanlarindaki ders
iceriklerinin, teorik olarak konu bazinda Ogrencilere anlatilmasi yaninda; tartisma,
karsilastirmalar, miinazara, problem (Sorun) ¢6zme, proje ya da seminer gibi Ogretim
yontemlerinin de aktif olarak kullanilmasidir. Buna ek olarak kamu kurum ve
kuruluslarindaki giincel ve gergek uygulamalarin analizinin yapilmasi da Programin giicli
yonleri arasinda sayilabilir. Ogrencilere yonelik istihdam ve Kariyer giinii etkinliklerinin
diizenlenmesi ve etkinliklere Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (SBKY) Programi’ndan
mezun olup kariyer mesleklerinde ¢alismaya baslayan Program mezunlarinin davet edilmesi
kapsaminda 12 ve 25 Ekim 2021 tarihlerinde “Kariyer Giinleri Mezunlarimiz
Ogrencilerimizle Bulusuyor” etkinligi diizenlenmis olmasi da Programin gelistirilmeye agik
bir program oldugunun gostergesidir.
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ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler®

Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan
Uluslararas1  Ticaret ve Finansman Programi’nin giiglii  yoOnlerinden biri olarak
degerlendirilebilecek ilk o6zelligi, 2006 yilinda iilkemizde devlet liniversiteleri arasinda
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman adi ile agilan ilk program olma 06zelligi tasimasidir.
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Programi ayrica uluslararasi o6grenciler tarafindan
yerlestirme siire¢lerinde yogun olarak tercih edilen (2020-2021 egitim-6gretim déneminde
20’ser 0grenci hazirlik sinifi almak amaciyla Yabanci Diller Okulunda 1 yil siireli hazirlik
egitiminde yer almayi tercih etmistir) bir program hiiviyetindedir. Programin bir diger giiglii
yoni ise, programin amagclarina uygun Ogrenci mezun etmek icin siirekli iyilestirme
cabalarini siirdiirmesidir. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Programmin Erasmus Ogrenci
Degisim Programi kapsaminda Avrupa kitasinda yer alan ¢ok sayida iiniversite ile 6grenim
hareketliligi ve staj hareketliligi anlagmasiyla kurumsal is birligine sahip olmasidir.
Programin gelistirilmeye en acik yonlerinden birisi ise, istege bagli olarak devam eden
Ingilizce hazirlik smifinin zorunlu hale getirilmesi ve &grencilere en az iki yabanci dil
ogrenme segeneginin daha sunulmasi olacaktir. Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin ders
ve miifredat ¢iktilarinin uygulamali egitimlerle beraber ele alinmasi yoniinde bir yonelim
yaratabilecegi dikkate alinabilir. Bu baglamda bir siiredir uygulanmakta olan Is Basi
Uygulamali Egitim’in igerik ve kapsaminin genisletilmesi, ayrica baz1 derslerin
uygulamalarla desteklenmesi, gerekmesi halinde egitim miifredatinin satig, dis ticaret,
lojistik, giimriik islemleri, finansal piyasalar, finansal kurumlar gibi alanlarda ¢alisan
profesyonellerle bir araya gelinecek sekilde pratik ve planli ¢iktilar1 saglamak tlizere gbzden
gecirilmesi tavsiye edilebilir. Bu baglamda yabanci dil derslerinin igerigi ve tiirleri dis ticaret
ve finans alaninda diinyadaki yonelimler diisiiniilerek zenginlestirilebilir. Ancak bunun
yaninda basvurular1 istenen seviyenin ¢ok altinda olan isbasi Uygulamali Egitim imkanindan
ogrencilerin daha fazla yararlanmasinin saglanmasi Programin gelistirilmesi gereken yonleri
arasinda yabanci dil egitiminden sonra ilk sirada yer almaktadir. Zira uluslararasi nitelikte
bireyler yetistirmeyi amaglayan ve uluslararasi ticaret misyonu olan bir béliimiin ingilizce bir
web sitesinin olmayisi biiyiik bir dezavantaj olarak degerlendirilebilir. Ozellikle biinyesinde
yabanc1 uyruklu 6grencilerin olmasi, yabanci aktorlerin boliimii tam anlamiyla taniyamamasi
gibi hususlar olumsuzluk olarak degerlendirilebilir. Dolayisiyla hazirlanacak olan bir
Ingilizce web sitesinin varlig1 ve bu web sitesinde béliime iliskin yabanci dilde tanmitim
kataloglarinin olmasi kiiresel nitelikte 6grencilerin boliime kazandirilmasi, uluslararasi is
birliklerinin artirilmast ve kurumsal bir imaj olusturulmasi bakimindan kiymetli
goziikmektedir. Ayrica boliim i¢i idari ve egitsel faaliyetlerde is yiikiinii istlenen akademik
personel arasinda Programin is yiikiiniin esit paylagilmasi yoniinde bir planlamanin yapilmasi
ve islerin/faaliyetlerin birim i¢i giiglii iletisim ile nitelikli yonetisim siiregleri benimsenerek
yiiriitiilmesini saglayacak ve s6z konusu kalite siireclerinin iyilestirilmesiyle yesertilebilecek
bir boliim kiltiirii olusturulabilmesi Programin gelistirilmesi ve one ¢ikarilmasi gereken
yonleri arasindadir.

[ - .. . v . . . Py . . . o o

Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bélimiinden yararlaniniz.




Sonug ve Degerlendirme7

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin “Misyonu” ve “Vizyonu” ile uyumlu bir bicimde 2021
yil1 Fakiilte Kurulu’nda belirlenen hedefleri asagida yer almaktadir:
HEDEFLER

1. Uluslararasi Ticaret Finansman Programi bilinyesinde Doktora Programi agilmasi
Cift Anadal Programindan yararlanacak 6grencilerin en az % 10 artirilmast
3. 2020 yilh itibariyle kurulan Yonetim Bilisim Sistemleri Programi’na 6grenci alinmaya
baslamasi
SSCI yayinlarin %30 artirilmasi
Isletme Programi’nin akreditasyon siirecinin tamamlanmasi
En az bir programda daha akreditasyon siirecinin baslatilmasi
Se¢meli Yabanci Dil havuzuna en az ti¢ Yabanci Dil Dersi konulmasi
I¢ ve dis paydas memnuniyet oranlarini en az % 10 artirmak (H.3.3)
Programlar bazinda 6grencilere yonelik “Goniillii Akademik Mentorliik” uygulamasina
baslanmasi

10. Mezun 6grenciler ile yilda en az bir kez sosyal etkinliklere katilmak
Yukaridaki hedefler dogrultusunda Programlar ve Fakiilte Olceginde yliriitiilen faaliyetler su
sekilde 6zetlenebilir:
1, 2, 5,8 ve 9 nolu hedeflerde 6nemli oranda iyilesmeler saglansa da siire¢ devam etmektedir.
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki 5 boliime ilave olarak 2021 yilinda, “Bilgi
teknolojileri kullanilarak kompleks isletme problemleri nasil ¢oziilebilir?”, “Isletme amaglarma
ulasmada bilgi teknolojilerinden nasil yararlanilabilir?” gibi temel sorulara kapsamli yanitlar
vermeyi hedefleyerek, dgrencilerini bu dogrultuda egitmeyi ve yetistirmeyi kendisine misyon
edinen Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii’nii agilmis ve Boliim (Fakiilte’ye yerlesen en yiiksek
puanli) ilk 6grencilerini 2022 yilinda alarak egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Programin
bilgi teknolojileri ve isletmeler arasinda bir koprii vazifesi tasimasindan dolayi, miifredat
ogrencilerine hem Programlama, Siber Giivenlik, Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi ile
Kodlama ve Robotik gibi teknik dersler hem de Isletme Bilimine Giris, Yonetim ve
Organizasyon, Genel Muhasebe ile Isletme Matematigi gibi dersler sunmaktadir. Yénetim
Bilisim Sistemleri béliimii mezunlar1 6zel ve kamu sektdrlerinde Proje Yéneticisi, Isletme
Analisti/Danismani, Uygulama Analisti, Yazilim Danigmani, Veri Analisti veya Veri Miithendisi
gibi mesleklerde calisabilmektedir. Isletme Programi’nin akreditasyon siireci devam etmekte
olup Maliye Boliimii’niin de akreditasyon siirecine dahil olmas diistiniilmektedir.
Bunun yaninda Fakiilte’nin amaglar1 dogrultusunda bilimsel arastirmalarin, yiiriitilmekte olan
uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini artirmak da baslica hedeflerdendir.
Ogretim elemanlarinin (22 Profesdr,16 Dogent, 21 Dr. Ogr. Uyesi, 24 Arastirma Gor. ve 5
Ogr.Gor) akademik yayin performanslarinda 2021 yilma gére SCI-SSCI yayin sayis1, 8°den
18’¢ cikmistir. Bu baglamda Ogretim Eleman: Basina Diisen Yayin Ortalamasi da 1.00
olmus ve Hedefler’de yer alan “SSCI yaymlarin %30 artirilmasi” hedefi de
gerceklestirilmistir. Ayrica “Mezun Ogrenciler ile yilda en az bir kez sosyal etkinliklere
katilmak™ seklinde ifade edilen hedef, hem Program bazinda (Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Béliimii’niin  “Kariyer Giinleri Mezunlarimiz Ogrencilerimizle Bulusuyor”
etkinligi) hem de Fakiilte bazinda “IIBF 30. Y1l (2004) Mezunlar1 Bulusma Etkinligi” ile
gergeklestirilmistir.
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7 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ac¢ma, Dénistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Glncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim vyilinda
programlarin glgli yonlerinin silirdurdlebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acik yonlerinin
iyilestiriimesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gdsterici olacagini unutmayiniz.




