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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi dogrultusunda ve
Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik cercevesinde hazirlanan bu faaliyet raporu,
fakiiltemizin 2024 yil1 i¢inde ytriitiilen akademik, idari ve mali faaliyetlerini seffaf bir sekilde

kamuoyuna sunmay1 amacglamaktadir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ulusal
ve uluslararasi diizeyde belirlenen stratejik hedeflere ulasmak icin planli ve verimli bir sekilde
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda faaliyetlerimizin her asamasinda kamu kaynaklarinin etkin ve

hesap verebilir bir anlayisla kullanilmas1 esas alinmaktadir.

Bu raporda sunulan tiim veriler, ilgili siireclerde titizlikle incelenmis, dogrulugu ve
giivenilirligi hassasiyetle teyit edilmistir. Amacimiz, raporumuzun paydaslarimiz tarafindan
giivenle referans alinabilecek bir bilgi kaynagi olmasini saglamaktir. Verilerin hazirlanmasinda

bilimsel yontemlere ve objektif dlciitlere uygunluk temel alinmistir.

Hazirlanan bu rapor, fakiiltemizin faaliyetlerini degerlendirmede ve gelecege yonelik
planlamalarimizda yol gosterici bir rehber niteligi tasimaktadir. Raporun hazirlanmasinda
emegi gecgen tiim idari ve akademik personele tesekkiir eder, raporun paydaslarimiza faydal

olmasini dilerim.

Prof. Dr. Gokhan DEMIRTAS

Dekan
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz; mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi diizeyde egitim 6gretim ve bilimsel
aragtirma faaliyetlerini gergeklestirmede harcayarak sehrimizin, bolgemizin ve iilkemizin

ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz; egitim 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde ulastig1 uluslararasi
sayginlik ve basartyla 6grencilerin, mezunlarin ve calisanlarin mensubu olmaktan gurur

duyduklar bir fakiilte olmaktir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 say1l1 Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 4734 sayil1 Kamu ihale Kanunu, 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ve bu kanunlara dayali yayinlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve yiirtirliikteki mevzuat ve
Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunca hazirlanan tiim y&netmeliklerin yiiriitiilmesinden

sorumludur.

Maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek. Ulkemizin sosyal ve ekonomik ydnlerden
ilerlemesine ve gelismesine katkida bulunmak i¢in, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle, 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

1.3. BIRIME LiSKIN BILGILER
1.3.1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. iletisim Bilgileri

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta

Prof. Dr. Gokhan Demirtas Dekan 2182000 demirtas@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi H. Fulya Kaya Dekan Yardimcisi 2182004 halefulyakaya@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ali Balk Dekan Yardimcisi 2182002 abalki@aku.edu.tr

Ismail Cicek Fakiilte Sekreteri 2182004 icicek@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: iibf.aku.edu.tr
Birim Mail Adresi: iibf@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi: 0272 218 20 13
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Birim Adresi: Gazligél Yolu ANS Kampiisii Egitim 3. Blok Afyonkarahisar
Sosyal Medya Hesaplar::
Youtube > https://www.youtube.com/@akuiktisadiveidaribilimler5069
Instagram  : https://www.instagram.com/akuiibf/
X - https://x.com/AKUiibf
1.3.2. Tarihsel Gelisim

Eskisehir iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Profesérler Kurulu'nun 12 Ekim 1974
tarth ve 23 sayil1 karari ile kurulmasina karar verilen Afyon Maliye Muhasebe Yiiksekokulu,
1974-1975 6gretim yilinda 350 6grenci ile egitime baslamistir. Kurulusundan birkac yil sonra
Afyon Mali Bilimler Fakiiltesi’ne, 1982 yilinda Anadolu Universitesi yeniden yapilanirken
Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagli Afyon Maliye Muhasebe
Yiiksekokulu olarak eski haline doniistiiriildii. 1987 yilinda fakiilte haline doniistiiriilerek Afyon

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adin aldu.

1992 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesinin kurulmasiyla Afyon Kocatepe
Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ adiyla egitim vermeye baslamustir. 1993
Yilinda Maliye Boliimiine ek olarak Iktisat ve Isletme boliimleri agilarak ii¢ boliimle egitime
baslamistir. Devlet Universitelerinde ilk Uluslararas Ticaret ve Finans Boliimii Fakiiltemizde
"Ingilizce Isletme" boliimii ile birlikte 2006 yilinda agilmustir. 2008 tarihinde Kamu Y énetimi
bolimii acilmis, 2016 yilinda boliimiin ismi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi olarak
degistirilmistir. Ingilizce Isletme Béliimii Y.O.K. Yiiriitme Kurulunun 26.12.2018 tarihli
karariyla, Isletme Béliimiiyle birleserek Isletme Boliimii altinda program olarak yer almistir.
Bunun yaninda 24.03.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda Yonetim
Bilisim Sistemleri Bolimii ve Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali agilmis ve 2022
yilinda ilk 6grencilerini almustir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 6 boliim, 7 program ile

ANS Kampiisiinde egitimine devam etmektedir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

[T - |1 |te Kurulu
Fakulte Danl§ma Kurulu EEEEEEEEETEEEEEEEEEEsEEEEEEEEEEE

PO Fakiilte Yonetim Kurulu

e Fakiilte Disiplin Kurulu

Dekan Yardimcilari

Komisyon|ar [

Bolimler

iktisat

AFYON . e -
/ ey, Fakiilte Sekreterligi o isletme
o0 * ) -
5 kkl,r ' Bilgi islem Maliye
2 - Idari Isler
%44, / Mali igler SBKY
Y FARATE

Ogrenci i;_leri UTE
Personel Isleri

Teknik igler YBS
Bélim Sekreterligi

‘SQ
ne®

Glncelleme Tarihi: 31/12/2024

Tablo 2. Fakiilte Komisyonlart

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Muafiyet ve intibak Dr. Qgr. UyevSI Ali Balki, Dr. Ogr. Uyesi Halilibrahim Gokgoz, Ars. Grv. Dr.
Ozgiir Aydogus

a) Iktisat Boliimii

1993 yilinda ilk 6grencileri normal egitim programina alarak egitime baslamistir. 1994
yilinda ikinci 6gretim programina da 6grenci alarak egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.
Su an sadece normal egitim programiyla egitim Ogretim faaliyetlerini devam ettiren iktisat
boliimiinde; Tiirkiye ve Diinya ekonomisindeki giincel gelismelerin degerlendirilmesini iktisat
biliminin temel yontemleriyle &gretmek, iktisat biliminin gelisen teori ve tekniklerini
gelistirerek ¢aligma hayatina adapte etmek, Iktisat bilimi hakkinda saglam teorik altyapi
kazandirmak ve bunu uygulamali alanlarda ekonometrik ve istatistiki yontem ve analizlerle

desteklemeyi saglamak, Mezunlarin akademik, kamu veya 6zel sektor kariyerlerinde egitim

hayatlar1  boyunca  Ogrendikleri  teorik  ve  uygulamali  araglart  yetkinlikle

kullanmalarini saglamak, Mezunlarimizin ekonomik ve finansal kararlarin fayda ve
maliyetlerini degerlendirmesini saglamak, Toplumsal sorunlara duyarliligin gelistirilmesi igin

sadece iktisadi verimliligi degil ayn1 zamanda adalet ve etik degerleri benimseyerek giiclii ve

bagimsiz diisiinme becerilerine sahip bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
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Tablo 3. iktisat Boliimii Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu | E-Posta

Prof. Dr. G6khan Demirtas Boliim Bagkani 218 2056 demirtas@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Biilent Altay Boliim Baskan Yardimcisi 218 2036 baltay@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Vildan Saba Aktop | Béliim Baskan Yardimcist 218 2081 saktop@aku.edu.tr

Tablo 4. iktisat Béliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Muafiyet ve intibak Zr}(})({olgss Gokhan Demirtag, Dr. Ogr. Uyesi V. Saba AKTOP, Ars. Gor. Dr. Ozgiir

Uluslararasi iliskiler
(Erasmus ve Farabi)
Web Tasarim Ars. Gor. Emre Karabulutoglu
Akademik Tesvik Prof. Dr. Gokhan Demirtas, Prof. Dr. Selcuk Akgay, Dr. Ogr. Uyesi Alper Karasoy
Mezuniyet Islemleri | Ars. Gor. Dr. Ozgiir Aydogus

Ars. Gor. Dr. Ozgiir Aydogus

b) Isletme Boliimii

Isletme béliimiimiiz, giiniimiizde kiiresel rekabetin yogun olmasi gbz Oniinde
bulundurularak, bilgi ve beceriler ile donatilmis gelecegin profesyonel yonetici ve girisimci
bireylerini yetistirmeye yoneliktir. Bu nedenle isletme lisans egitimimizde, 6grencilerimizin
esnek bir diisiince yapistyla kiiresel rekabet ortaminda basarili olabilmeleri igin isletmeciligin
temel kurallar1 ve ilkeleri teorik ve uygulamali bir bigcimde verilmektedir. Lisans programimizin
ilk iki yilinda iktisat, isletmecilik, maliye, matematik, istatistik, hukuk ve bilgisayar alanlarinda
temel egitim verilirken, ticlincii yildan baslayarak “Muhasebe ve Finansman”, “Yonetim ve
Organizasyon”, “Uretim Yoénetimi ve Pazarlama” Anabilim Dallarida uzmanlasma imkani
saglayacak segmeli dersler verilmektedir. Ogrencilerimize tercih etmeleri durumunda Ingilizce

egitimin temel alindig1 hazirlik sinifi da sunulmaktadir.

Isletme Boliimii, gelecegin yonetici ve isletmecilerini, kamu ve 6zel sektdrdeki is
hayatma cagdas bir isletme egitim programi ile yetistirmeyi amaglamaktadir. Isletme
programindan mezun olan dgrencilerimiz, isletmelerin isleyisi, islevleri ve karar stireci ile ilgili
genis bir bakis acisina sahip olacaklardir. Mezunlarimiz kamu ve 6zel sektorde cesitli yonetim
kademelerinde calisabilirler. Pazarlama-satis, para ve sermaye piyasalari, bankacilik ve
sigortacilik, finansman, finansal kuruluslar, uluslararasi ticaret (ithalat-ihracat), satin alma,
muhasebe — mali miisavirlik, halkla iliskiler, iiretim ve planlama, yonetim danigmanligi, insan
kaynaklar1 yonetimi, glimrilk miisavirligi alanlarinda gorev yapabilmektedir. Ayrica lisans
mezunlarimiz, lisansiistii 6grenimlerini tamamlamak suretiyle iiniversitelerin akademik
kadrolarinda yer alabilirler. Boliimiimiiz Tiirk¢e ve Ingilizce olarak iki lisans egitimine fiilen

devam etmektedir.
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Tablo 5. isletme Béliimii Yénetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is E-Posta
Telefonu
Prof. Dr. Hatice Ozutku Boliim Bagkani 2182092 | hozutku@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Arif Arifoglu Boliim Baskan Yardimeis: | 228 20 37 | arifoglu@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Miicahid Yildirim | Béliim Baskan Yardimeist | 218 21 06 | mucahidyildirim@aku.edu.tr

Tablo 6. isletme Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Muafiyet ve Intibak | Ars. Grv. Yavuz Karazeybek, Ars. Gor. Yunus Yildirim, Ars. Gor. Gozde Akgiil
Alt Birim Kalite Dog. Dr. Ilkin Yaran Ogel

Web Tasarim Dr. Ogr. Uyesi. Semih Agikgdzoglu

Akademik Tesvik Prof. Dr. Hatice Ozutku, Prof. Dr. Belkis Ozkara, Prof. Dr. Fatih Ecer

c) Maliye Boliimii

Afyon Kocatepe Universitesi Maliye boliimii gerek kamu kesiminin gerekse ozel
sektoriin mali konularda yetigmis insan ihtiyacini karsilamak amaciyla 1974 yilinda kurulmus,
iilkemizin en eski ve koklii maliye boliimlerinden birisidir. Ustlenmis oldugu ¢agdas misyon ve
vizyona uygun olarak, alaninda ciddi basarilara imza atmis bir¢ok biirokrat, akademisyen ve
0zel girisimcilerin yetismesini saglayan Maliye Boliimii, halen deneyimli ve bilimsel a¢idan
kendini ispatlamis akademik kadrosuyla, evrensel iiniversite kiiltiiriine uygun olarak, akademik

disiplin ve kalite anlayis1 icinde saygin maliyeciler yetistiren basarili bir egitim kurumudur.

Maliye boliimleri, oncelikle devletin mali personel ve uzman ihtiyaglarini kargilama
amactyla kurulmustur. Bu béliimde, kamu ve 6zel sektdrde, mali konulardaki uzman/ara
eleman gereksinimini karsilayabilecek nitelikli maliyecilerin yetistirilmesi; Maliye Bilimi ile
yakindan ilgili Iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Siyasi ve Idari Bilimler ve diger alanlara ait temel
bilgi ve becerilerin elde edilmesi; Bilginin, ihtisasin, tecriibenin 6nem kazandigi bir donemde
ve daha rahat yasayabilmek icin daha fazla ¢caligmanin gerekli oldugu ¢agimizda, mali bilgilerle
donatilmis ve bu bilgileri uygulayabilen d6grencilerin yetistirilmesini saglamak; Mali konularla
ilgili gelismeleri takip etmek, mali konularda tiim ¢evre ile bilgi aligveriginin saglanmasina
yardimei olmak; Ogrencilere; maliye teorilerini anlamalarini, hatta bu teorileri ger¢ek diinyaya
uygulamada anlasilmasin1 kolaylagtiracak nitel ve nicel metotlarin egitimi verilmesi;
Ogrencilerin mali konularda bilgilendirilmesi, goriis bildirebilmeleri ve sorunlar karsisinda
pratik ¢ozlimler {iretebilmesi; Bilimsel danigmanlik hizmetinin yerine getirilmesini
amaglamaktadir. Maliye Boliimiinde bulunan dort anabilim dali sunlardir: Mali hukuk, biitce

ve mali planlama, maliye teorisi, mali iktisat.
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Boliim mezunlari; tiniversitelerde 6gretim elemani olarak, Hazine ve Maliye Bakanlig,
Ticaret Bakanlig1, Merkez Bankas1, Kamu iktisadi Tesebbiisler, Kalkinma Bakanlig1, mahalli
idareler, Sayistay yaninda bankalarda ve 6zel sektoriin degisik kuruluslarinda calisilabilir.
Ayrica biiro acarak serbest de c¢alisilabilmektedir. Maliye programinda, maliye konusunda
calisacak ara insan giicii yetistirmek amaciyla egitim yapilir. Mezunlar, devlet sektoriinde
ozellikle Maliye ve Giimriik Bakanliklarinda ve gesitli kamu kurumlarinda ¢alisma imkanina
sahiptirler. Bunun yaninda maliye lisans mezunlari, 6zel sektore ait kuruluglarin mali
birimlerinde calisabilecekleri gibi serbest de ¢alisabilirler. Bu ¢er¢evede kamu ve 6zel sektorde
caligma alanlarinin ve ig bulma olanaklariin gelismesi meslegin gelecegi i¢in umut vericidir.
Alaninda uzman 6gretim elemanlariyla egitim 6gretim hizmeti vermeye devam eden maliye

bolimii, 6grencilerini gelecege hazirlama konusunda hassasiyetle calismalarini siirdiirmektedir.

Tablo 7. Maliye Boliimii Y6netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu | E-Posta

Prof. Dr. Thsan Cemil Demir Boliim Bagkani 218 21 45 icdemir@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Pmar Bengi Kaya Bo6liim Baskan Yardimcis1 | 218 21 27 pbkoklu@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Karakus Boliim Bagkan Yardimcist | 218 20 72 nkarakus@aku.edu.tr
Biiyiikben

Tablo 8. Maliye Bolimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Mezuniyet Ars. Grv. Senem Kog Arslan
Staj Ars. Grv. Senem Kog Arslan
Lo Dr. Ogr. Uyesi Pmar Bengi Kaya, Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Karaku
Muafiyet ve Intibak Bﬁyﬁl%ben,yDr. Ogr. I"Jyesl(ig Mer}\/fe Malakg Y ’
Boliim Tanitimi Dr. Ogr. Uyesi Pinar Bengi Kaya
Alt Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Merve Malak
Farabi Koordinatorliigii Ars. Grv. Senem Kog Arslan

Uluslararast liskiler Dr. Ogr. Uyesi Merve Malak

(Erasmus)

Web Tasarim Ars. Grv. Senem Kog Arslan

Akademik Tesvik Prof. .Dr. .Ihsan Cemil Demir, Prof. Dr. Giilsiim Giirler Hazman, Dr. Ogr.
Uyesi Ali Balki

d) Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimim Boliimii

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii (SBKY), 18.08.2008’de Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin 22329 sayili karari ile agilmistir. Baglangigta Kamu Ydnetimi adiyla kurulan ve
egitim veren bolimiimiiz, 05.04.2017 tarihli Yiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda
alinan kararla ve ilgili mevzuat dogrultusunda Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi adin1 almigtir.
60 kisilik kontenjani olan Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi B6liimii’nde derslerin egitim dili

Tiirkge’dir.

11|Sayfa



Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii’nde 6grencilerin giiclii bir lisans egitimi
almalarinin yani sira; analiz, arastirma ve sorgulama yetenekleri kazanmis, sosyal iletigimi
giiclli, takim calismasini bilen, fikir iiretme ve savunma yetisi edinmis bireyler olmalari

amaglanmaktadir.

Tablo 9. Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii Y 6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta

Prof. Dr. Mustafa Fisne Boliim Baskani 218 2007 fisne@aku.edu.tr
Dog. Dr. Volkan G6¢oglu Boliim Baskan Yardimcisi 218 2121 vgocoglu@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Kerim Cinar | Boliim Baskan Yardimcisi 218 2003 cinar@aku.edu.tr

Tablo 10. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Programi Prof. Dr. Mustafa Fisne, Dog. Dr. Volkan Gogoglu, Dr. Ogr. Uyesi Kerim Cinar
Mezuniyet Prof. Dr. Mustafa Fisne, Dog. Dr. Volkan Gogoglu, Dr. Ogr. Uyesi Kerim Cinar
Muafiyet ve Intibak | Prof. Dr. Mustafa Fisne, Dr. Ogr. Uyesi Kerim Cinar, Ars. Gér. Durukan Ayan
Tez izleme Prof. Dr. Mustafa Fisne, Dog. Dr. Volkan Gogoglu, Dr. Ogr. Uyesi Kerim Cinar
Boliim Tanitimi Prof. Dr. Mustafa Fisne, Dog. Dr. Volkan Gogoglu, Dr. Ogr. Uyesi Kerim Cinar
Web Tasarim Dr. Ogr. Uyesi Senol Giindogdu

Akademik Tesvik Prof. Dr. Mustafa Fisne, Prof. Dr. Ethem Kadri Pektas, Do¢. Dr. Volkan G6¢oglu

e) Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman (UTF) Bolimi 2006 yilinda agilmistir. Bolim
iilkemizdeki ve diinyadaki ekonomik ve akademik gelismeler ile yliksek 6grenimdeki yeni
yonelimler ve uygulamalar1 esas almakta, uluslararasi ticaret ve finans konularinda en son ve
yeni bilgilerle donatilacak uzmanlarin yetistirilmesini amaglamaktadir. Bu baglamda

ogrencilerimize lisans ve lisansiistii egitimler verilmektedir.

Tablo 11. Uluslararas: Ticaret ve Finansman Boliimi Y 6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu | E-Posta

Prof. Dr. Erkan Akar Bo6liim Bagkani 218 20 38 akar@aku.edu.tr

Dog. Dr. Letife Ozdemir Boliim Baskan Yardimcis1 | 218 20 01 letifeozdemir@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Adem Boliim Baskan Yardimcist | 218 20 46 ademboyukaslan@aku.edu.tr
Boyiikaslan

Tablo 12. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ars. Gor. Aykut Giiryel, Ars. Gor. Birgiil Medetoglu, Ars. Gor. 1. Eyiip Yaman,
Dr. Ogr. Uyesi Adem Béyiikaslan, Dog. Dr. Letife Ozdemir

Ars. Gor. Aykut Giiryel, Ars. Gor. Birgiil Medetoglu, Ars. Gor. 1. Eyiip Yaman,
Dr. Ogr. Uyesi Adem Béyiikaslan

Ars. Gor. Aykut Giiryel, Ars. Gor. Birgiil Medetoglu, Ars. Gor. 1. Eyiip Yaman,
Dr. Ogr. Uyesi Adem Béyiikaslan

Ars. Gor. Aykut Giiryel, Ars. Gor. Birgiil Medetoglu, Ars. Gor. 1. Eyiip Yaman,

Mezuniyet

Muafiyet ve intibak

Bolim Tanitimi

Alt Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Adem Béyiikaslan, Dog. Dr. Letife Ozdemir

Uluslararasi Iligkiler Ars. Gor. Birgiil Medetoglu, Dr. Ogr. Uyesi Adem Béyiikaslan

Web Tasarim Ars. Gér. 1. Eyiip Yaman, Dr. Ogr. Uyesi Adem Boyiikaslan

Akademik Tesvik Prof. Dr. Erkan Akar, Dog. Dr. Letife Ozdemir, Dr. Ogr. Uyesi Adem Béyiikaslan
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f) Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Yonetim Biligsim Sistemleri (YBS) Boliimii 2021 yilinda agilmistir ve 2022 yilinda ilk
ogrencilerini kabul etmistir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii lisans programinin amaci
isletmelerde bilisim sistemlerini gelistirebilen ve yonetebilen, profesyonelce problem ¢ozebilen
ve karar verebilen, bilgi ekonomisi isletmelerini yonetecek diizeyde isletmecilik bilgisine sahip
lisans dgrencileri yetistirmek ve akademik altyapisini olusturmaktir. Boliim 2 dogent, 1 Dr. Ogr.
tyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak iizere 4 dgretim elemani ile egitim 6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

Tablo 13. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii Y 0netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Osman Uslu Bo6liim Bagkani 2182157 ousluu@aku.edu.tr

Tablo 14. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Muafiyet ve Intibak Dog. Dr. Osman Uslu, Dr. Ogr. Uyesi Emre Baysan, Ars. Gor Ismail Kayadibi
Uluslararasi Iliskiler
(Erasmus-Farabi)

Dog. Dr. Osman Uslu, Dr. Ogr. Uyesi Emre Baysan, Ars. Gor Ismail Kayadibi

Web Tasarim Dog. Dr. Osman Uslu, Ars. Gor Ismail Kayadibi
Akademik Tesvik Dog. Dr. Osman Uslu, Dog. Dr. Fatih Ozding, Dr. Ogr. Uyesi Emre Baysan
1.3.4. Fiziksel Yap1

Birime iliskin fiziksel yap1 sirastyla Tablo 15 - 21 numarali tablolarda yer almaktadir.
Birimin fiziksel yapisi, agik ve kapali alanlar; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katk1 faaliyetlerini yerine getirmek i¢in hizmet alanlar1; akademik ve idari personel
caligma odalar1 agisindan yeterlidir. Akademik ve idari personel ile dis paydaslarin mevcut
fiziksel yapidan memnuniyet diizeyi yiiksekken 6grencilerin memnuniyet diizeyi beklenen

diizeyin altindadir.

Tablo 15. Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2022 2023 2024
Kapali Alan (m?) 14350 14350 14350
Acik Alan (m?) 600 (otopark) 600 (otopark) 600 (otopark)

Tablo 16. Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad Say1 Alan (m?) Kullamim Amaci
Egitim 37 4150 Sinif, amfi
Aragtirma 2 200 Seminer salonu
Toplant1 Salonu 1 120 Birim toplantilari
Idari Biiro 13 450 Ofis

Akademik Biiro 66 1200 Ofis

Konferans Salonu 1 265 SKS etkinlikleri
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Sosyal 1 340 Kantin

Sosyal 1 110 Sosyal etkinlikler

Depo 4 300 Demirbag-bilesim, kirtasiye, temizlik
Arsiv 1 30 Arsiv

Sirkiilasyon 24 7185 Koridor, wc, merdiven vb.

Toplam 151 13450

Tablo 17. Egitim ve Arastirma Alanlart

Egitim, Uygulama ve Ogrenci Kapasitesi Toplam

Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251 ve tizeri

Amfi 5 2 7

Simif 7 4 18 1 30

Diger Egitim Alanlari 2 2
Toplam 9 4 18 6 2 39

Tablo 18. Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam: Oda Sayis | Alan () | 02 Basina Disen | Personcl Basing
Akademik Personel Caligma Odasi 66 1200 1,27 14,11
Idari Personel Calisma Odasi 13 450 1,23 28,1
Toplam 79 1750 1,26 17,33

Tablo 19. Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Salonlar RapdSllS) Toplam
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251 ve iizeri

Konferans Salonu 1 1

Toplant1 Salonu 1 1

Toplam 1 1 2
Tablo 20. Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)

Grup Caligsma Odasi 2 40 180

Akademisyen Calisma Odasi 67 85 1200

Toplam 69 145 1380

Tablo 21. Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

64,04

78,38

80,00

79,41

1.3.4.1. Tasimrlar

Birime iliskin tasmirlarla ilgili bilgiler sirasiyla Tablo 22 - 24 numaral tablolarda yer

almaktadir. Birime iligkin demirbaslar egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

faaliyetlerini yerine getirmek i¢in etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Birimin envanterinde

ogrencilerin kampiis i¢i ulasiminda hizmet veren bisikletler disinda herhangi bir tasit

bulunmamaktadir.
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Tablo 22. Tasinir Malzeme Sayi1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar 2022 2023 2024

Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 43 98.883,80 43 98.883,80 | 43 98.883,80
Cihazlar
Tagttlar 34 14.216,86 33 13.984,71 | 33 13.984,71
Demirbaslar 4221 1.865.918,05 | 4152 1853846,92 | 4141 1.890544,018

Tablo 23. Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

Tasit Cinsi 2022 2023 2024

¥ Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 34 1.4210,85 | 33 13984,71 | 33 13.984,71
Toplam 34 1.4210,85 | 33 13984,71 | 33 13.984,71

Tablo 24. Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani (%)

2022 2023 2024
100 99,93 99,80

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Birimde kullanilan teknolojik cihazlar Tablo 25’te yer almaktadir. Birimin teknolojik cihazlari;
egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini yerine getirmek igin

yeterlidir. Birimde kullanilan program/yazilim olmadigi igin ilgili tabloya yer verilmemistir.

Tablo 25. Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 48 43 41
Diziistii Bilgisayar 88 80 79
Tablet Bilgisayar 4 4 4
Projeksiyon 49 49 49
Yazici 87 90 89
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayici 1 0 0
Faks 1 1 1
Sunucu 1 2 2
Baski Makinesi 2 2 2
Fotograf Makinesi 3 3 3
Kamera 20 20 20
Televizyon 8 8 8
Miizik Seti 1 1 1
Diger 25 25 25
Toplam 343 328 327

Birimdeki bilgi kaynaklar1 Tablo 26°da yer almaktadir. Bilgi kaynag1 olarak Afyon
Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Dergisi adiyla alt1 ayda bir
yayimlanan dergi bulunmaktadir. TR dizin-Ulakbim’de taranan {IBF dergisi 2024 yilinda yapay

zeka Ozel sayisi ile birlikte ii¢ say1 ¢ikarmigtir.
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Tablo 26. Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi 2022 2023 2024
Basil1 Siireli Yayinlar (Dergiler) 2 2 3
Toplam 2 2 3

1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Birimde gorev yapan akademik personele iligkin bilgiler sirasiyla Tablo 27 - 41
numarali tablolarda yer almaktadir. Birimde fiili olarak gbrev yapan 86 Ogretim elemant
bulunurken ders veren 6gretim elemani sayis1 72°dir. Birimde en fazla (29) 6gretim elemani
isletme boliimiinde, en az (4) 6gretim eleman1 YBS boliimiindedir. Ders veren 6gretim elemant
basina diisen 6grenci sayisi bir dnceki yila gore azalmis ve yaklasik 41 olmustur. Bu azalmada
2024 yilinda ikinci Ogretimlerin kapanmasiyla daralan kontenjanlar etkili olmustur.
Universitenin diger birimlerinden gorevlendirilen bes 6gretim elemani bulunmaktadir. Bunlarin
dordii isletme boliimiinde biri SBKY boéliimiindedir. Birim kadrosunda olup diger birimlere

gorevlendirilen iki 6gretim gorevlisi (ders vermeyen) bulunmaktadir.

Degisim programlari kapsaminda birime dort akademik personel gelirken birimden 20
akademik personel gitmistir. Gelen ve giden akademik personel sayisinda 6nceki iki yila gore
onemli diizeyde bir artis gerceklesmistir. Bu durum, uluslararasi is birliklerinin artmasina katki
saglayacaktir. Birimde calisan uluslararas1 akademik personel bulunmadigindan dolay ilgili
tabloya yer verilmemistir. Birim kadrosunda bulunan akademik personelin yas ortalamasi
yaklagik 50°dir. Bu ortalama, {iniversite ortalamasinin (43) tlizerindedir. Kadin akademik
personel oran1 %28’dir. Bu oran ise iiniversitedeki kadin akademik personel oranindan (%32,6)
diistiktiir. Hizmet i¢i egitime katilan akademik personel sayisi 54 olup birim tarafindan
diizenlenen hizmet i¢i egitim (egiticilerin egitimi) olmadigr i¢in ilgili tablolara yer
verilmemistir. Akademik personelin memnuniyet diizeyi yaklasik %72 olup {iiniversite

ortalamasina yakindir.

Tablo 27. Akademik Personelin Unvanlar itibartyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2022 2023 2024
Prof. Dr. 22 21 24
Dog. Dr. 15 17 16
Dr. Ogr. Uyesi 24 24 27
Ars. Gor. (Ders Veren) 5 4 1
Ars. Gor. 20 20 14
Ogr. Gor. (Ders Veren) 4 4 4
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Ogr. Gor. 4 4 0
Ders Veren Ogretim Elemani Toplam1 | 70 69 72
Genel Toplam 85 86 86

Tablo 28. Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarinin Programlar Itibartyla Dagilimi

Dr. Ogr. | Ders Veren | Ders Veren

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Ars. Gor. | Ogr. Gor. Toplam
Isletme 8 8 10 0 3 29
Iktisat 5 2 6 1 0 14
Maliye 6 1 4 0 0 11
SBKY 2 2 3 0 1

UTF 3 1 3 0 0 7
YBS 0 2 1 0 0

Toplam 24 16 27 1 4 72
Tablo 29. Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2022 2023 2024

Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayisi 70 69 72

Ogrenci Sayisi 2598 2968 2934

Ders Veren C)gretim Elemani Bagina Diisen Sayisi 37,11 43,01 40,75

Tablo 30. Akademik Personelin Unvan ltibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. D%.y(;gir. g%\l; élr‘\s/ Toplam

Iktisat 5 2 6 1 3 17
Isletme 7 8 10 0 4 29
SBKY 2 2 3 0 3 10
Maliye 6 1 4 1 1 13
UTF 3 1 4 0 3 11
YBS 2 1 0 1 4

Toplam 23 16 28 2 15 84

Tablo 31. Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Cahistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gores:lendlrlldlgl Tarih
Arahgi

Isletme Dr. Ogr. Uyesi Sandikh MYO 2022-Devam ediyor

Isletme Ogr. Grv. Dr. Suhut MYO 2022-Devam ediyor
Isletme Ogr. Gv Yabanc1 Diller Yiiksek Okulu | 2022-Devam ediyor

Isletme Ogr. Grv. Dinar MYO 2022-Devam ediyor

SBKY Ogr. Grv. Afyon MYO 2022-Devam ediyor
Tablo 32. Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kad rosutlun Ui Gittigi Kurum/Birim Gore\:lendlrlldlgl Tarih
Bulundugu Program Arahg

Maliye Ogr. Grv. Strateji Gelistirme Daire Bagk. 2023-Devam Ediyor

Iktisat Ogr. Grv. Miihendislik Fak. 2012-Devam Ediyor
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Tablo 33. Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi
Bilgiler 2022 2023 2024
Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel | O 0 4
Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Akademik Personel | 8 13 20

Tablo 34. Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi | Gittigi Ulke | Gittigi Kurum Gorevlendirildigi Tarih Arahg:
Erasmus Polonya Wroclaw Universitesi 17/6/2024-21/6/2024
Erasmus Makedonya | MATTO 08/7/2024-12/7/2024
Erasmus Slovakya Késice Teknik Universitesi 02/7/2024-06/7/2024
Erasmus Almanya ZAP Apo Care 15/7/2024-19/7/2024
Erasmus Belgika Finnovagerio 22/7/2024-26/7/2024
Erasmus Romanya Nord din Universitesi 22/7/2024-26/7/2024
Erasmus Romanya Nord din Universitesi 22/7/2024-26/7/2024
Erasmus Polonya Katowice Business Universitesi 15/4/2024-19/4/2024
Erasmus Makedonya | MATTO 06/5/2024-10/5/2024
Erasmus Makedonya | MATTO 06/5/2024-10/5/2024
Erasmus Litvanya Baltijas Starptatiska Akademi 20/5/2024-24/5/2024
Erasmus Hirvatistan Sveuciliste u Splitu 3/6/2024-7/6/2024
Erasmus Bulgaristan | Varna Free Universitesi 3/6/2024-7/6/2024
Erasmus Italya Universita Degli Studi Del Sannio 10/6/2024-14/6/2024
Erasmus Polanya Katowice Business Universitesi 03/6/2024-7/6/2024
Erasmus Portekiz ISAG European Business Scholl 10/6/2024-14/6/2024
Erasmus Romanya Dunerea de Jos Universitesi 01/7/2024-5/7/2024
Erasmus Slovakya University of Economics in Bratislava | 15/7/2024-19/7/2024
Erasmus Mauritius Univesity of Mauritius 29/4/2024-03/5/2024
Erasmus Mauritius Univesity of Mauritius 22/4/2024-26/4/2024

Tablo 35. Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi | Geldigi Ulke | Geldigi Kurum ggﬁ;l Oldugu Tarih
Erasmus Slovakya Erudio Business School 10/6/2024-14/6/2024
Erasmus Slovakya University of Economics in Bratislava | 2/12/2024-5/12/2024
Erasmus Gana Kumisa Technical University 10/6/2024-14/6/2024
Erasmus Nepal Kathmandu University 10/6/2024-14/6/2024

Tablo 36. Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

Vas Aralia 30 Yas|3140 (4150 |5160 |61Yas | OPR™ fort

ve Alt1 | Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi 0 13 21 28 5 67 53,05

Ogretim Uyesi Orani (%) 0 19 31 42 8

Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 6 9 2 0 0 17 34,26

Diger Ogretim Elemani1 Oran1 (%) |35 52 13 0 0

Toplam Personel Sayisi 6 22 23 28 5 84 49,73

Akademik Personel Oram (%) 7 24 27 33 8
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Tablo 37. Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilim1

o 3Yl 11-15 (16-20 |[21-24 |25 Yilve
Kidem Arahigi ve Alfi 4-6 Y1l 7-10 Y1l vil vil vil Uzeri Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi 0 2 8 11 9 12 25 67
Ogretim Uyesi Orani (%) 3 11 16 14 19 37
Diger Ogretim Elemani Sayis1 |3 8 4 0 1 1 17
Diger Ogretim Elemani Oram 47 23 5
(%) 7
Toplam Akademik Personel 10 12 11 10 12 26 84
Sayisi
Toplam Akademik Personel 11 15 13 11 15 32
Orani(%)
Tablo 38. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Unvan
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. 4 17 19 83 23
Dog. Dr. 4 25 12 75 16
Dr. Ogr. Uyesi 10 35 18 65 28
Ars. Gor. 5 33 10 67 15
Ogr. Gér. 1 50 1 50 2
Toplam 24 28 60 72 84
Tablo 39. Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
e Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel | Doga ve Miihendislik
Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. 23
Dog. Dr. 16
Dr. Ogr. Uyesi 28
Ars. Gor. 15
Ogr. Gor. 2
Toplam 84

Tablo 40. Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilart

2022

2023

2024

54

55

54

Tablo 41. Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
70,27 73,71 71,90
1.3.6.2. idari Personel

Birimde gorev yapan idari personele iligkin bilgiler sirasiyla Tablo 42 - 50 numaral
tablolarda yer almaktadir. Birimde 16 idari personel gérev yapmakta olup bu say1 egitim-
ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini yerine getirmek i¢in yeterlidir.

Idari personelin yas ortalamasi yaklasik 46°dir. Bu ortalama {iniversite ortalamasina (47) ¢ok
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yakindir. Birimde kadin idari personel orani %56 olup iiniversite ortalamasimin (%21) ¢ok
tizerindedir. Birimde ders veren ve degisim programi kapsaminda yurt digina giden idari
personel bulunmadigi icin ilgili tablolara yer verilmemistir. idari personelin memnuniyet

diizeyi %64,32 olup 6nceki iki y1lin ortalamasina gore yaklasik bir puanlik artig gergeklesmistir.

Tablo 42. Idari Personel Sayilart

Baska Lol .
K Kadrolu | Kurumlara/Birimlere UL e ETT Fiili Calisan
adro Siifi . . . mlerden
Cahisan Gorevlendirilen .. .. Personel Sayisi
Personel Sayisi Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Genel Idari Hizmetler | 9 9

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler 1 1

Avukatlik Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler 1 1 1

So6zlesmeli Memur

Siirekli Isci 5 5

Toplam 10 1 6 16
Tablo 43. idari Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2022 2023 2024
Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Sef 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 7 6 6
Memur 1 1 1
Teknisyen Yrd. 1 1 1
Tekniker 0 1 1
Siirekli Isci 6 6 5
Toplam 17 17 16

Tablo 44. Idari Personelin Yas Gruplari itibariyla Dagilimi

55 Toplam
Vag Arange | 25 Y35 | 2690 | 3135 3640|450 |siss || R on
i i i i i Uzeri | Sayist i
Kisi Sayis1 0 0 2 5 5 2 2 16 45,87
Oran (%) 12 32 32 12 2
Tablo 45. Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
Hizmet 5Yi1l 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P
Siiresi ve Alt1 vil vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yul Ustii Toplam
Kisi Sayist 2 0 4 5 2 3 0 16
Oran (%) 12 0 25 33 12 18 0 100
Tablo 46. idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Simifi Say Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel idari Hizmetler 7 44 2 12 9
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 2 12 2
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Avukatlik Hizmetleri

Yardimci1 Hizmetler

S6zlesmeli Memur

Daimi sci 2 12 3 20 5
Toplam 9 56 7 44 16
Tablo 47. Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Egitim ilkogretim | Ortadgretim | On Lisans | Lisans plILSEE Doktora | Toplam
Durumu Lisans
Kisi Sayis1 7 3 6 16
Oran (%) 44 18 38

Tablo 48. idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitime Katilan

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi | Birim Personel
Sayisi
Cevre ve Sifir Atik Agustos 2024 | Uzaktan Egitim Kapist 1 saat 16
CBIKO
Devlet Malin1 Koruma | Agustos 2024 | Uzaktan Egitim Kapist 1 saat 16
ve Tasarruf Tedbirleri CBIKO
Gtinliik Hayatta Su Agustos 2024 | Uzaktan Egitim Kapist 1 saat 16
Verimliligi CBIKO
Giinliik Hayatta ve Agustos 2024 | Uzaktan Egitim Kapist 1 saat 16
Kamu Binalarinda CBIKO
Enerji Verimliligi
Kamu Etigi ve Kamu Agustos 2024 | Uzaktan Egitim Kapisi 1 saat 16
Gorevlileri Etik CBIKO
Davranis Ilkeleri
Enerji Verimliligi Eylil 2024 AKUZEM 30 Dakika 16
Farkindalik Egitimi
Tablo 49. Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari
Gelen/Giden Idari Personel 2022 2023 2024
Giden idari Personel 1

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Tablo 50. idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2023
63,44

2024
64,32

2022
63,41

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimde yiriitiilen egitim-6gretim hizmetlerine iligkin bilgiler sirasiyla Tablo 51 - 76 numarali

tablolarda yer almaktadir. Birimde egitim-6gretim hizmetleri yedi programda

stirdiiriilmektedir. Tiim programlarin Bologna bilgi paketleri tamdir. Programlarda tek yillarda
6z degerlendirme ile akran degerlendirmeleri yapilarak raporlari yayimlanmaktadir. Isletme,
isletme (Ingilizce), maliye ve iktisat programlarinda akreditasyon hazirlik siireci baslamistir.

Akreditasyon ile ilgili resmi miiracaat ve akredite program olmadig: i¢in ilgili tablolara yer
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verilmemistir. Birimde programlardan isletme (Ingilizce) programinda zorunlu, diger

programlarda istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi bulunmaktadir.

Tiim programlarda kontenjan doluluk oran1 %100°diir. Birimdeki 6grenci sayisinda bir
onceki yila gore ¢ok az (34) diisiis ger¢eklesmistir. Birimde en fazla 6grenci (607) maliye
programinda iken en az Ogrenci (192) YBS programindadir. 2024 yilinda cift ana dal
programina bes d6grenci katilirken yan dal programina katilan 6grenci olmamistir. Uluslararasi
Ogrenci sayist bir Onceki yila gére 26 azalarak 447 olmus ve uluslararasi 6grenci orani %15
olarak gerceklesmistir. Degisim programlar1 kapsaminda gelen ve gide 6grenci sayilarinda bir
onceki yila gore onemli diizeyde artis olmustur. 2024 yilinda 79 6grenci istege bagl staj
yapmustir. Isletmelerde mesleki egitim uygulamalarma katilan 6grenci olmadigi icin ilgili

tabloya yer verilmemistir.

Dijital mezuniyet yillig1 hazirlayan program bulunmadigi igin ilgili tabloya yer
verilmemistir. SBKY programi disindaki tiim programlarin egitsel performans 6l¢egi skoru
dordiin tizerindedir. Birim ortalamasi ise 4,04 olup egitim-0gretim faaliyetlerinin 6grencilerin
beklentilerini karsilayacak standartlarda sunuldugunu gostermektedir. Ogrencilerin  ve

mezunlarin memnuniyet diizeyi sirastyla %65,31 ve %66,31 olup beklenen diizeyin altindadar.

Tablo 51. Program Bilgileri

G ~ ~ P

Programin ~§ @ @ e | £5 3

Adi = 8 ki 25| K& &

N — 4 .5 D:O =
iktisat 1992 - 1 - - 1
Isletme 1992 - 1 - - 1
Maliye 1992 - 1 1 - 2
isletme (Ingilizce) 2006 - - - 1
Uluslararas: Ticaret ve Finansman 2006 - 1 - - 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 2008 - 1 1 - 2
'Y 6netim Biligim Sistemleri 2022 - 1 - - 1
Toplam 1 6 2 - 9

Tablo 52. Programlarin Bologna Bilgi Paketi Tamamlanma Durumu

Bologna Bilgi Paketi
9
i Adh Tamamlanmis n?
Evet Hayir
Iktisat X
Isletme X
Isletme (ingilizce) X
Maliye X
UTF X
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SBKY

X

YBS

X

Tablo 53. Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Programlarin | 2022 2023 2024
Adi PODR | PADR | PODR PADR PODR | PADR
Iktisat https://iktisat.aku.edu.tr/ | https://iktisat.aku.edu.tr/
Isletme https://isletme.aku.edu.tr/ | https://isletme.aku.edu.tr/
Maliye https://maliye.aku.edu.tr/ | https://maliye.aku.edu.tr/
SBKY https://sbky.aku.edu.tr/ https://sbky.aku.edu.tr/
UTF https://utf.aku.edu.tr/ https://utf.aku.edu.tr/
YBS https://ybs.aku.edu.tr/ https://ybs.aku.edu.tr/
Tablo 54. Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilar:
Programin Adi Ogrenci Sayisi
Iktisat 15
Isletme 14
Maliye 12
Isletme (Ingilizce) - Zorunlu 80
UTF 18
SBKY 9
YBS 8
Tablo 55. Kontenjanlarin Doluluk Oran1
2022 2023 2024
El o g o §l =~
|| 5| E| g | E&| S| E| | E&5| 8| E
Programin Adi 2 S | = 2 S22 | 2| & 2 Y =
S| =8| 2| S| 5 |=2 ||| 8 |=C|%=| ¢
¥ | 23 | & — ¥ | g3 | 8| = ¥ | 23| 8| =
8| S| 2 g8 | S| 3 gl S| 3
g0 | 2| E g | X £ 9o | %1 %
g | A gl A g A
Iktisat 60 62 - 100 | 60 62 - 100 | 60 64 100
Isletme 60 61 - 100 | 60 60 - 100 | 80 80 100
Maliye (N.O.) 80 82 - 100 | 80 80 - 100 | 90 95 100
Maliye (1.0.) 40 |40 - 100 |50 |52 - |100 |- - -
Isletme (Ingilizce) 60 62 - 100 | 60 58 2 |96 60 62 100
UTF 70 71 - 100 | 70 67 3 |96 75 80 100
SBKY (N.O.) 60 59 1 98 60 60 - 100 | 70 71 100
SBKY (1.0.) 40 41 - 100 | 50 47 3 19 - - -
YBS 50 |52 - 100 | 50 |52 - |100 | 60 |62 100
Toplam 520 | 530 1 100 | 540 | 538 8 | 100 | 495 | 514 100
Tablo 56. Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
Basari Siralamasi 2022 2028 202,
Say1 Oran (%) | Say1 Oran (%) | Say1 Oran (%)
ilk 10.000 0 0 0 0 0 0
10.001-20.000 0 0 0 0 0 0
20.001-50.000 0 0 0 0 0 0
50.001-100.000 0 0 1 0,19 6 1,17
100.001- 200.000 22 4,38 50 9,29 59 11,48
200.000-500.000 87 17,33 56 10,41 68 13,23
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500.000 + 393 78,29 431 80,11 381 74,12

Toplam 502 100 538 100 514 100
Tablo 57. Gegis Yapan Ogrenci Sayilar
2022 2023 2024
Gegis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 22 24 38 30 36 43
Dikey Gegis 27 - 28 - 33 -
Toplam 49 24 66 30 69 43

Tablo 58. Yillar itibartyla Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024
Iktisat 334 410 386
Isletme 396 510 435
Maliye 593 621 607
Isletme (Ingilizce) 332 376 373
UTF 405 416 426
SBKY 488 516 515
YBS 50 119 192
Toplam 2598 2968 2934

Tablo 59. Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilart

) ) ) Uzaktan Toplam
i L. Ogretim Ogrenci H, Ogrel:tlm (“)gretm'l Toplam Ogrenci
Sayis1 Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1
Ad1 P q
Sayisi Icindeki
K E T K E T KI|E |T |K E T Orani (%)
Iktisat 173 |1 205 | 378 |4 4 8 - - - 177 209 386 13,16
Isletme 188 | 241 | 429 | - 6 6 - - - 188 247 435 14,83
Maliye 230 | 211 | 441 | 62 104 | 166 | - - - 292 315 607 20,69
Isletme 173 | 200 | 373 |- - - - |- |- 173 |200 |373 |1271
(Ingilizce)
UTF 159 | 258 | 417 |4 5 9 - - - 163 263 426 14,52
SBKY 164 | 211 | 375 | 61 79 140 | - - - 225 290 515 17,55
YBS 109 | 83 192 | - - - - - - 109 83 192 6,54
Toplam 196 | 409 | 605 131 198 329 | - - - 1327 1607 2934 100

Tablo 60. Yaz Okulunda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024
iktisat 55 26 -
Isletme 20 17 -
Maliye 123 113 -
Isletme (Ingilizce) 25 3 -
UTF 45 38 -
SBKY 52 29 -
YBS - 1 -
Disaridan Gelenler 197 7 -

517 234 -
Toplam
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Tablo 61. Formasyon Egitimi Sertifika Programi1 Ogrenci Sayilar

2022

2023

2024

78

Tablo 62. Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alant 2934 100
Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

Toplam 2934 100

Tablo 63. Yillar itibariyla Cift Anadal ve Yan Dal Programia Katilan Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Programma Katilan Ogrenci | Yan Dal Programma Katilan
Programin Adi Sayilan Ogrenci Sayilar

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Iktisat - - 2 - - -
Isletme - 2 1 - - -
Maliye - 1 1 - - -
UTF - 1 1 - - -
Toplam - 4 5 - - -

Tablo 64. Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Cift Anadal Programindan Mezun Olan | Yan Dal Programindan Mezun Olan
Programin Adi Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayilar
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Tktisat - - - 1 - -
Isletme - - 1 - - -
UTF - - - 1 - -
Toplam - - 1 2 - -
Tablo 65. Yillar itibartyla Uluslararast Ogrenci Sayilart
Programin Adi 2022 2023 2024
Iktisat 50 71 58
Isletme 59 81 72
Maliye 50 67 58
Isletme (Ingilizce) 67 98 105
UTF 62 78 73
SBKY 55 68 65
YBS - 10 16
Toplam 343 473 447
Tablo 66. Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
iktisat Afganistan 2 2 4
Azarbeycan 1 7 8
Burkina Faso - 1 1
Cad - 1 1
Cezayir - 1 1
Endonezya 1 8 9
Fas - 1 1
Fildisi Sahili - 1 1
Irak - 1 1
Kazakistan 5 5 10
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Kirgizistan

Misir

Ozbekistan

el

Rusya

Somali

N

Sudan

Suriye

Tacikistan

Urdiin

Yemen

Isletme

Afganistan

Azarbeycan

Endonezya

~N PR

Irak
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Ozbekistan
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Kenya

Kirgizistan

Kongo

Misir

Myanmar

Nijarya

Rusya

Senegal

Somali

Sudan

Suriye

Urdiin

Yemen

UTF

Afganistan
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Azarbeycan
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Tablo 67. Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2022 2023 2024
Giden Ogrenci Sayisi 33 15 29
Gelen Ogrenci Sayisi 3 2 11

Tablo 68. Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Tablo 69. Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

Degisim Programimin Adi | Say1 | Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Erasmus+KA131 1 Latvia University of Life Sciences and | 02.09.2024-17.01.2025
Technologies

Erasmus+KA131 5 UNIWERSYTET EKONOMICZNY | 16.09.2024-25.02.2025
WE WROCLAWIU

Erasmus+KA131 1 POLITECHNIKA 02.09.2024-17.01.2025
CZESTOCHOWSKA

Erasmus+KA131 1 ICES Catholic University of Vendée 29.08.2024-21.12.2024

Degisim Programinin Ad1 | Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Erasmus+KA171 7 I1BF. 20.02.2024-20.06.2025
Toplam 7 |
Tablo 70. Staj Yapan Ogrenci Bilgileri
2022 2023 2024
Programimn Adi Zorunlu istege Zorunlu istege Zorunlu istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
- 55 - 86 - 79
Toplam - 55 - 86 - 79
Tablo 71. Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari
2022 2023 2024
z| £ z| & z| 2
gz & S g 3 & S g 3z & 3
Programin Adi S @» e S S @» = S S @» o s
E 3 2 = E 3 = = E 3 = =
> = ) = =] = ) = > = ) =
S ) St ] b ) Bt < S 5 Bt [
=] B =) 1 > B of 1 > Bt =0 S
a & © o a & © o a & © o
= = = = = = = = =
= = = S E = = S £ = =
N N N N 2 N N N S N N
[<5] 5 D 2 [<3] 5 Y Y [<5) 5 D D
= O = = 2 O = = = O = =
Iktisat (N.O) 150 35 23,33 143 25 17,48 131 44 33,59
Iktisat (1.0) 31 9 29,03 22 3 13,64 8 5 62,5
Isletme (N.O) 174 49 28.16 145 41 27,28 134 40 29,85
Isletme (1.0) 61 12 1967 |47 5 1064 |6 1 16,67
Maliye (N.O) 170 77 45,29 100 95 95 136 55 40,44
Maliye (1.0) 88 21 23,86 73 27 36,99 77 19 24,68
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iSLETME
. 87 55 63,22 80 34 42,5 83 54 65,06
(Ingilizce)
UTF (N.O) 137 58 4234 |77 57 7402|126 48 38,1
UTF (1.0) 40 19 47,5 11 15 136,36 |9 2 22,22
SBKY (NO) 126 50 39,68 75 41 54,67 127 38 29,92
SBKY (1.0) 96 24 25 50 42 84 54 27 50
Toplam 1160 409 387,08 823 385 592,58 891 333 413,03
Tablo 72. Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2022 2023 2024
2 z| 2 2 og| 2 2z 2
_ E z| E o _ € |l E o _ € | E o
z g 2l 3 2 3z g 4| g 8 z g 4 g ¥
> @ g 8 % > 2 g 2 % > Z g 8 <
Programin Ad1 & ® 8| P g & ® 8 ” g % ® 8| ? §
S — 00 = = i) — 00 o= i ‘S — 00 — ~
£ 50| » C £ 50| » ©° £ 50| »°
) @ gl @ g & @ gl @ g & @ g| @ g
Q = = Q = = :Q = =
= c 8| < % = = H = = = c 3| ¢ 3
5 5 2 B %2 8 5 2 8 % 8 5 2 B %
s | 38| 28] 5 | =8| 2 2| 38| s
IIB.F. 409 420 102,69 | 385 274 71,17 333 258 77,48
Tablo 73. Programlarin Egitsel Performans Olgegi Sonuglar
(0)
FirrTm ACh Performans Sonucu (%)
iktisat 4,01
1§letme 4,05
Maliye 4,02
Isletme (Ingilizce) 4,15
UTF 4,06
SBKY 3,87
YBS 4,01
Genel Ortalama 4,04
Tablo 74. Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
65,02 65,48 65,31
Tablo 75. Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
- - 66,31
Tablo 76. Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim | IL. Ogretim Uzaktan Ogretim | Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
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‘ Ders Saati ‘ 13141

‘5842 ‘147

‘2245 ‘0

0

‘13288 ‘8087

‘21375 ‘

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Birimde yiirtitiilen arastirma ve gelistirme hizmetlerine iliskin bilgiler sirasiyla Tablo 77 - 86

numaral1 tablolarda yer almaktadir. Birimdeki akademik personellerin teknoparkta iki sirketi

bulunmaktadir. 2024 y1li iginde TUBITAK, AB ve KOSGEB destekli ii¢ proje tamamlanirken

iic TUBITAK projesi ise devam etmektedir.

Universitenin oncelikli alanlarma iliskin

gergceklesen bilimsel etkinlik, 2209-A iiniversite O0grencileri arastirma projeleri destekleme

programi kapsaminda tamamlanan Tubitak projesi, bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik

bilimsel proje ve birim personeli tarafindan gergeklestirilen herhangi bir bulus olmadigindan

ilgili tablolara yer verilmemistir. Ogretim elemanlarinin uluslararas: (WoS) yaym ve atif

sayilarinda bir Onceki yila gore artis gerceklesmistir. 2024 yilinda bir 6gretim elemani

uluslararasi bilimsel yayin tesvik 6diilii almistir.

Tablo 77. Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari

Sirket Tiirii 2022 2023 2024
Akademik Personel Sirket Sayisi 2 2 2
Ogrenci Sirket Sayist
Toplam 2 2 2
Tablo 78. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
Teknoparkin Adi Sirketin Ad1 Eleket i et L Gl Ku.rUIma Akademik/Ogrenci
Alam Tarihi
Zafer 3D Zeka Yetenek 2019 Akademik
Dikkat Ars.Gel.Tic. | Yazilim
Ltd. Sti.
Zater Ar-Tuna Digital Tedarik 2021 Akademik
Tablo 79. Proje Bilgileri
- . Yil icinde . . }
. Onceki Yildan . . . Ertesi Yila | Y1l Icinde Proje
A2 Devreden EkI(_enen G EINO ] Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari - Proje Proje Sayisi 3
Proje Sayis1 Sayist Proje Sayis1 | Harcama Tutar:
BAP
TUBITAK 3 1 3
AB 1
KOSGEB 1 460000
Toplam 3 3 3 460000
Tablo 80. Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari
2022 2023 2024
Proje Kaynaklari .. . ..
) y Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
BAP
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TUBITAK 3 | 75000 TL
AB 1 200000 Euro
KOSGEB 1 460000 TL
Toplam 5 535000 TL + 200000£
Tablo 81. Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2022 | 2023 2024
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan teknik not, editére mektup, tartigsma, 28
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden olanlar disinda yaymlanmis makale sayisi. 27 35
(Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve o6zler
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan teknik not, editére mektup, tartigsma, 1
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri 0 0
Tabani Verilerine Gore)

Toplam 29 27 35

Tablo 82. Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilart (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlarinin Yayn Sayisi 28 27 35
Ogretim Eleman Basina Diisen Yayin Sayisi 0,33 0,31 0,41
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayist 694 785 992
(")gretim Elemanm Basina Diisen Atif Sayisi 8,17 9,13 11,54

Tablo 83. ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisiin Dagilimi

= S 72| 7 F
S| . S S = £ | 3 c
15| 35| T |E2| B2 | %%
Yaymim Adi Bl 5| aR g FE2| 22 R =
2| = 2, E > E "En ‘E 5-:: S
=] ] = ¢
I =R B
Refuge 1 1
Public Administration and Deveploment 1 1
Technological and Economic Development 1 1
of Economy
International Journal of Strategic Property 1 1
Management
Journal of Engineering Management and 1 1
Systems Engineering
Supply Chain and Operations Decision 1 1
Making (SCODM)
Toplam 2 4 6
Tablo 84. Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilari
Diizey 2022 2023 2024
Ulusal 67 64 145
Uluslararasi 56 154 160
Toplam 123 218 205
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Tablo 85. Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

2(g1:“etlm Elemaninin Gorev Yaptig1 Programin Bursun Ad Unvam 2022 | 2023 | 2024
Iktisat Tiibitak2214-A | Ars.Grv. 1
Yonetim Biligim Sistemleri Tiibitak Doktora | Ars.Grv. 1

Toplam

Tablo 86. Ogretim Elemanlarmin Aldiklar Odiil Bilgileri

Ogretim Elemaninin Gorev | Odiilii  Veren Odiiliin Ada Unvam 2022 | 2023 | 2024
Yaptig1 Programin Adi Kurum
Isletme Tiibitak Yayin Tesvik Prof. 5 - -
Isletme AKU Bilimsel Basar1 Prof. 1 1 -
UTF TUBITAK Uluslararas1 Bilimsel | Dr. Ogr. | 1 - 1
Yayin Tesvik Odiilii | Uyesi
Toplam 7 1 1

1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler

Birimde gergeklestirilen sosyal faaliyetlere iliskin bilgiler sirasiyla Tablo 87 - 93 numarali
tablolarda yer almaktadir. Universitenin diizenlemis oldugu spor oyunlarinda erkek futbol ve
voleybol takimlar1 birinci olmustur. Masa tensi turnuvasinda da bir 6grencimiz tglincii
olmustur. 2024 yilinda spor tesislerinde gergeklestirilen faaliyet olmadigi i¢in ilgili tabloya yer

verilmemistir.

2024 yilinda fakiiltenin 50. y1l1 olmasinin da etkisiyle farkli konularda ve ¢esitli hedef
kitlelere yonelik toplam 48 etkinlik gergeklestirilmistir. Bu etkinliklerde en biiyiikk pay
“Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik diizenlenen egitsel etkinlik”
kategorisindedir (toplam 23 etkinlik). Fakiilte o6gretim elemanlarmin kurum disindaki
paydaslara yonelik gerceklestirdigi yedi etkinlik bulunmakla birlikte 6grencilere yonelik olan
etkinliklerin biiyiik cogunlugu fakiiltede bulunan Sabri Bektére Konferans Salonunda
gerceklestirilmistir. Ek olarak, Atatlirk Kongre Merkezinde genis katilimli olarak
gerceklestirilen ii¢ etkinlik diizenlenmistir (Ticaret Zirvesi, Geleneksel Girisimcilik& Kariyer

Zirvesi 4 ve Universitelerin Gelecegi etkinlikleri).

2024 yilinda birim yoneticileri tarafindan ti¢ kurum ziyaret edilerek fakiilte tanitilmis
ve olasi is birlikleri hakkinda fikir aligverisinde bulunulmustur. Zafer Kalkinma Ajansi ile ikinci
bir toplant igin ajans yetkilileri fakiilteyi ziyaret etmistir. Buna ek olarak TOKI Sosyal Bilimler
Lisesinden gelen 6grencilere fakiilte tanimin1 gergeklestirilmistir. 2023 yilinda katilim diistik
oldugu i¢in hesaplanmayan dis paydaslarin memnuniyet diizeyi 2024 yilinda %80’in

uzerindedir.
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Tablo 87. Ogrencilerin/Takimlarm Turnuvalarda Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Yarismanin | Kazandigi
Takim/Sporcu Adi Turnuvanin /Yarismanin Adi Arise s
Diizeyi Derece ve Odiil
[IBF Erkek Futbol 2024 AKU SPOR Kurum I¢i Birincilik
IIBF Erkek Voleybol 2024 AKU SPOR Kurum I¢i Birincilik
Cagr1 Oney/ Masa Tenisi 2024 AKU SPOR Kurum Ig¢i Ugiinciilitk
Tablo 88. Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Diizeyi
Toplumsal Halka Agk
Etkinlik s Etkinligin Etkinligin Katki m? Hedef Kitle
SiraNot | Ftkinligin Adi Tiirti 2 Yeri Faaliyeti mi? 3
Evet | Hayir | Evet | Haywr | Ulusal Uluslararasi
! ?ﬁgﬁ;\ilg . Prof. Dr. Sabri
ez Seminer Bektore
Kabugundan o .
- Konferans X X X Ogrenci
Kripto ve Dijital Salonu
Paraya
2 T Prof. Dr. Sabri
Tiiketici Haklar Konferans | Bektore
Ve Hak Arama . -
Konferans X X X Ogrenci
Yollar1 Salonu
3 Is Hayatinda Prof. Dr. Sabri
Kadimlar Ve Bektore
Ilham Veren . Konferans ae o
Bagsar1 Hikayeleri- Stylesi Salonu X X X Ogrenci
2
. Prof. Dr. Sabri
Sermaye Piyasasi ..
Ki larind; Seminer Bekiore ~~
4 urumiarinda Konferans X X X Ogrenci
Kariyer Salonu
Dis Ticarette Seminer - Kobi Firma
5 Odeme Sekilleri g.TSO Hizmet X X X Temsilcileri
ve Alternatifler mnast
Prof. Dr. Sabri
Glt 50. il ﬁ?}ﬁtf(()err:ms
6 Zirvesi-Mezunlar Soylesi Salonu X X X Ogrenci
Konusuyor
Mezunlarimizla ]chlljt.élr);. Sabri
Pl ]S s | x x e
yieyls Salonu &
Finansal
Geleceginizi -
Sekillendirin: seminer | Frof. Dr. Sabri
Bankacilik V Bektore o
8 ankac ¢ Konferans X X X Ogrenci
Katilim Salonu
Bankaciliginda
Kariyer Firsatlari
Akademik
Afyonda iktisadi ve Personel ,
9 Gokyliziiniin Sergi Idari Bilimler X X X Idari
Renkleri Fakiiltesi Personel ,
Ogrenci,
Diger
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Prof. Dr. Sabri
Medya Okur Bektore
10 Yazarligi Konferans Konferans Ogrenci
Salonu
MBT Insan
Kaynaklar1
Danigmanlik ile Seminer Prof. Dr. Sabri
Yeni Nesil CV Bektore )
11 Hazirlama Ve Konferans Ogrenci
Miilakat Tiiyolart Salonu
Ankara
Ankara Kurum . .| Sayistay Ve
12 Gezisi Teknik Gezi TIKA Ogrenci
Kurumlari
Ogrenci
Deneyimleriyle Prof. Dr. Sabri
Borsa Istanbul Ve Bektore
13 Finansal Konferans Konferans Ogrenci
Kurumlar Salonu
Izlenimleri
Akademik
Personel ,
. idari
Prof. Dr. Sabri personel
Birinci Yilinda Panel Bektore Mezun '
14 Gazze Soykirimi Konferans O3 !
Salonu grenct.,
Sivil
Toplum
Kurulusu
Akademik
Personel ,
Dezavantajli
- Gruplar
Atatiirk (Engelliler)
Kongre T
Ticaret Zirvesi Panel Merkezi , Idari
15 Personel ,
Mezun,
Ogrenci ,
Sivil
Toplum
Kurulugu
Iubltak .2209 Prof. Dr. Sabri
Universite ..
Ogrencileri Toplantt Bektore Ogrenci
16 Arastirma Konferans
St Salonu
Projeleri
- Akademik
]\I/[Iezlilr}l:le?lquEasl Senlik/Festival | Iktisadi ve Personel ,
17 § Idari Bilimler Idari
Fakiiltesi Personel ,
Bahge Mezun
Akademik
Personel ,
Dezavantajli
Gruplar
Prof. Dr. Sabri (Engelliler)
18 Borsa 101 Konferans Bektore ;:E::nel
Konferans '
Salonu Mfzzun ,
Ogrenci ,
Sivil
Toplum
Kurulusu
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Fikri Olan Gelsin
Hayaller Gergege | Egitim Afyonkarahisar
Déniigsiin Programi Ticaret Ve Girisimci
19 Interaktif Sanayi Odas1 Adaylan
Girigimcilik
Kamp1
Fikri Olan Gels'm . Afyonkarahisar S
Hayaller Ger¢ege | Egitim - Girigimei
A Ticaret Ve
Doniigsiin Programi S L 0d Adaylar
20 Interaktif anayl dast
Girisimcilik
Kamp
Fikii Olan Gels'm s Afyonkarahisar S
Hayaller Ger¢ege | Egitim - Girigimei
R Ticaret Ve
Doniissiin Programi S ey Adaylar
21 Interaktif anayl Ldast
Girisimcilik
Kamp
Fikri Olan Gelsln o Afyonkarahisar L
Hayaller Gergege | Egitim - Girisimei
R Ticaret Ve
Déniissiin Programi S L 0d Adaylari
22 Interaktif anayl dast
Girisimeilik
Kampt
Fikri Olan Gelsin .
Hayaller Gergegie | Egitim Afyonkarahisar Girigimei
AP Ticaret Ve
Doniissiin Programi S L 0d Adaylan
23 Interaktif anayl Ldasl
Girisimcilik
Kampt
Fikri Olan Gelsi .
il Uan Sesin o Afyonkarahisar .
Hayaller Gergege | Egitim - Girigimei
R Ticaret Ve
Déniissiin Programi S L 0d Adaylan
24 Interaktif anay1 Ddast
Girisimeilik
Kampt
Turkiyede Akademik
Yiiksekogretimin P |
ve Iktisadi ve Panel ZOOM el
25 idari Bilimler CEVRIMICI grenct
Fakiiltelerinin
Tarihi
iktisadi Ve Akademik
Tanitim idari Bilimler Personel '
Su Dostu Fakiilte . Idari
26 Programi Fakiiltesi
Personel ,
Ogrenci
T(.)I.(' Sosyql Prof. Dr. Sabri
Bilimler Lise Tanitim . o .
P . Bektore Ogrenci
27 Ogrencileri Programi
Fakiilte Zivarcti Konferans
akiilte Ziyareti Salonu
Kocatepeden Akademik
Kocatepeye Spor Etkinligi Personel,
28 Motosiklet Turu Kocatepe Ogrenci
Siberay Sosyal Seminer Prof. Dr. Sabri .
29 Medya Ve Siber Bektore Ogrenci
Giivenlik Konferans
Salonu
Digital
Diplomacy in Seminer Prof. Dr. Sabri Akademik
30 Europes Core: A Bektore Personel,
Comparative Konferans Ogrenci
Analysis of Salonu
Visegrad Groups
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Virtual
Approaches
towards th
Western-Balkans
Atatiirk Akademik
Geleneksel Konare Personel,
Girisimilik& Soylesi gre. idari
31 . . . Merkezi
Kariyer Zirvesi 4 Personel,
Ogrenci
Yul_(sek(_)kuldan Prof. Dr. Sabri Akademik
Universiteye Bektdre Personel,
Fakiiltemizin Panel Idari
32 L . Konferans
Tarihine Bir Salonu Personel,
Bakis Ogrenci
Sektor Gezileri-1 | Teknik Gezi Balmahmut Ogrenci
33 Mermer
Institutionsi, . Prof. Dr. Sabri .
Governance And Seminer Bektore Akademik
: Personel,
34 Democracy In Konferans Osrenci
Society 5.0 Salonu g
Tiigider Gida ?fdeg“?” Otel, Sivil
35 Sektériinde Yeni Seminer stanbu Toplum
Nesil Reklamlar Kurulusu
Universitemiz .
Dergilerinin Toplant: E:ifrﬁbar Akademik
36 Diinii, Bugiinii Ve P Personel
<. Salonu
Gelecegi
Atatlirk Akademik
Universitelerin Kongre Personel,
o, Konferans Merkezi Idari
37 Gelecegi
Ejersonel,
Ogrenci
Global Enflasyon
Sorununu
Yeniden Ele
Almak: Amprik
Kanitlar- Semi Prof. Dr. Sabri
Tiirkiyenin eminer Bektore Osrenci
38 Avrasya Konferans &
Ekonomileri ile Salonu
ikili Ticari,
Ekonomik
Miskileri Ve
izlenen Politikalar
Insan Haklar1 ve B
Uluslararast panel Hukuk sé(rasgflg]lk
39 Suglar Filistin Fakiiltesi NS
A Ogrenci
Ornegi
Semi Prof. Dr. Sabri Akademik
Smmde Kariyer eminer Bektore Personel,
40 Mezun Bulugmasi Konferans Mezun,
Salonu Ogrenci
;r:kft'é'?; Sabri Akademik
a1 Kariyer Soylesisi Soylesi Konferans Fjevrsonell,
Ogrenci
Salonu
Seminer ]I;reokft.éer;. Sabri Akademik
42 Mezun Bulugmasti Konferans ggr::;cil,
Salonu e
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Mesleki Geligim Prof. Dr. Sabri Akademik
- Bektore
43 ve Kariyer Yolu Konferans Konferans X X X Personel,
Konferansi Ogrenci
Salonu
Ozgegmis Prof. Dr. Sabri
Hazirlama Ve Egitim Bektore O3 .
44 Miilakat Programi Konferans X X X grenct
Teknikleri Salonu
- . Seminer Prof.“Dr. Sabri Akademik
Das Ticeretteki Bektore Personel
45 Gelismeler Konferans X X X Osrenci !
Salonu grenct
Isletme Boliimii Prof.“Dr. Sabri o
Ogrenci-Mezun Soylesi Bektore Ogrenci,
46 Bulusmasi Konferans X X X Mezun
¥ Salonu
Cumhurbagkanlig Prof. Dr. Sabri
Insan Kaynaklari e .
R Egitim Bektore . .
47 Of|S| E-Insan Pro Konferans X X X Ogrenci
grami
Dijital Platformu s
alonu
Tanitim1
Prof. Dr. Sabri
Maliye Bolimii Sovlesi Bektore Os .
48 Kariyer Soylesisi oylest Konferans X X X grenct
Salonu
Tablo 88. Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
_ Etkinligin
Etkinlik Etkinligin Universitenin Etkinligin -
Sira No Kapsam ° e Maliyeti ELdinll < Etkinlik Linki *
1 Sayisi 7 Memnuniyet
Alanlariyla
iliskisi ®
Gergeklesen
ogrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin https://iktisat.aku.edu.tr/2024/05/10/konferans-
1 kariyerlerine oncelikli 100 paranin-tarihi-deniz-kabugundan-kripto-ve-
yonelik diizenlenen | alanlar ile dijital-paraya/
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
dgrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin https://haber.aku.edu.tr/2024/05/11/iibfde-
2 kariyerlerine oncelikli 100 tuketici-haklari-ve-hak-arama-yollari-temali-
yonelik diizenlenen | alanlar ile konferans-duzenlendi/
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
ogrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | iiniversitenin https://haber.aku.edu.tr/2024/05/14/is-hayatinda-
3 kariyerlerine oncelikli 100 kadinlar-ve-ilham-veren-basari-hikayeleri-ii-
yonelik diizenlenen | alanlar ile konulu-soylesi-programi-gerceklestirildi/
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
dgrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin https://haber.aku.edu.tr/2024/05/15/sermaye-
4 kariyerlerine oncelikli 100 piyasasi-kurumlarinda-kariyer-semineri-
yonelik diizenlenen | alanlari ile gerceklestirildi/
egitsel etkinlik iligkili
degildir
ogrencilerin Gergeklesen
mesleki gelisim ve | faaliyet
5 kariyerlerine universitenin | 50 LINK YOK
yonelik diizenlenen | dncelikli
egitsel etkinlik alanlar ile
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iliskili

degildir
Gergeklesen
kariyer sahibi faaliyet
mezunlarin universienin https://haber.aku.edu.tr/2024/05/22/iibfde-
6 katilimiyla oncelikli 50 S - . .
. . mezunlarimizla-kariyer-soylesisi-devam-ediyor/
gergeklestirilen alanlar ile
etkinlik iligkili
degildir
Gergeklesen
kariyer sahibi faaliyet
; l‘(nez“““’““ universitenin https://haber.aku.edu tr/2024/05/22/iibfde-
atilimiyla oncelikli 100 S - o .
. . mezunlarimizla-kariyer-soylesisi-devam-ediyor/
gergeklestirilen alanlari ile
etkinlik iligkili
degildir
Gergeklesen
dgrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin https://haber.aku.edu.tr/2024/05/28/bankacilik-
8 kariyerlerine oncelikli 100 ve-katilim-bankaciliginda-kariyer-firsatlari-
yonelik diizenlenen | alanlar ile degerlendirildi/
egitsel etkinlik iligkili
degildir
Gergeklesen
faaliyet
universitenin https://haber.aku.edu.tr/2024/05/29/iibfnin-

9 sanatsal faaliyet oncelikli 100 kurulusunun-50-yilinda-ars-gor-yilmazin-
alanlari ile afyonda-gokyuzunun-renkleri-sergisi-acildi/
iligkili
degildir
Gergeklesen

dgrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin .
o [k o o
yonelik diizenlenen | alanlar1 ile y Y y 9
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
dgrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/05/22/fakultemizde-
11 kariyerlerine oncelikli 100 27-28-mayis-2024-tarihinde-gerceklestirilecek-
yonelik diizenlenen | alanlar ile etkinlikler/
egitsel etkinlik iligkili
degildir
Gergeklesen
ogrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | iiniversitenin
12 kariyerlerine oncelikli 27 LINK YOK
yonelik diizenlenen | alanlari ile
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
dgrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/06/11/fakultemizde-
13 kariyerlerine oncelikli 100 11-haziran-2024-tarihinde-gerceklestirilen-
yonelik diizenlenen | alanlar ile etkinlik/
egitsel etkinlik iligkili
degildir
Gergeklesen
faaliyet
1o | pBer(Toplumsal | niverstienin | https:/fiibf.aku.edu.tr/2024/10/08/birinci-yilinda-
faaliyeti) alanlar ile gazze-soykirimi-paneli-gerceklestirildi/
Y/
iligkili
degildir
Gergeklesen
dgrencilerin faaliyet
5 ‘k‘;‘;f;eelﬁe%f;‘j‘m ve | nivemitenin | o https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/10/turkiye-ticaret-
o P . zirvesi-ataturk-kongre-merkezinde-basladi/
yonelik diizenlenen | alanlari ile
egitsel etkinlik iligkili
degildir
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https://iibf.aku.edu.tr/2024/05/22/fakultemizde-27-28-mayis-2024-tarihinde-gerceklestirilecek-etkinlikler/
https://iibf.aku.edu.tr/2024/05/22/fakultemizde-27-28-mayis-2024-tarihinde-gerceklestirilecek-etkinlikler/
https://iibf.aku.edu.tr/2024/05/22/fakultemizde-27-28-mayis-2024-tarihinde-gerceklestirilecek-etkinlikler/

Gergeklesen

ogrencilerin faaliyet htps://iibf.aku.edu.tr/2024/10/10/tubitak-2209-
mesleki gelisim ve | tiniversitenin HS S : P
. : L universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-
16 kariyerlerine oncelikli 70 : A LE
o T . hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-
yonelik diizenlenen | alanlari ile arceklestirildi/
egitsel etkinlik iliskili g
degildir
Gergeklesen
faaliyet
mezunlara vénelik tniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/18/fakultemizin-
17 difz%;lleneny;k?nlik oncelikli 120 50-yilinda-mezunlarimizla-mezun-bulusmasi-
alanlari ile etkinligi-duzenlendi/
iligkili
degildir
Gergeklesen
dgrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | iiniversitenin s 101
18 Kariyerlerine sncelikli 150 Egr??é/rg:]kjsfi./aku.edu.tr/2024/10/14/b0rsa 101
yonelik diizenlenen | alanlar1 ile
egitsel etkinlik iligkili
degildir
Gergeklesen
Diger (D5 et iten https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/28/atsoda-fikri
aydaslara liniversitenin ttps://ii f.aku.e u.t_r_ 4/1 atsoda-fikri-
19 fo ylumsal Katks oncelikli 20 olan-gelsin-hayallerini-gercege-donustur-
fagliyeti) alanlari ile interaktif-kadin-girisimcilik-kampi-duzenlendi/
iligkili
degildir
Gergeklesen
Diger (D1s ‘iaf?"yet. . httos: //iibf.ak fikri
aydaslara liniversitenin ttps.//nb_ .a u.edu.t_r/?024/10/28/atsoda-| ri-
20 fo ylumsal Katks oncelikli 20 olan-gelsin-hayallerini-gercege-donustur-
fagliyeti) alanlari ile interaktif-kadin-girisimcilik-kampi-duzenlendi/
iligkili
degildir
Gergeklesen
Diger (D faaliyet
ag o 1arz {iniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/28/atsoda-fikri-
21 fo ylun?lsal Katks oncelikli 20 olan-gelsin-hayallerini-gercege-donustur-
fagliyeti) alanlari ile interaktif-kadin-girisimcilik-kampi-duzenlendi/
iligkili
degildir
Gergeklesen
Diger (Dt faaliyet
ag " larz {iniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/28/atsoda-fikri-
22 {’0 ylurflsal cats oncelikli 20 olan-gelsin-hayallerini-gercege-donustur-
fagliyeti) alanlari ile interaktif-kadin-girisimcilik-kampi-duzenlendi/
iliskili
degildir
Gergeklesen
Diger (Di faaliyet
ag - 1ar§ {iniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/28/atsoda-fikri-
23 ltoo ylun?lsal Katki oncelikli 20 olan-gelsin-hayallerini-gercege-donustur-
fagliyeti) alanlari ile interaktif-kadin-girisimcilik-kampi-duzenlendi/
iliskili
degildir
Gergeklesen
Diger (D1 faaliyet
ag " mi {iniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/28/atsoda-fikri-
24 f’o ylurflsal Katks oncelikli 20 olan-gelsin-hayallerini-gercege-donustur-
fagliyeti) alanlari ile interaktif-kadin-girisimcilik-kampi-duzenlendi/
iliskili
degildir
Gergeklesen
. faaliyet e
Diger (D1s iiniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/25/iktisadi-ve-
o5 | paydaslara P 100 idari-bilimler-fakultesi-50-yil-panelleri-
toplumsal katki . kapsaminda-yuksekogretimin-ve-iibflerin-tarihi-
S alanlar1 ile A
faaliyeti) T ele-alindi/
iliskili
degildir
2% | Sohsmalan opluma et https:/iibf.aku.ecu.tr/2024/10/24/su-dostu-
hizmet faaliyetleri | @iniversitenin fakulte-etkinligi-duzenlendi/
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derslerinde oncelikli
gerceklestirilen alanlar ile
faaliyetler iligkili
degildir
Gergeklesen
faaliyet
R tiniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/25/toki-sosyal-
27 universiteyl tanitict oncelikli 20 bilimler-lisesi-ogrencileri-fakultemizi-ziyaret-
ziyaret . ;
alanlari ile etti/
iligkili
degildir
Gergeklesen
faaliyet
Diger (Topluluk iiniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/31/aku-riderstan-
28 faaliyeti) oncelikli 20 50-yil-anisina-kocatepeden-kocatepeye-
alanlari ile motosiklet-surusu-gerceklestirildi/
iligkili
degildir
Gergeklesen
ogrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/31/fakultemizin-
29 kariyerlerine oncelikli 50 50-yil-etkinlikleri-kapsaminda-sosyal-medya-ve-
yonelik diizenlenen | alanlari ile siber-guvenlik-semineri-duzenlendi/
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
faaliyet https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/31/sabri-bektore-
Diger (Uluslararas: | tiniversitenin konferans-salonunda-digital-diplomacy-in-
30 katilimer igeren oncelikli 25 europes-core-a-comparative-analysis-of-
faaliyet) alanlari ile visegrad-groups-virtual-approaches-towards-the-
iliskili western-balkans/
degildir
Gergeklesen
ogrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/11/05/universitemiz-
31 kariyerlerine oncelikli 500 ataturk-kongre-merkezinde-iv-girisimcilik-ve-
yonelik diizenlenen | alanlari ile kariyer-zirvesi-duzenlendi/
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
faaliyet https://iib.aku.edu.tr/2024/10/31 fiktisadi-ve-
Diger (50. yil universitenin idari-bilimler-fakultesi-50-yil-panelleri-2-
32 faaliveti oncelikli 40 p > .
aaliyeti) . yuksekokuldan-universiteye-fakultemizin-
alanlar ile e - -
T tarihine-bir-bakis/
iliskili
degildir
Gergeklesen
dgrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin https://isletme.aku.edu.tr/2024/11/08/isletme-
33 kariyerlerine oncelikli 25 ogrencilerinden-balmahmut-mermere-teknik-
yonelik diizenlenen | alanlar ile gezi/
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
faaliyet
Diger (Uluslararasi | iiniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/11/13/institutions-
34 katilimet igeren oncelikli 40 governance-and-democracy-in-society-5-0-
faaliyet) alanlari ile baslikli-seminer-gerceklestirildi/
iliskili
degildir
Gergeklesen
Diger (D1s fa@llyet. . .
Jaslara iniversitenin https://utf.e_lku.edu.tr/2924/1%/14/prof-dr-f|kret-
35 paydas oncelikli yaman-tugider-dernegi-tarafindan-duzenlenen-
toplumsal katkt i lyede-seminer-verdi/
faaliyeti) alanlari ile atolye
iliskili
degildir
Gergeklesen
e .| faaliyet https://iibf.aku.edu.tr/2024/12/04/fakultemizin-
36 | Diger (IIBF Dergi | 5 w00 Gitenin | 30 50-yilinda-kocatepeiibfd-dergisi-25-yilini-
25. y1l toplantist) . .
oncelikli kutluyor/

alanlari ile
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https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/31/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-50-yil-panelleri-2-yuksekokuldan-universiteye-fakultemizin-tarihine-bir-bakis/
https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/31/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-50-yil-panelleri-2-yuksekokuldan-universiteye-fakultemizin-tarihine-bir-bakis/
https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/31/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-50-yil-panelleri-2-yuksekokuldan-universiteye-fakultemizin-tarihine-bir-bakis/
https://iibf.aku.edu.tr/2024/10/31/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-50-yil-panelleri-2-yuksekokuldan-universiteye-fakultemizin-tarihine-bir-bakis/

iliskili

degildir
Gergeklesen
dgrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/12/04/ataturk-
37 kariyerlerine oncelikli 500 kongre-merkezinde-universitelerin-gelecegi-
yonelik diizenlenen | alanlar ile baslikli-konferans-duzenlendi/
egitsel etkinlik iligkili
degildir
Gergeklesen
ogrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/12/10/fakultemizde-
38 kariyerlerine oncelikli 100 kuresel-enflasyon-ve-turkiyenin-ikili-ekonomik-
yonelik diizenlenen | alanlari ile iliskileri-ele-alindi/
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
faaliyet
s fDa‘rif;(gl‘l’lflumsal aniversienin | 0 https:/fiibf.aku.edu.r/2024/12/1/insan-haklari-
faaliyeti) alanlart ile ve-uluslararasi-suclar-paneli/
Y/
iligkili
degildir
Gergeklesen
kariyer sahibi faaliyet
mezunlarin universitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/12/12/fakultemiz-
40 katilimiyla oncelikli 50 konferans-salonunda-smmmde-kariyer-mezun-
gerceklestirilen alanlari ile bulusmasi-etkinligi-duzenlendi/
etkinlik iligkili
degildir
Gergeklesen
dgrencilerin faaliyet
i E;fﬁ}egrf#:‘m ve | nvesienin | stk et 2024112116 ekuemizce-
T, . ariyer-soylesisi-gerceklestirildi/
yonelik diizenlenen | alanlar1 ile
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
kariyer sahibi faaliyet
mezunlarin universitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/12/14/sisecam-
42 katilimiyla oncelikli 50 calisani-mezunumuz-iktisat-ilkay-ayhan-bolulu-
gerceklestirilen alanlari ile ile-kariyer-soylesisi-duzenlendi/
etkinlik iligkili
degildir
Gergeklesen
ogrencilerin faaliyet
mesleki geligim ve | finiversitenin https:/iibf.aku.edu.tr/2024/12/20/mesleki-
43 kariyerlerine oncelikli 100 o : . .
O . gelisim-ve-kariyer-yolu-konferansi-duzenlendi/
yonelik diizenlenen | alanlari ile
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
dgrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/12/24/0zgecmis-
44 kariyerlerine oncelikli 100 hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-egitimi-
yonelik diizenlenen | alanlar ile duzenlendi/
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
ogrencilerin faalivet htps: /iibf.aku.edu.tr/2024/12/23/fakultemiz-
mesleki gelisim ve | tiniversitenin . .
; : R ogretim-uyesi-prof-dr-mahmut-masca-
45 kariyerlerine oncelikli 50 - s S .
yonelik diizenlenen | alanlar ile taraflndan—dls—tlcarettekl—gel|sme|er—tema||—
i S . konferans-duzenlendi/
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
kariyer sahibi faaliyet
mezunlarin universitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/12/25/isletme-
46 katilimiyla oncelikli 50 bolumu-ogrenci-mezun-bulusmasi-
gergeklestirilen alanlari ile gerceklestirildi/
etkinlik iligkili
degildir
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Gergeklesen
ogrencilerin faaliyet
mesleki gelisim ve | tiniversitenin https://iibf.aku.edu.tr/2024/12/31/fakultemizde-
47 kariyerlerine oncelikli 60 e-insan-dijital-platformu-tanitimi-semineri-
yonelik diizenlenen | alanlari ile gerceklestirildi/
egitsel etkinlik iliskili
degildir
Gergeklesen
kariyer sahibi faaliyet
mezunlarin tiniversitenin " .
i T st 22 s
gergeklestirilen alanlari ile
etkinlik iligkili
degildir

Tablo 89. Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Fakiiltemize Ziyareti

fakiiltenin ve bolimlerin tanitimi

Afyonkarahisar ~ Ticaret  ve | Ticaret Zirvesi’ne davet ve birlikte yapilabilecek is | 24 Eyliil 2024

Sanayi Odasi birliklerine dair fikir aligverisi

TOBB Afyonkarahisar Kadin | Ticaret Zirvesi’ne davet ve birlikte yapilabilecek is | 24 Eyliil 2024

Girigimciler Kurulu birliklerine dair fikir aligverisi

Zafer Kalkinma Ajansi Fakdilte-ajans is birliginde yapilabilecek projelere | 16 Ekim 2024
dair fikir aligverisi

TOKI Sosyal Bilimler Lisesinin | Fakiiltemizi ziyaret eden lise ogrencilerine | 24 Ekim 2024

Zafer Kalkinma Ajansi

Fakiiltemize gelen ajans yetkilileri ile fakiilte

8 Kasim 2024

dergisi tanitim faaliyetlerinin ve projelerin
goriigiilmesi
Tablo 90. Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari
Burs Adi 2022 2023 2024
Yemek Bursu 22 23 21

Tablo 91. Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2022 2023 2024
Mali Isler Birimi 1 1 --
Boliim Sekreterligi 1 - -
Toplam 2 1 =
Tablo 92. Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Ogrenci Kuliip ve = . - Faaliyet Sayilar
Topluluk Adi e e 2022 2023 2024
Yonetim ve Siyaset 20 Panel, Konferans 1 1 3
Toplulugu Diizenlemek
Sosyal Birlik ve Fikir Panel, Konferans 3 2 2
- 16 ..
Toplulugu Diizenleme
Maliye Kuliibii 324 Maliye- EKonomi 4 13 14
Sosyal-Kiiltiirel 3 2 4
UTF Kuliibii 18 Bilimsel Kisilik
Gelisim
Kocatepe Iktisadi Iktisat 0 0 5
. 52
Diistinceler
Toplam 36 11 18 28
Tablo 93. Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
89,39 - 84,63
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1.3.7.4. idari Hizmetler

Birimde gergeklestirilen idari hizmetlere iliskin bilgiler Tablo 94’te yer almaktadir. Dogrudan
temin yoluyla yapilan mal ve hizmet alimlar1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetlerinin yiiriitilmesindeki idari hizmetlerde kullanilmistir. Doner sermaye

kapsaminda yapilan ikili protokol ve s6zlesme olmadigi i¢in ilgili tabloya yer verilmemistir.

Tablo 94. Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Ad Dogrudan Dogrudan Dogrudal:l Temin Dogrudan
Temin Tiirii Temin Sekli Tarihi Temin Tutar1

Makine Techizat Hizmet Alimu 22/d 23/02/2024 7.200,00
Bakim Onarim
Temizlik Malzemesi Alimi1 Mal Alimi 22/d 19/04/2024 16.170,90
Makine Te¢hizat Bakim Onarim Hizmet Alimi 22/d 19/04/2024 810,00
Diger Mal ve Malzeme Alimlari Mal Alim1 22/d 20/04/2024 2.844,00
Kirtasiye Malzemesi Alimi Mal Alim1 22/d 07/06/2024 17.057,20
Makine Techizat Bakim Onarim Hizmet Alimi 22/d 10/06/2024 400,80
Diger Mal ve Malzeme Alimlari Mal Alim1 22/d 14/05/2024 1.603,20
Kirtasiye Malzemesi Alimi Mal Alim1 22/d 27/06/2024 5,250,00
Diger Mal ve Malzeme Alimlari Mal Alim1 22/d 27/06/2024 4.608,00
Kirtasiye Malzemesi Alimi Mal Alim1 22/d 28/06/2024 17.856,00
Temizlik Malzemesi Alimi1 Mal Alim1 22/d 12/09/2024 27.233,10
Diger Mal ve Malzeme Alimlari Mal Alim1 22/d 20/09/2024 12.480,00
Kirtasiye Malzemesi Alimi Mal Alim1 22/d 21/10/2024 11.040,00
Diger Mal ve Malzeme Alimlari Mal Alim1 22/d 31/10/2024 4,320,00
Makine Techizat Bakim Onarim Hizmet Alim1 22/d 11/11/2024 21.990,00
Temizlik Malzemesi Alimi1 Mal Alim1 22/d 19/11/2024 7.200,00
Kirtasiye Malzemesi Alimi Mal Alim1 22/d 29/11/2024 13.200,00
Diger Mal ve Malzeme Alimlari Mal Alim1 22/d 10/12/2024 9.720,00

1.3.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimdeki kurullara iliskin bilgiler sirastyla Tablo 95 — 97 numarali tablolarda yer
almaktadir. Fakiilte kurulu 2024 yilinda yedi toplanti yapmig ve 16 karar almigtir. Egitim-
ogretim faaliyetleriyle ilgili olarak ders gorevlendirmelerinde dikkat edilecek hususlar
belirlenmistir. Sinavlarda 6grencilerin uymasi gereken kurallar ile sinavlarin uygulanmasinda
siav gorevlilerinin dikkat etmesi gereken hususlar giincellenmistir. Ayrica, toplumsal katki
faaliyetlerinin yiiriitiilmesindeki kriterler belirlenmistir. Fakiilte yonetim kurulu 2024 yilinda
52 toplant1 yaparak 319 karar almistir. Fakiilte danisma kurulu ise yil icerisinde iki toplanti
gerceklestirmistir. Danisma kurulu {yelerinden siiresi dolanlarin yerine yeni {iyeler

belirlenmistir.
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Tablo 95. Fakiilte Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Gokhan DEMIRTAS

Dekan

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR

Profesor temsilcisi

Prof. Dr. Giilsiim Giirler HAZMAN

Profesor temsilcisi

Prof. Dr. Ethem Kadri PEKTAS

Profesor temsilcisi

Prof. Dr. Erkan AKAR UTF boliim baskani
Prof. Dr. Hatice OZUTKU Isletme boliim bagkani
Prof. Dr. Mustafa FISNE SBKY béliim baskani
Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR Maliye béliim baskani

Dog¢. Dr. Osman USLU YBS boliim bagkani

Dog. Dr. Huriye Gonca DILER

Dogcent temsilcisi

Dog. Dr. Volkan YUNCU

Dogcent temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Cem GOKCE

Dr. Ogr. Uyesi temsilcisi

Ismail CICEK Raportor
Tablo 96. Fakiilte Yonetim Kurulu
Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. G6khan Demirtas Dekan

Prof. Dr. Giilsiim Giirler Hazman

Profesor temsilcisi

Prof. Dr. Ethem Kadri Pektas

Profesor temsilcisi

Prof. Dr. Mustafa Figne

Profesor temsilcisi

Dog. Dr. Huriye Gonca Diler

Dogent temsilcisi

Dog. Dr. Ender Baykut

Dogent temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Adem Boyiikaslan

Dr. Ogr. Uyesi temsilcisi

Tablo 97. Fakiilte Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. Gokhan Demirtas Ic Paydas [iBF
Dr.Ogr.Uyesi Hale Fulya Kaya Ic Paydas [iBF
Dr.Ogr.Uyesi Ali Balki Ic Paydas [iBF
Prof. Dr. Hatice Ozutku Ic Paydas [iBF
Prof. Dr. Mustafa Fisne i¢ Paydas [iBF
Prof. Dr. Giilsiim Giirler Hazman i¢ Paydas [iBF
Dr. Ogr. Uyesi Cem Gokee i¢ Paydas [iBF
Prof.Dr. M.Kemalettin Conkar Dis Paydas Emekli Ogretim Uyesi
Mehmet Sitk1 Merdivenci D1s Paydas Is Insam
Melih Yurter D1s Paydas Is Insam
Halil Kocaerkek Dis Paydas Afyonkarahisar SMMMO Baskan Yardimcisi
Osman Kdpriiclioglu Dis Paydas Zafer Kalkinma Ajansi Il Koordinatérii
Samiye Hancioglu Dis Paydas Afyonkarahisar Is Kadinlar1 Dernegi Bagkan
Hasan Aktan D1s Paydas Is Insam
Mahmut Kartal Dis Paydas Garanti Bankas1 Afyonkarahisar Sube Miidiirii

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universitenin 2024-2028 stratejik planinda yer alan dort temel amaciyla uyumlu olacak
sekilde birim amaglart su sekilde belirlenmistir: (i.) Yenilik¢i bir anlayigla uluslararasi
standartlarda 6grenci merkezli egitim-6gretim sunmak, (ii.) Bilimsel arastirmalari, toplumsal

ve ekonomik sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacak sekilde uygulamaya doniistiirmek, (iii.)
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Paydaglarla is birligini artirarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik projeler gelistirmek,

(iv.) Birimin akademik ve idari siire¢lerini stirekli iyilestirmek.
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

2024 yilbasinda tiniversitenin hedefleriyle uyumlu olacak sekilde sekiz adet birim
hedefi belirlenmistir. Birim hedefleri belirlenirken egitim-08retim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilagsma ve fiziksel altyapi gibi alanlar dikkate alinmigtir. Birim
hedefleri ve gergeklesme sonuglarina iliskin bilgiler “3.2. Performans Bilgileri” bashigi altinda

yer alan Tablo 102’de gosterilmistir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari
Birim biitgesinin uygulanmasiyla ilgili bilgiler sirasiyla Tablo 98-100 numarali
tablolarda yer almaktadir. Birime tahsis edilen ddeneklerin yaklasik %95°1 kullanilmstir.

Birimde doner sermaye biitgesi, gelirleri ve giderleri olmadigi igin ilgili tablolara yer

verilmemistir.

Tablo 98. Yillar itibariyla Biitce Harcama Tutarlari

Tertip 2022 2023 2024
62.239.756.3351.444.38.02.01.01 19.519.804,84 29.662.903,39 72.452.844,29
62.239.756.3351.444.38.02.02.01 2.870.551,76 5.011.938,87 8.505.510,85
62.239.756.3351.444.38.02.02.04 10.080,09 18.338,78 12.268,06
62.239.756.3351.444.38.02.03.02 44.603,18 79.342,88 140.862,40
62.239.756.3351.444.38.02.03.03 20.488,99 12.201,91 35.542,80
62.239.756.3351.444.38.02.03.05 0,00 0,00 0,00
62.239.756.3351.444.38.02.03.07 14.295,88 8.728,00 30.400,80
62.239.756.3351.444.38.02.03.08 9.701,13 0,00 0,00
62.239.759.3354.444.38.13.01.01 297.204,59 399.501,87 503.939,48
Toplam 22.853.634,55 35.225.342,03 81.681.368,68
Tablo 99. Biitge Uygulama Sonuglari
KBO’ye | TBO’ye
. N Toplam Biitce Gore Gore
UG D) (")d(I:negi (TBO) Harcama | 1o cama | Harcama
(%) (%)
62.239.756.3351.444.38.02.01.01 85.969.000 76.427.997 72.452.844,29 84,28 94,80
62.239.756.3351.444.38.02.02.01 9.653.000 8.937.708 8.505.510,85 88,11 95,16
62.239.756.3351.444.38.02.02.04 28.000 19.523 12.268,06 43,81 62,84
62.239.756.3351.444.38.02.03.02 89.616 150.654 140.862,40 157,18 93,50
62.239.756.3351.444.38.02.03.03 22.000 36.616 35.542,80 161,56 97,07
62.239.756.3351.444.38.02.03.05 4.950 0 0 0 0
62.239.756.3351.444.38.02.03.07 95.579 30.431 30.400,80 31,81 99,90
62.239.756.3351.444.38.02.03.08 80.149 0 0 0 0
62.239.759.3354.444.38.13.01.01 1.106.323 634.066,09 503.939,48 45,55 79,48

45|Sayfa



| Toplam | 97.048.617 |  86.236.995,09 | 81.681.368,68 |

8417 | 94,72 |

Tablo 100. Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2022 2023 2024
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Finansman Ogre Basina Ogre Basina Ogre | Basina
Kaynag Toplam nci Diisen Toplam nci Diisen Toplam Cari nci Diisen
Cari Gider | Sayis Cari Cari Gider | Say1 Cari Gider Say1 Cari
1 Hizmet s1 Hizmet st Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi

Oz Gelir 22.845.628 2728 8.374 35.225.342 2968 11.868 81.681.368,68 2934 27.839
Toplam 22.845.628 | 2728 8.374 35.225.342 | 2968 11.868 81.681.368,68 | 2934 | 27.839

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde 2024 yilinda herhangi bir i¢ ya da dis denetim faaliyeti gergeklesmemistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Universitenin 2024-2028 stratejik planinda yer alan performans gostergelerinden

birimle iligkili olanlar asagidaki Tablo 101°de gdsterilmistir.

Tablo 101. Performans Gostergeleri

kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) ogrenci sayust

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogrenci sayisi 2919
T.G. 2. Ogretim iiyesi sayisi 67
T.G. 3. Ogretim eleman say1si 19
T.G. 4. Idari personel say1s1 16
T.G. 5. Mezun sayisi 336
T.G. 6. Fiziki alan (m?) 14350
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 100
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alian 100
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi
P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program 100
sayisina orani (%)
P.G. 1.1.5. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans 0.16
programi sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayis1 54
P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢egi sonuglarinin ortalamasi (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaninda giden (hareketliligini 20

tamamlayan) 6gretim elemani sayist
P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 0.23
ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim eleman: sayisina orant (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) 15
P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik say1st

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari 7

kapsaminda iiniversitemize gelen dgrenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlart

kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayist
P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar kapsaminda 7
iiniversitemize gelen dgrenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari 8

46|Sayfa




P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

20

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

28

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayis1

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci say1s1

79

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun ogrenci sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun 6grenci sayisina orant (%)

0.002

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayist

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje say1s1

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim tiyelerinin uluslararas: yaym sayisi (Web of Science)

35

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimin uluslararas: yayn sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararas: yaymn sayisi (Web of
Science)

P.G.2.14. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlar tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

0.58

P.G. 2.1.5.1. Ogretim tiyelerinin uluslararasi anf sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan
itibaren 6gretim elemanlart tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

992

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast atif sayist (Web of
Science)

P.G.2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanacaktir.

12.09

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, galigtay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayist
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig1
ve hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan
ders sayisi

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi

P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
say1st

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adna tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayist
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tamitic1 ziyaret say1s

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1st

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn: ddnemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

77.48

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1llig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi
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P.G.3.2.4.

Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G.3.3.1.

Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.2.

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.3.

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.4.

Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.5.

Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G.34.1.

Sportif faaliyetlerin sayisi

P.G.3.4.2.

Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G.3.43.

Sanatsal faaliyetlerin sayist

P.G.3.4.4.

Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi 16
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel say1si

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1

vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagh kullanilan 6grenci basma diisen kapali fiziki alan 3.60
miktari (m?)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?) 5.23
P.G. 4.4.5. Idari personel bagina diisen kapali fiziki alan miktari (m?) 6.02

2024 yilbasinda belirlenen birim hedeflerinin gerg¢eklesme durumu Tablo 102’de

gosterilmistir. Birim hedeflerinden arastirma-gelistirmeyle ilgili olan uluslararasi endekslerde

(WoS) taranan dergilerdeki yayin hedefine ulasilmistir. Uluslararasilagsmayla ilgili olan her bir

boliimiin yurt disindan bir boliim ile en az bir Erasmus egitim protokolii imzalama hedefi

gerceklestirilmistir. Fiziksel alt yapryr giliglendirmeye yonelik olan bilgisayar laboratuvari

kurma hedefinde ilerleme saglanmis olup hedefin 2025 yili igerisinde tamamlanmasi

planlanmaktadir. Toplumsal katkiya iligkin ti¢ hedef de basariyla gerceklesmistir. Egitim—

ogretime dair goniilli mentorluk uygulamasi ile yiiz yiize egitim hedefi gerceklestirilememistir.

Tablo 102. Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

SI:II;)a Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu
1. 2023 Yilinda 35 olan, Uluslararasi Kismen gergeklesti.
endekslerde taranan dergilerde (Gergeklesme diizeyi: %87,5)
yayimlanan makale sayisini1 Fakiilte WOS endekslerinde taranan
bazinda en az 40 makaleye ulastirilmasi dergilerde 35 yayimn yapilmistir.
2. Fakiiltemizin her bir bolimiiniin yurt Gergeklesti.
disindan bir boliim ile en az bir Erasmus Isletme boliimiinde 3, maliye
Egitim protokolil gergeklestirme boliimiinde 2, diger boliimlerde 1
olmak iizere toplam 9 protokol
imzalanmistir.
3. Goniillii mentorlikk uygulamasinin en az
bir b6liimde daha baslatilmasi
4, Mevcut 6grencilerimizle mezun Gergeklesti.
ogrencilerin kariyer planlama Fakiiltemizde yiiriitillen kariyer
kapsaminda bulugmalarina yonelik planlama dersi kapsamida mezun
Fakiilte biinyesinde en az 10 faaliyet ogrencilerle 10 etkinlik yapilmustir.
yapilmasi
5. Egiticilerin egitimine iliskin yliz yiize en
az bir egitim diizenlenmesi
6 Fakiilte biinyesinde bir bilgisayar
laboratuvarinin kurulmasi
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Mezunlara yonelik en az 1 etkinlik
yapilmasi

Fakiilte kurulusunun 50. y1ilina iliskin
etkinlik diizenlenmesi
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Birimin gii¢lii yonleri su sekildedir:

Birimin fiziksel yapisi, agik ve kapali alanlar; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katk1 faaliyetlerini yerine getirmek i¢in hizmet alanlar1; akademik ve idari personel

caligma odalar1 agisindan yeterlidir.

Birime iliskin demirbaglar egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

faaliyetlerini yerine getirmek icin etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Birimin teknolojik cihazlari; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

faaliyetlerini yerine getirmek i¢in yeterlidir.

Bilgi kaynag1 olarak TR-Dizin’de taranan Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Dergisi adiyla alt1 ayda bir yayimlanan dergi bulunmaktadir.

Birimde fiili olarak gdrev yapan 86 6gretim elemani bulunurken ders veren 6gretim
elemani sayis1 72°dir. Akademik kadronun yaklasik olarak yarisi (%46) docent ve profesor

unvanina sahip oldugu icin birim tecriibeli akademik personele sahiptir.

Birimde 16 idari personel gorev yapmakta olup bu say1 egitim-0gretim, arastirma-

gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerini yerine getirmek i¢in yeterlidir.
Tiim programlarda kontenjan doluluk oran1 %100°diir.
Bologna bilgi paketleri doluluk orani %100°diir.
%100 yabanci dilde egitim veren Isletme (ingilizce) Programi bulunmaktadir.
Biitiin programlarda istege bagli hazirlik egitimi bulunmaktadir.
Uluslararas1 6grenci orani (%15,2) makul bir seviyededir.

Erasmus+ programlari kapsaminda gelen ve giden 6grenci ve personel hareketliligi

yiiksektir.
Egitsel performans 6l¢eginden elde edilen diizey yiiksektir.
Nitelikli yayin ve atif sayis1 (WOS ta taranan) artmaktadir.

Birimde ¢ok sayida toplumsal katki faaliyeti diizenlenmektedir. 2024 yilinda hem
ogrencilere hem de kurum disindaki paydagslara yonelik ¢ok sayida (toplam 48 adet) toplumsal
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katki faaliyetinin gerceklestirilmis olmasi fakiiltenin toplumsal katki misyonu agisindan giiclii

oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerimizin spor miisabakalarinda birgok bransta madalya kazanmasi sportif

faaliyetler bakimindan gii¢lii oldugumuz bir yonlimiizii ortaya koymaktadir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Birimin iyilestirmeye agik yonleri su sekildedir:

Birimdeki kadin akademik personel orani (%28), liniversite ortalamasindan (%32,6)

diistiktiir. Akademik kadroda cinsiyet dagiliminin iyilestirilmesi gerekmektedir.
Birimde akredite program bulunmamaktadir.

Bologna bilgi paketleri niteliginin, 0grenci merkezli 6grenme yontemleri dikkate

alinarak gelistirilmesi gerekmektedir.
Cift ana dal ve yan dal yapan 6grenci sayis1 diistiktiir.
Ogrenci memnuniyet diizeyinin artirilmasi gerekmektedir.
Mezunlarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi gerekmektedir.

Kurum dis1 arastirma gelistirme kaynaklarinin kullanimi artirilmalidir.

4.3. DEGERLENDIRME

2024 yilinda fakiilte biitge 6deneklerinin %95'i kullanilarak mevcut kaynaklar, etkin ve
planli bir sekilde yonetilmistir. Bu durum, faaliyetlerin stirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir
basaridir. Fiziksel altyapinin yeterliligi, teknolojik cihazlarin etkin kullanimi ve demirbaslarin

verimli bir sekilde degerlendirilmesi, bu basariy1 pekistirmektedir.

Fakiiltenin kontenjan doluluk oraninin %100 olmasi, programlarin 6grenci taleplerine
uygun oldugunu ve tercih edilirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir. Bologna bilgi
paketlerinin tam olmasi ise miifredat ve program igeriklerinin seffaf, anlasilir ve standartlara
uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, fakiiltede %100 Ingilizce egitim veren bir
program ve tiim programlarda istege bagli hazirlhik egitimi sunulmasi, egitimde

uluslararasilagma vizyonuna hizmet etmektedir.

Fakiiltede nitelikli yaymn ve atif sayillarinin (W0S’ta taranan) artmasi, arastirma

ciktilarinda bir iyilesme olduguna isaret etmektedir. Akademik personelin %46’sinin profesor
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veya dogcent unvanina sahip olmasi, arastirma ve akademik iiretkenlik acisindan gii¢li bir

altyapinin var oldugunu gostermektedir.

Fakiilte, 2024 yilinda 48 toplumsal katki faaliyeti diizenleyerek hem 6grencilere hem de
dis paydaslara yonelik aktif bir rol oynamistir. Bu, liniversitenin toplumsal katki misyonuna

uygun bir sekilde hareket ettigini ortaya koymaktadir.

Fakiiltede uluslararasi 6grenci oranmmin %15,2 olmast ve Erasmus+ programlari
kapsaminda yiiksek bir 6grenci ve personel hareketliligi saglanmasi, uluslararasilagsma hedefleri

acgisindan olumlu bir tablo ¢izmektedir.

Fakiilte 6grencilerinin gesitli branslarda madalya kazanmalari, 6grencilerin yalnizca
akademik degil, sportif faaliyetlerde de desteklendigini gostermektedir. Ayrica, fakiiltenin
egitsel performans Olgegindeki diizeyinin yiiksek olmasi, egitim kalitesinin ve uygulanan

yontemlerin etkili oldugunu kanitlamaktadir.

Fakiiltede 86 Ogretim elemanindan 72'sinin aktif olarak ders vermesi ve 16 idari
personelin faaliyetleri desteklemek igin yeterli olmasi, ig giicli agisindan denge ve yeterliligin

saglandigin1 gostermektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Birimdeki yedi programim doérdiinde (iktisat, isletme, isletme (Ingilizce), maliye)
akreditasyon hazirlik siireci hizlandirilmalidir. Bu kapsamda, isletme ve isletme (Ingilizce)
programlariin miifredat giincellemelerine oncelik verilmelidir. Akreditasyona bagvuracak
programlar ile akreditasyon kurulusu arasinda koordinasyon saglanarak egitim programlari

diizenlenebilir.

Bologna bilgi paketleri, 6grenci merkezli 6grenme yontemlerini daha fazla igerecek
sekilde yenilenebilir. Ogrenci geri bildirimlerine istinaden ders icerikleri ve dgretim ydntemleri
gozden gegirilebilir. Bologna bilgi paketlerinin gilincellenmesi i¢in programlardan diizenli

olarak rapor alinacaktir.

Cift ana dal ve yan dal programlarinin avantajlarim1 tanitmak i¢in bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenebilir. Programlarin ders ¢akismalarini en aza indirmek i¢in daha esnek
ders planlar1 hazirlanabilir. Akademik danigmanlar, ¢ift ana dal ve yan dal programlar icin

ogrencilere danismanlik hizmeti sunacak ve onlar1 tesvik edecektir.
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Toplumsal katki faaliyetlerinin igerikleri c¢esitlendirilerek daha genis bir paydas
kitlesine ulasilmasi saglanabilir. Etkinliklere katilim1 artirmak i¢in kurum i¢i ve dis1 iletisimi

giiclendirilecektir.

Mezun iligkileri, iyilestirmeye a¢ik yonler igerisinde en zor alanlardan birisini
olusturmaktadir. 30.04.2024 tarihli Afyon Kocatepe Universitesi Mezun iliskileri Y&netimi

Y onergesi dogrultusunda {iniversite genelinde atilacak adimlar beklenmektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kurum dis1 kaynak kullanimini gelistirmek igin
{iniversitenin ar-ge koordinatdrliigii ve teknoloji transfer ofisiyle goriisiilerek TUBITAK ve

diger kurumlardan kaynak kullanimi 6zendirilebilir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis

kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢

kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢

kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

iiBF / 27.01.2025
e-imzaldir.
Prof. Dr. Gokhan Demirtas

Dekan
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EK-2: BIRiM YONETIM KURULU

Evrak Tarih ve Sayisi: 28.01.2025-335529

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESH
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
FAKULTE YONETIM KURULU KARARLARI

\ Toplanti Tarihi 28.01.2025

KARAR: 2025/ 15

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarma
fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 24. maddesinin 1. fikrasina gore hazirlanan 2024 yili
birim faaliyet raporunun uygunluguna ve aym maddenin 2. fikras1 gerefince rektorliik makamina
sunulmasina oy birligiyle karar verilmigtir.

Mevcut Elektronik imzalar

Prof.Dr.-Ethem Kadri Pektas - Fakiilte Yénetim Kurulu (Y&netim Kurulu Uyesi) - 28.01.2025
Dr.Ogr.Uyesi-Adem Béyiikaslan - Fakiilte Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 28.01.2025
Dog.Dr.-Huriye Gonea Diler - Fakiilte Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 28.01.2025
Dog.Dr.-Ender Baykut - Fakiilte Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 28.01.2025
Prof.Dr.-Giilsiim Giirler Hazman - Fakiilte Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 28.01.2025
Prof.Dr.-Gokhan Demirtas - Fakiilte Yonetim Kurulu (Kurul Bagkam) - 28.01.2025
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