Konsolide Risk Raporu

Idare/Birim: Afyon Kocatepe Universitesi / iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tarih: 04/03./20225
1 2 3 4 5 6 7 8
Sira | Referans | Stratejik [Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Durum
No No Hedef OncekiRisk | Mevcut Risk Riskin Sahibi
Puam| Rengi | Puam | Rengi

1 [iBFH1 H.1.2. Egitsel performans 6lgegi 1-Egitsel performans 6l¢limiinde 6grencilerin 12,2 Birim kalite sorumlusu
puanini 4,04’ten 4,1’ gercek goriislerini yansitmamalari
yiikseltmek. 2—Ankett_e secilen drneklemin ana kitleyi temsil

etmemesi

2 IIBFH2 H.1.2. Her bir hizmet ici egitime 1-Ogretim elemanlarinin egitimlere ilgisiz 6,94 Birim kalite sorumlusu
(egiticilerin egitimi) katilan kalmas1
6gretim elemant sayisini 54’ten 2-Egitimin 6gretim elemanlarinin beklentilerini
60’a cikarmak. kargilamamast

3 [IBFH3  H.1.3. Bir tane uluslararas: bilimsel ~ [1-Yeterli katilimcinin bulunamamasi 9,39 -Birim kalite sorumlusu
etkinlik diizenlemek. 2-Yeterli biitcenin olmamasi

4 [iBFH4  H.1.3. Erasmus degisim programlariylall- Fakiiltedeki bazi programlarin alanlarina 3,71 Birim kalite sorumlusu
gelen 6grenci sayisint %15 uygun paydas bulamamast
artirmak. 2-Yurt disindaki {iniversitelerin protokol

apma konusundaki isteksizlikleri

5 IIBFH5 H.1.4. Bir tane uluslararasi bilimsel 1-0grenci katilimimin diisiik olmasi 3,71 Birim kalite sorumlusu
etkinlik diizenlemek. 2-Uygun konusmaci ya da egitmen bulamamak

6 iIIBFH6 H.2.1. Ogretim liyesi basia diisen 1-Yayin siirecinin uzun ve rekabetci olmasi 15,43 Birim kalite sorumlusu
uluslararasi yaym (WoS) 2-Arastirmacilardaki motivasyon eksikligi
sayisini 0,52°den 0,6’ya
cikarmak.

7 [iBFH7 H.3.1. Fakiiltedeki her boliimiin en az bir [Tanitici ziyaret i¢in uygun paydas bulamamak 4 Birim kalite sorumlusu
tane fakiilteyi/liniversiteyi tanitici
ziyaret gerceklestirmesi.

8 IiBFH8 H.3.2. Fakiilte mezunlarina yonelik en az 8,53 Birim kalite sorumlusu
bir etkinlik gergeklestirmek. Mezunlarin fakiilte ile baginin zayif olmasi

9 [IBFH9 H.3.2. Fakiiltedeki her programin kariyer 2,69 Birim kalite sorumlusu
sahibi mezunlariyla en az bir Etkinliklerin igeriginin yetersiz olmasi
etkinlik gerceklestirmesi

10 [[IBFH10 [H.3.3. Ogrencilerin memnuniyet diizeyini Memnuniyet 6l¢iimlerinin gergegi yansitmamasi

%65’ten %70’e ¢ikarmak.

13,8 -Birim kalite sorumlusu




Siitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu

kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi siitundur.

Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk

kayd: idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir.

Onceki Risk Puam ve Rengi: Bir énceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puam ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gosterir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten ve riskin
yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplari gergeklestirmek {izere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk

sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.




