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Iktisat Program
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Iktisat programi, 6gretim kadrosu niteligi, giincellenen miifredat yapisi, diizenli danismanlik
mekanizmalari, Olgme-degerlendirme uygulamalarindaki aciklik ve uluslararasilasma
potansiyeli bakimindan fakiilte biinyesindeki giiglii akademik olusumlardan biri olarak 6ne
cikmaktadir. Programin Ogretim kadrosu profili, programin en dikkat cekici giiglii
yonlerinden birini olusturmaktadir. Tam zamanli ve alanlari dengeli dagilmis Ogretim
iiyelerinden olusan kadro, lisans diizeyindeki egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artiran
onemli bir kurumsal avantaj sunmaktadir. Ogretim elemanlarinin biiyiik cogunlugunun
doktora derecesine sahip olmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirdikleri akademik
yaymlar ve bilimsel tesvik sistemine yansiyan iiretkenlikleri, programin akademik
yetkinligini somut bi¢imde desteklemektedir. Ayni zamanda 6gretim {iyelerinin bilimsel
aragtirmalarin yani sira 6grenci danigmanlii siireglerine aktif katilim gostermesi, programin
kurumsal isleyigine ve 6grenci bagarisinin siirdiiriilebilirligine olumlu katki vermektedir.
Programin miifredat yapisi, ¢agin gereksinimleri dikkate alinarak diizenli olarak
giincellenmekte olup 6zellikle 2024 yilinda yapilan kapsamli miifredat degisikligi programin
esnek, giincel ve Ogrenci yonelimlerine duyarli yapisinin giliglenmesini saglamistir. Bu
cergevede bazi zorunlu derslerin segmeli havuzuna alinmasi ve yeni se¢meli derslerin
eklenmesi, Ogrencilerin akademik 1ilgi alanlarina gore daha etkili yOnelimler
belirleyebilmesine olanak tanimaktadir. Ekolojik iktisat, sosyal medya okuryazarligi, kariyer
planlama gibi derslerin programa dahil edilmesi, programin sosyal, ¢evresel ve mesleki
gereksinimlere duyarl bir igerik gelistirdigini gostermektedir. Bununla birlikte temel alan
derslerine ayrilan AKTS oraninin akreditasyon Olgiitlerinde Onerilen seviyenin altinda
kalmasi, miifredatin iceriksel agidan giiclendirilmesi gerektigine isaret eden bir iyilestirme
alanidir.

Programin 6lgme-degerlendirme siireclerinde seffaflik ve standartlagsma 6nemli bir gii¢lii yon
olusturmaktadir. Ders bilgi paketlerinde Olgme araglarimin ve basar1 degerlendirme
kriterlerinin agik sekilde belirtilmesi, smav takvimlerinin senato kararlarit dogrultusunda
titizlikle yiiriitiilmesi ve 6lgme-degerlendirme sonuglarinin 6grenci bilgi sistemine diizenli
olarak islenmesi, siirecin izlenebilirligini ve denetlenebilirligini artirmaktadir. Ayrica sinav
akreditasyon siireglerinin programda uygulantyor olmasi, kalite gilivencesi yaklagiminin
kurumsal bir kiiltiir haline geldigini gostermektedir.

Danigmanlik hizmetleri agisindan iktisat programi, Ogrencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerini desteklemeyi hedefleyen etkin bir damigmanlik sistemine sahiptir. Ogrencilerle
diizenli olarak gergeklestirilen danigsmanlik toplantilari, danisman memnuniyet anketleri
aracilifiyla siirecin izlenmesi ve goniilli mentorluk uygulamasinin bulunmasi, 6grenci
odaklilik ilkesinin program tarafindan benimsendigini ortaya koymaktadir. Bu yaklagim,
ogrencilerin iliniversite yasamina uyum saglamasina ve kariyer planlama siireclerine aktif
sekilde katilim gostermesine katki sunmaktadir.

Uluslararasilasma boyutu degerlendirildiginde, programin bir¢ok Erasmus anlagmasina sahip
olmas1 ve 19 farkli lilkeden 6grenci ¢ekebiliyor olmasi dnemli bir uluslararasi goriiniirlitk
kazandirmaktadir. Bununla birlikte, degisim programlarina katilan Ogrenci sayisinin
potansiyelin altinda kalmasi, mevcut firsatlarin daha etkin tanmitilmast ve tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

Tiim bu giiclii yonlere ragmen programda belirli iyilestirme alanlar1 bulunmaktadir. Bunlarin
basinda program ciktilarinin sistematik bicimde 6l¢iilmesine yonelik mekanizmalarin heniiz
tam anlamiyla olusturulmamis olmasi gelmektedir. Cikt1 temelli degerlendirme, akreditasyon
siireclerinin temel unsurlarindan biri olup mezun yeterliliklerinin giivenilir bigimde




belgelendirilmesi agisindan énem tagimaktadir. Ayrica PUKO dongiisiiniin uygulanmakta
oldugu belirtilmekle birlikte, dongiiye iligkin kanitlarin sinirli olmasi kalite gilivencesi
kapsaminda gelistirme gerektiren bir diger noktadir.

Ogrenci profili agisindan degerlendirildiginde, basar1 siralarindaki yillik dalgalanmalar ve
sayisal yetkinliklerde yasanan giicliiklerin 6zellikle istatistik, ekonometri ve iktisat teorisi
derslerinde 6grenme diizeyini etkiledigi goriilmektedir. Bu durum, programin sayisal
becerileri gelistirmeye yonelik destekleyici etkinlikler, atdlye c¢alismalar1 veya hazirlik
niteliginde modiiller gelistirmesi gerektigine isaret etmektedir. Ayrica ¢ift anadal ve yandal
programlarina katilimin oldukca diisiik seviyede olmasi, 6grencilerin akademik cesitlilikten
yeterince faydalanamadigini gostermekte ve bu alanda bilgilendirme, yonlendirme ve tesvik
calismalarmin artirilmasini gerekli kilmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin miifredat genelinde sinirli diizeyde uygulanmasi ise 6gretim yontemleri
cesitliliginin artirilmasi gereken bir diger 6nemli gelisim alan1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.




Isletme Programi
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Isletme programi, egitim-6gretim siiregleri, akademik iiretkenlik, uluslararasilasma
faaliyetleri ve kalite giivence uygulamalari bakimindan fakiiltenin gii¢clii ve dinamik
birimlerinden biridir. Gilincel ig diinyasi ihtiyaglarina uyum saglayan miifredati, disiplinler
aras1 yaklagimi benimseyen donanimli akademik kadrosu ve 6grenci—paydas etkilesimine
onem veren yonetim anlayis1 sayesinde program, fakiiltenin stratejik hedeflerine katkilar
sunmakta ve kurumsal gelisim siirecinin etkin bir bileseni olarak one ¢ikmaktadir.

Program egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin ulusal yeterlilik ¢ergeveleri ile uyumlu
olacak sekilde gilincellenmis olmasi, programin egitim yaklasimini gii¢lendiren temel
unsurlardan biridir. Bu giincellemeler yapilirken dis paydaslarin ve 6grencilerin goriislerinin
dikkate alinmasi, programin ¢evresel gereksinimlere duyarli bir yapida oldugunu
gostermektedir. Ogrenme ¢iktilarmin  Slgiilebilir  ve izlenebilir bicimde yeniden
tanimlanmasi, egitim-6gretim siireglerinin seffafligini artirmakta ve kalite gilivencesi
uygulamalarina somut katkilar sunmaktadir.

Miifredatta yapilan yenileme c¢alismalartyla birlikte disiplinler aras1 yaklagimin
giiclendirilmesi, 6grencilerin ¢ok yonlii bir akademik perspektif edinmelerini saglamaktadir.
Ozellikle yonetim, finans, pazarlama ve iiretim gibi temel isletme alanlarinin yani sira
dijitallesme, veri analitigi, stirdiiriilebilirlik ve girisimcilik gibi giincel konulara yonelik
iceriklerin artirilmis olmasi, 6grencilerin is diinyasinin dinamiklerine daha iyi hazirlanmasina
olanak tanimaktadir. Uygulama yogun derslerin miifredata entegre edilmesi, teorik bilginin
pratige aktarilmasini kolaylastirmakta ve mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmaktadir.
Kalite giivence siireclerinin sistematik bigimde yliriitiiliiyor olmasi, programin kurumsal
kapasitesini  giiclendiren bir diger ©nemli giiglii y&niidiir. Ogrencilerden, 6gretim
elemanlarindan ve idari personelden diizenli olarak veri toplanmasi ve bu verilerin
arsivlenerek karar siireglerine yansitilmasi, kalite dongiisiiniin etkin bi¢imde isletildigini
gostermektedir. Bu uygulamalar, boliimiin kurumsal hafizasini giiclendirmekte ve iyilestirme
caligmalarinda veriye dayal1 karar alma kiiltiiriiniin yerlesmesine katki saglamaktadir.
Uluslararasilasma c¢abalar1 kapsaminda Erasmus programinin etkin sekilde yliriitiiliiyor
olmasi, programin 6grencilerine kiiresel bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Ogrenci ve
ogretim elemani hareketliligi, farkli akademik kiiltiirler arasinda bilgi alisverisi yapilmasina
imkan tanimakta ve programun uluslararasi goriiniirliigiinii artirmaktadir. Ayrica dis
paydaslarla yiiriitilen proje ve is birligi ¢alismalari, uygulamali egitim siire¢lerini
desteklemekte ve Ogrencilerin staj, aragtirma ve kariyer imkanlarina erisimini
kolaylastirmaktadir.

Akademik danismanlik siireclerinin yapilandirilmis bir yontemle yiiriitiilmesi ve 6grencilere
bireysel akademik rehberlik saglanmasi, programdaki 6grenci merkezli yaklagimin 6nemli
bir parcasidir. Bu siire¢, 6grencilerin gelisim ihtiyaglarinin erken donemde tespit edilmesine
ve egitim siirecinde daha bilingli y&nlendirilmesine katki sunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin 6grencilerle diizenli iletisim halinde olmas1 hem akademik basarmin hem de
ogrenci memnuniyetinin artmasina yardimer olmaktadir.

Biitin bu olumlu gelismelere ragmen, programin siirdiiriilebilir bir gelisim ¢izgisi
yakalayabilmesi i¢in belirli alanlarda iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Laboratuvar
altyapisinin giincellenmesi ve dzellikle yazilim, muhasebe paket programlari, veri analizi
araglar1 ve istatistiksel uygulamalara yonelik donanimlarin gelistirilmesi, Ogrencilerin
uygulamali derslerde daha etkin bir 0grenme deneyimi yasamasini saglayacaktir. Bu
altyapinin giiclendirilmesi hem miifredatin uygulanabilirligini artiracak hem de 6grencilerin
sektorel beklentilere daha iyi hazirlanmasina katkida bulunacaktir.




Mezun takip sisteminin daha etkin bir yapiya kavusturulmasi da bir diger gelistirmeye acik
alandir. Mezunlarin is yasamindaki konumlarini, kariyer gelisimlerini ve geri bildirimlerini
izleyebilen biitiinciil bir sistemin gelistirilmesi hem program ¢iktilarinin degerlendirilmesine
hem de miifredatin giincellenmesine katki saglayacaktir. Ayrica mezunlarla daha diizenli
iletisim kurulmasi, programin dis paydas agma dogrudan katki saglayacak ve is birligi
firsatlarinin artmasint miimkiin kilacaktir.

Ogrenci kuliiplerinin daha kurumsal bir gerceveye oturtulmasi ve bu kuliipler araciligtyla
yiiriitiilen etkinliklerin desteklenmesi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki yetkinliklerini
gelistirici bir ortam yaratacaktir. Ogrencilerin hazirlik sinifi tercihleri konusunda yasanan
dalgalanmalarin yakindan izlenmesi ve yabanct dil yeterliligini artirict  tesvik
mekanizmalarinin ~ gelistirilmesi, mezunlarin uluslararas1 is piyasasina daha giicli
hazirlanmalar1 agisindan 6nem tagimaktadir.

Ogretim iiyelerinin sektorel deneyim ve uygulamalara katki diizeylerinin gelecekte izlenecek
olmasi, akademik kadronun uygulamaya yonelik ¢alismalarinin gii¢lendirilmesi bakimindan
onemli bir adimdir. Bu siirecin kurumsallagtirilmasi, programin pratik bilgi {iretme
kapasitesini artiracaktir.




Isletme (Ingilizce) Program
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Isletme (ingilizce) Programi, fakiiltenin misyon ve vizyonuna uyumlu bigimde
yapilandirilmis olup analitik diisiinebilen, etik ilkelere duyarli ve kiiresel yetkinliklerle
donatilmis mezunlar yetistirmeyi stratejik bir hedef olarak benimsemektedir. Program
miifredatinda yapilan giincellemeler, ders icerikleri ile program 6grenme ¢iktilart arasindaki
uyumu giiclendirmis; 6grenme c¢iktilar1 acik, ol¢iilebilir ve TYYC ile uyumlu bi¢cimde
yeniden diizenlenmistir. Bu yOniiyle program, kalite giivencesi ilkelerini akademik yapisina
basariyla entegre eden fakiilte birimleri arasinda 6ne ¢ikmaktadir.

Programin en belirgin giiglii yanlarindan biri uluslararasilasma vizyonunu basarili sekilde
hayata gecirmesidir. Tiirk ve uluslararast 0grencilerin bir arada egitim almasi, siif ici
tartigma ortamlarinin kiiltiirleraras1 niteligini artirmakta ve 6grencilerin global bakis acist
kazanmalarina 6nemli dl¢lide katki sunmaktadir. Farkli akademik gegmislere sahip 6gretim
elemanlarinin derslere sagladig katki, programin akademik ¢esitliligini zenginlestirmekte ve
ogrencilerin farkli metodolojik yaklagimlarla tanigmalarint miimkiin kilmaktadir. Erasmus+
ve diger degisim programlarinin aktif bigimde kullanilmasi, 6grenci ve personel
hareketliligini desteklemekte; bu durum programin uluslararas1 goriiniirliigiinii artirirken
ogrencilerin kiiresel is giicli piyasalarina daha donanimli bicimde hazirlanmasina zemin
olusturmaktadir. Ingilizcenin &gretim dili olarak benimsenmis olmasi ise grencilerin
yabanct dil yeterliliklerini gliglendirirken, mezunlarin uluslararasi rekabet giiclini
artirmaktadir.

Kalite odakl1 yonetim ve geri bildirim mekanizmalar1 da programin giiglii yonleri arasindadir.
Ogrenci, mezun, isveren ve dgretim elemanlarindan diizenli olarak alman geri bildirimlerin
miifredat gilincellemelerine yansitilmasi, programin siirekli iyilestirme yaklasimini
benimsemis oldugunu gostermektedir. Akademik danigmanlik sisteminin etkin sekilde
isletiliyor olmasi, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yakindan takip edilmesine olanak
tanimakta; bu durum 6grenci memnuniyeti ve program devamlili1 tizerinde olumlu etkiler
yaratmaktadir. Danismanlik siirecinin diizenli geri bildirimlerle desteklenmesi, 6grencilerin
akademik hedeflerine ulagmalarini kolaylastirmaktadir.

Bununla birlikte, programin siirdiiriilebilir gelisimini desteklemek amaciyla giiclendirilmesi
gereken cesitli alanlar bulunmaktadir. Oncelikle 6gretim iiyelerinin mesleki deneyimleri ve
sektorel katkilarina iliskin verilerin sistematik olarak izlenmesi gerekmektedir. Bu durum,
akademik kadronun uygulama becerilerinin ve sektorle iliskilerinin daha goriiniir sekilde
degerlendirilmesine katki saglayacaktir. Bunun yaninda ogretim ve degerlendirme
stireclerine dijital araglarin daha kapsamli bi¢imde entegre edilmesi, programin teknolojik
doniisiim hedefleriyle uyumunu giiclendirecek ve hibrit 6grenme ortamlarinin niteligini
artiracaktir.

Mezun izleme sisteminin kurumsallastirilmasi da gelistirmeye agik alanlardan biridir.
Mezunlarin kariyer gelisimlerinin takip edilmesi, isveren beklentilerinin daha dogru bigimde
anlasilmasina imkan taniyacak ve miifredat gilincellemelerinin daha ihtiyag odakli
yapilmasini saglayacaktir. Isverenlerle etkilesimlerin artiriimast, sektorle daha giiclii iliskiler
kurulmasina yardimci olacak ve Ogrencilere staj, mentorluk veya proje is birlikleri gibi
firsatlarin sunulmasini kolaylastiracaktir.

Programda Ingilizce yiiriitiilen ders dis1 etkinliklerin ve uygulamali 6grenme faaliyetlerinin
artirilmasi da 6nem tagimaktadir. Derslerde daha fazla sayida vaka analizine yer verilmesi,
bireysel ve grup projelerinin artirilmasi, saha ziyaretleri ve sirket gezilerinin diizenlenmesi
gibi uygulamalar 6grencilerin iletisim, takim g¢aligmasi ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirecek; ayn1 zamanda dgrencilerin is diinyasiyla temasim giiclendirecektir. Ogrencilerin




aragtirma projelerine, ulusal ve uluslararasi yarigmalara ve akademik etkinliklere katiliminin
tesvik edilmesi ise programin akademik iiretkenligine katki saglayacak ve Ogrencilerin
bilimsel farkindaligini artiracaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, isletme (ingilizce) programi hem akademik yapi hem de
uluslararasilasma kapasitesi bakimindan fakiiltenin 6ne ¢ikan birimlerinden biri olma
niteligini tagimaktadir. Programin kalite giivencesi siireglerine verdigi dnem, miifredatin
giincelligini korumasi, 6grenci ve paydas geri bildirimlerine dayali iyilestirme kiiltiirii ve
yabanci dilde egitim kapasitesi, kurumsal gelisime giiclii katkilar sunmaktadir. Altyap1
imkanlarinin gii¢lendirilmesi, dijitallesme faaliyetlerinin artirilmasi ve mezun—igveren
etkilesiminin kurumsallastiriimasiyla programin hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde
daha rekabet¢i ve goriiniir bir yapiya kavusacagi degerlendirilmektedir.




Maliye Programi
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Maliye programi, egitim-O0gretim faaliyetleri, arastirma kapasitesi, toplumsal katki
etkinlikleri ve kalite giivence siirecleri agisindan fakiiltede 6ne ¢ikan programlardan biridir.
Program, giincel gelismelere uyum saglayan miifredati, nitelikli akademik kadrosu ve paydas
odakli yonetim anlayist ile fakiiltenin kurumsal hedeflerine katkilar sunmaktadir.

Programin one g¢ikan gii¢lii yoOnlerinden biri, miifredatin giincellenmesi siirecinde
benimsedigi paydas odakli yaklagimdir. Mezunlar, isverenler ve kamu kurumlart gibi dis
paydaslarla birlikte 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personelden olusan i¢ paydaglarin
goriisleri diizenli olarak degerlendirilmekte; program c¢iktilart ile ders igerikleri bu geri
bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Bu yaklagim, programin sektorel ihtiyaglarla
uyumlu kalmasimi ve mezunlarin isgiicii piyasasinda rekabet giiciinii artirmasini
saglamaktadir.

Programin toplumsal katki boyutu da dikkat ¢ekici bir gii¢ alan1 olusturmaktadir. Paydaslarla
yiiriitiilen is birlikleri kapsaminda diizenlenen sdylesiler, egitimler ve toplumsal sorumluluk
projeleri hem bolgesel gelisime katki sunmakta hem de 6grencilerin sosyal farkindaligini
artirmaktadir. Bu faaliyetler, fakiiltenin toplumsal katki hedefi ile uyumlu bigimde
stirdiiriilmektedir.

Akademik kadronun yetkinligi programin niteliksel gelisiminde belirleyici rol oynamaktadir.
Ogretim elemanlarinin alan uzmanhg, bilimsel arastirma deneyimi ve yaym performanst,
egitim kalitesini ylikseltmekte ve akademik goriiniirliigiinti artirmaktadir. Ayrica 6gretim
iiyelerinin uluslararast arastirma desteklerinden yararlanarak akademik hareketlilik
programlarina  katilmasi, programin kiiresel akademik aglarla entegrasyonunu
giiclendirmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik bigimde toplanmasi ve degerlendirilmesi de
programin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Ders degerlendirme anketleri, danismanlik
mekanizmalar1 ve birebir goriismeler araciligiyla elde edilen geri bildirimler diizenli olarak
analiz edilmekte; bu geri bildirimler program iyilestirme siireclerine entegre edilmektedir.
Bu uygulama, 6grenci merkezli egitim yaklagiminin kurumsallagsmasi agisindan énemli bir
katk1 sunmaktadir.

Buna karsin programin gelistirmeye acik yonleri de bulunmaktadir. Oncelikle, kalite giivence
sisteminin temel ilkesi olan PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin tiim
sireglerde  Olciilebilir, belgelendirilebilir ve  silirdiiriilebilir ~ sekilde isleyisinin
giiclendirilmesine ihtiya¢ vardir. Mevcut uygulamalarin kurumsal hafiza olusturacak
diizeyde sistematik olmayisi, siire¢ iyilestirmelerini sinirlandirmaktadir.

Uluslararasilagma ve yabanci dil yeterligi alanlarinda da gelisim gereksinimi bulunmaktadir.
Ogrencilerin yabanci dil becerilerini giiglendirmek amaciyla istege bagli hazirlik
programlarina yonlendirme yapilmakta olsa da bu alanin daha yapilandirilmis bir sekilde
desteklenmesi Onem tasimaktadir. Erasmus ve diger degisim programlarina Ogrenci
katilmimin diigiik seviyede kalmasi, programin uluslararasilasma hedeflerine ulagmasini
zorlagtirmaktadir.

Programda yiiriitiillen 6grenci projeleri, uygulamali ¢aligmalar ve arastirma etkinliklerinin
yeterince yayginlastirilamamasi da gelistirilmesi gereken bir diger alandir. Programin
ogrenme ¢iktilaryla biitiinlesik, genis Olgekli ve diizenli sekilde yiiriitiilecek uygulamali
etkinliklerin artirilmasi hem 6grencilerin analitik becerilerini gelistirecek hem de is yasamina
hazirlik siireglerini giiclendirecektir.

Akademik kadro sayisinin artan Ogrenci sayilari karsisinda sinirli kalmasi da bir diger
iyilestirme ihtiyacidir. Ozellikle bazi derslerde sinif mevcutlarini 200’iin {izerinde olmast,




ogretim kalitesini ve Ogrenci-ogretim elemant etkilesimini olumsuz etkileyebilmektedir.
Ayrica 6grencilerin ¢ift anadal ve yandal programlarina katiliminin oldukga diisiik olmasi,
disiplinler aras1 §grenme olanaklarinin yeterince kullanilmadigini géstermektedir.

Sonug olarak maliye programi, gii¢lii akademik kadrosu, paydas odakli miifredat yonetimi
ve toplumsal katki faaliyetleriyle fakiilteye deger katan bir birimdir. Bununla birlikte kalite
giivence siireclerinin kurumsallastirilmasi, uluslararasilagsmanin artirilmast ve 6grenci
projelerinin yayginlastirilmasi programin gelisim alanlar1 olarak oncelik tasimaktadir. Bu
dogrultuda yapilacak caligmalarin, programin sundugu egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteligini daha da yiikseltecegi ongoriilmektedir.




Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Program
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Siyaset bilimi ve kamu yonetimi (SBKY) programi, &grenci kabuliinden mezuniyet
asamasina kadar uzanan tiim akademik ve idari siirecleri kapsayici bir biitiinliik i¢inde
yiiriitmesiyle fakiilte icinde kurumsal yapisi1 gii¢lii programlardan biridir. Programin 6grenci
kabul siireglerinin OSYM, YOK ve iiniversite yonetmelikleri cercevesinde seffaf ve
standartlagtiritlmis bi¢cimde yliriitiilmesi, kurumsal uyum ve akademik disiplin agisindan
onemli bir gostergedir. SBKY programimnin yillar i¢inde istikrarli sekilde artan Ogrenci
sayilar1 ve diizenli mezun verme kapasitesi, boliimiin tercih edilebilirliginin korunarak hatta
giiclenerek devam ettigini ortaya koymaktadir.

Programin yatay ve dikey gegis, cift anadal ve muafiyet islemlerini kapsamli komisyon
yapilart aracilifiyla yiiriitmesi, akademik silireclerde seffaflik ve esitlik ilkesini
kurumsallastirdigini géstermektedir. Muafiyet ve intibak degerlendirmelerinin hem boélim
hem de fakiilte komisyonlarinca incelenmesi, kararlarin kolektif bir akilla alinmasini
saglamakta ve 0grenciler arasinda firsat esitligini giiclendirmektedir. Bu yoniiyle program,
akademik isleyiste kalite gilivencesi standartlarini etkin bigimde uygulayan bir yapiya
sahiptir.

Uluslararasilagsma kapsaminda program, Erasmus araciligiyla 6grencilere farkli akademik
kiiltiirleri deneyimleme imkani1 sunmaktadir. Erasmus anlagmalar1 kapsaminda Almanya,
Italya, Portekiz, Polonya ve Slovakya gibi birgok iilkeyle kurulan is birlikleri, programin
uluslararasi goriiniirliigiine 6nemli bir katki sunmaktadir. Bu altyap1 sayesinde dgrencilerin
akademik hareketlilige erisimi miimkiin olmakla birlikte, mevcut potansiyelin ilerleyen
donemlerde daha etkin kullanilabilecegi degerlendirilmektedir.

Programda akademik danigmanlik siire¢lerinin sistematik bir bigimde yiiriitiilmesi, 6grenci
basarisini destekleyen 6nemli gii¢lii yonlerden biridir. Her siif i¢in ayr1 danisman atanmast,
ogrencilerle hem yiiz yiize hem de dijital platformlar tizerinden diizenli iletisim kurulmasi ve
danigmanlik hizmetlerinin OBS, e-posta, sosyal medya gibi kanallarla cesitlendirilmesi,
ogrencilerin akademik uyum siirecine onemli katki saglamaktadir. Bu yoniiyle SBKY
programi, 6grenci merkezli yonetim anlayigini aktif bicimde hayata gecirmektedir.

Program egitim amagclart ve ¢iktilarinin TYYC ile yliksek uyum gostermesi, miifredat
tasariminin biitiinciil ve modern bir anlayisla gergeklestirildigini gostermektedir. Ozellikle
analitik diisiinme, etik duyarlilik, yonetsel siirecleri anlama, toplumsal gesitlilige saygi ve
kamusal karar alma mekanizmalarina iliskin bilgi ve beceriler program ¢iktilarinda giiglii bir
sekilde yer almaktadir. Bu durum, programin hem kamu ydnetimi hem de siyaset bilimi
disiplinlerinin ~ gerektirdigi yetkinlikleri kapsayici bi¢imde ogrenciye kazandirma
kapasitesine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinin  {iniversite  yonetmelikleri ~dogrultusunda
standartlagtiritlmis olmasi, egitim-0gretim faaliyetlerinin izlenebilir ve denetlenebilir
olmasini saglamaktadir. Sinav kurallarinin agik bigimde tanimlanmasi, ders i¢i performans
degerlendirmenin seffaflig1 ve sinav itiraz siireclerinin isleyisi, programin kalite giivencesine
verdigi 6nemi gostermektedir.

Tim bu giiclii yonlere ragmen programda iyilestirmeye acgik bazi alanlar bulunmaktadir.
Oncelikle siirekli iyilestirme mekanizmasina iliskin verilerin sistematik ve dl¢iilebilir sekilde
toplanmamas1, PUKO déngiisiiniin tam olarak isletilmesini zorlastirmaktadir. Dis paydas
goriislerinin diizenli ve nicel veri setlerine doniistiiriilmemesi, programin gelisim siirecinde
onemli bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.




Uluslararas1 anlagsmalarin bulunmasina karsin giden ve ozellikle gelen 6grenci sayisinin
siirli olmasi, programin uluslararasi ¢ekiciliginin artirtlmasi gerektigini gostermektedir.
Erasmus kapsaminda gelen 6grenci hareketliliginin hi¢ ger¢eklesmemesi, programin tanitim
faaliyetlerinin ve uluslararasi goriiniirliik stratejilerinin gii¢lendirilmesine ihtiya¢ oldugunu
ortaya koymaktadir.

Programin bazi alanlarinda uygulamaya dayali 6grenme olanaklarinin artirilmasi bir diger
geligtirme alanidir. Kamu kurumlariyla ortak yiiriitiilecek staj uygulamalari, kurumsal
seminerler veya saha odakli derslerin sayisinin artirilmasi, 6grencilerin mesleki uygulama
becerilerini gili¢lendirecek ve istihdam siireclerine olumlu katki saglayacaktir.

Se¢meli ders havuzunun giincellendigi belirtilmekle birlikte, dijital devlet, yapay zeka ve
kamu yonetimi, veri temelli politika analizi, yerel yonetim inovasyonlar1 gibi ¢agdas
temalarin miifredata daha sistematik bicimde entegrasyonu, programin gelecege uyum
kapasitesini artiracaktir.

Son olarak, mezun izleme sistemi hakkinda raporda ayrintili bilgi bulunmamasi, mezun
istihdam verilerinin diizenli sekilde takip edilmedigini gdstermektedir. SBKY mezunlarinin
kamu kurumlari, belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektdrde genis bir istihdam
alanina sahip oldugu diisiiniildiiglinde, mezun verilerinin diizenli toplanmas1 ve paydaslarla
paylasilmasi programin kurumsal gelisimine katki saglayacaktir.




Uluslararasi Ticaret ve Finansman Programi
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Uluslararasi ticaret ve finansman programu, kiiresel ekonomide yasanan doniisiimlere uyum
saglayabilecek yetkinlikte 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen, uluslararasi ticaret ve finans
alanlarma odaklanan Onemli bir akademik birimdir. Programin mevcut durumu
incelendiginde; akademik kadro niteligi, uygulama odakli egitim anlayisi, uluslararasilagma
kapasitesi ve 0grenci destek mekanizmalar1 gibi alanlarda giiglii bir yapiya sahip oldugu
goriilmektedir. Buna karsilik, miifredat giincellemeleri, 6grenci niteligi, paydas iligkileri ve
ogrenci hareketliligi gibi konularda iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.

Programin gii¢lii yonlerinin basinda, uygulama agirlikli egitim yaklasimi gelmektedir.
Ogrencilerin teorik bilgileri is yasaminda kullanabilmelerine imkan tanityan pek g¢ok
uygulamali ders ve etkinlik program icerisinde yer almaktadir. E-ticaret sitesi tasarimi, proje
temelli caligmalar, seminer etkinlikleri, goniilliiliik faaliyetleri ve saha uygulamalarini igeren
dersler, 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmelerini saglamaktadir. Bu yap1 sayesinde
ogrenciler dijital yetkinlik, proje yonetimi, takim ¢aligmasi ve problem ¢ézme gibi 21. yiizy1l
becerilerini kazanmakta; mezuniyet sonrasi is dlinyasina daha hazir hale gelmektedir.

Diger 6nemli bir giiclii yon ise programin geng, dinamik ve arastirma egilimli akademik
kadrosudur. Ogretim elemanlarinin uluslararas: yaymnlarla giincel kalma gabalari, sektorel
gelismeleri yakindan takip etmeleri ve derslerinde yeni teknikleri kullanmaya ydnelik
istekleri programin akademik kalitesini desteklemektedir. Akademik kadronun 6grencilerle
olan iletisimi, danigmanlik siireclerine gosterilen 6zen ve giincel bilgiye dayali ders igerikleri,
ogrencilerin akademik ilerlemelerine olumlu katkilar sunmaktadir.

Programin uluslararasilagsma kapasitesi de dikkat ¢ekici bir giiglii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Erasmus kapsaminda 14 iilkede 31 kurumla yapilan anlagmalar, 6grencilere genis bir
uluslararasi hareketlilik alan1 sunmaktadir. Oz degerlendirme raporunda &zellikle Almanya
ve Polonya’daki kurumlarin 6grenciler tarafindan daha ¢ok tercih edildigi ifade edilmistir.
Bu durum, programin uluslararasi goriiniirliigiinii ve kiiresel diizeyde rekabet giiciinii artiran
bir unsur olarak degerlendirilebilir. Ogrencilerin farkli kiiltiirel ve akademik ortamlarda
egitim alma firsat1 elde etmeleri hem mesleki hem de kisisel gelisimlerine énemli katki
saglamaktadir.

Bununla birlikte programin ¢esitli alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ duydugu goriilmektedir.
Oncelikle dgrenci giris puanlarndaki belirgin diisiis programim en kritik iyilestirme
alanlarindan biridir. 2024-2025 akademik yilinda programa yerlesen Ogrencilerin puan
araligindaki gerileme, programin tercih edilirligini olumsuz etkileyebilecek bir unsurdur. Bu
durum ogretim kadrosunun motivasyonu iizerinde de baski yaratmaktadir. Programin
goriiniirliigiinii artirmak amaciyla daha giicli tanitim faaliyetleri yiiriitiilmesi, sektorle
isbirligi projeleri gelistirilmesi ve mezun basarilarinin daha etkin duyurulmasi
gerekmektedir.

Bir diger onemli iyilestirme alani, miifredatin giincellenmesi ihtiyacidir. Mevcut miifredat
temel bir altyapr sunmakla birlikte, uluslararasi ticaret ve finans alaninda hizla degisen
kosullara tam olarak uyum saglayamamaktadir. Dijital ticaret, yapay zeka destekli finansal
analizler, siirdiiriilebilir finans, blok zincir uygulamalari, veri analitigi ve uluslararasi lojistik
yonetimi gibi giincel alanlarin miifredata daha sistematik sekilde entegre edilmesi
gerekmektedir. Bu eksiklik, programin gelecege uyum kapasitesini sinirlayan bir unsur
olarak degerlendirilebilir. Miifredat giincellemelerinin dis paydaslarla birlikte yiiriitiilmesi ve
sektorel ihtiyaclara dayali bir yap1 olusturulmasi 6nem tagimaktadir.




Paydas iliskilerinin gli¢lendirilmesi de 1iyilestirme gerektiren alanlardan biridir. Dis
paydaslarla diizenli iletisim, mezun izleme faaliyetlerinin sistematiklestirilmesi, sektorel
danigsma kurullarmin aktif hale getirilmesi ve is diinyas:1 temsilcileriyle ortak projeler
yiiriitiilmesi programin etki alanim genisletecektir. Oz degerlendirme raporunda dis
paydaslarla temasin artirilmasinin hedeflendigi belirtilmekle birlikte, bu siirecin daha
kurumsal ve dl¢tilebilir bir yapiya kavusturulmasi gerekli goriinmektedir.

Son olarak, 6grenci heterojenliginin arttig1 giinlimiiz kosullarinda akademik danigmanlik
hizmetlerinin giiclendirilmesi, 6grenme destek mekanizmalarinin artirilmasi1 ve beceri
gelistirme atdlyelerinin yayginlagtirilmasi 6nem arz etmektedir. Bu tiir destekler, 6grencilerin
bireysel farkliliklarina uygun 6grenme siiregleri yiiriitiilmesini saglayacak ve programin
genel basar1 diizeyine katkida bulunacaktir.




Yonetim Bilisim Sistemleri Program
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Yonetim bilisim sistemleri (YBS) programi, fakiiltemizin en geng¢ akademik birimlerinden
biri olmasina ragmen kisa siirede dikkat ¢ekici bir kurumsal gelisim gostermistir. Programin
heniliz mezun vermemis olmasi bir yandan degerlendirme gostergelerinin siirli kalmasina
neden olmakla birlikte, diger yandan gii¢lii bir baslangic yapildigin1 ve gelecege yonelik
planlt bir biiylime stratejisinin izlendigini gostermektedir. Programin mevcut yapisi, 6grenci
talebi, akademik planlama yaklasimi, uluslararasilasma kapasitesi ve danigsmanlik
hizmetlerinin etkinligi dikkate alindiginda, kurumsal potansiyelinin yiliksek oldugu
goriilmektedir.

Programin 6ne ¢ikan gii¢lii yonlerinin basinda, yiiksek doluluk oranlar1 gelmektedir. Son {i¢
yilin 6grenci yerlestirme verilerine gdre program kontenjanlarinin tamaminin dolmasi,
YBS’ye yonelik talebin istikrarli bigimde siirdiigiinii gostermekte ve programin tercih
edilirliginin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Ogrenci giris puanlarinda yillar igindeki
dalgalanmalar ise biiyiik Olciide kontenjan artislariyla agiklanmakta olup talep giiciliniin
devam ettigini ortaya koymaktadir.

Bir diger onemli giiclii yon, programin uluslararasilagma kapasitesidir. Cok sayida Avrupa
iiniversitesiyle yapilan Erasmus anlagmalari, YBS 6grencilerine genis bir cografi ¢esitlilikte
uluslararasi egitim imkan1 saglamaktadir. Romanya, Polonya, Portekiz, Bulgaristan ve Italya
basta olmak iizere bir¢ok iilkede yapilan anlagmalar, programin uluslararasi goriiniirliigiinii
artirmakta ve 6grencilerin kiiresel rekabet giiciinii desteklemektedir. Ayrica dort 6grencinin
Erasmus programi kapsaminda yurt digina gitmis olmasi, program 6grencilerinin uluslararasi
deneyime agik ve istekli oldugunu gostermektedir. Bu durum, programin uluslararasi
yeterlilikler kazandirma hedefiyle uyumludur.

YBS programinin miifredat yapist da giiglii yonlerinden biridir. Sekiz yartyila yayilan
kapsamli ders plani, algoritma ve programlamadan veri yapilarina, yapay zekadan karar
destek sistemlerine, siber giivenlikten dijital doniisiime kadar genis bir yelpazede ders igerigi
sunmaktadir. Bu ¢esitlilik, 6grencilerin hem teknik beceriler hem de yonetimsel yetkinlikler
kazanmasina olanak tanimakta, ¢ok boyutlu bir mezun profili olusmasini saglamaktadir.
Ayrica se¢gmeli derslerin ¢esitliligi programin esnek bir yapida tasarlandigini géstermekte ve
ogrencilere ilgi alanlarina gore yonelim firsati sunmaktadir.

Program ¢iktilari ile egitim amaglari arasindaki yiiksek uyum diizeyi de 6nemli bir gii¢lii yon
olarak degerlendirilmektedir. Ciktilarin tamaminin egitim amaglariyla “en yiiksek uyum”
diizeyinde eslesmis olmasi, programin baslangi¢c asamasinda dahi ¢ikt1 odakli bir yaklagim
benimsedigini gostermekte ve akreditasyon siiregleri i¢in saglam bir temel olusturmaktadir.

Ayrica programda 6grenci danigmanligiin etkin bi¢cimde yiiriitiilmesi dikkat cekmektedir.
Akademik danismanlarin 6grencilerle diizenli iletisim kurmasi, OBS, e-posta ve sosyal
medya gibi cesitli iletisim kanallarinin aktif kullanilmasi, 6grenci memnuniyetini artiran bir
giiclii yon olarak goriilmektedir. Kariyer planlama siireglerinin GIKAM ile is birligi icinde
desteklenmesi ise Ogrencilerin gelecege yonelik farkindaliklarinin artirilmasina katki
sunmaktadir.

Bununla birlikte programin iyilestirmeye ag¢ik yonleri de bulunmaktadir. En kritik iyilestirme
alam fiziksel altyapi eksikligidir. Oz degerlendirme raporunda da ifade edildigi iizere, fakiilte
bilinyesinde YBS programina 6zel bir bilisim laboratuvarinin bulunmamasi uzun siire 6nemli
bir eksiklik olarak degerlendirilmistir. 2025-2026 egitim Ogretim yilindan itibaren
kullanilmaya baglayan BIST-LAB, bu ihtiyaci kismen karsilayarak uygulamali derslerde
onemli bir rahatlama saglamistir. Ancak mevcut kapasite, donanim ¢esitliligi ve yazilim
altyapis1 programin tiim uygulamali egitim ihtiyacglarin1 tam olarak karsilayamamaktadir.




Programin uygulamali egitim yapist gz dniinde bulunduruldugunda, daha kapsamli, modern
donanim ve giincel yazilimlarla desteklenmis bir YBS laboratuvarinin gelistirilmesi halen
kritik bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.

Ikinci 6nemli iyilestirme alan1 ise 6gretim kadrosunun yetersizligidir. Programda {i¢ 6gretim
iiyesi ve bir aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. YBS gibi hem teorik hem uygulamali egitim
gerektiren bir programda mevcut kadro, artan 6grenci sayisiyla birlikte uzun vadede ders
yiikii, danigmanlik faaliyetleri ve akademik tiretkenlik agisindan yetersiz kalabilir. Yeni bir
Ogretim liyesi ve aragtirma gorevlisi talebinin onaylanmis olmasi olumlu bir gelisme olmakla
birlikte, bu durum iyilestirmeye agik bir alan olarak dnemini korumaktadir.

Programin heniiz mezun vermemis olmasi nedeniyle mezun izleme, sektor uyum analizleri
ve istihdam verileri gibi Onemli performans gostergeleri degerlendirilememektedir. Bu
nedenle programin gii¢lii yonlerinden biri olan uygulamali miifredatin sektor talepleriyle
uyumu ancak mezun verileri elde edildikce netlestirilebilecektir.




Sonuc¢ ve Degerlendirme

Iktisat programi genel olarak giiglii bir akademik yapiya, yetkin bir dgretim kadrosuna ve
cagin gereksinimlerine uyum saglayan dinamik bir miifredata sahiptir. Ogretim
elemanlarinin  bilimsel Ttretkenligi, danismanlik siireclerinin  kurumsallasmast  ve
uluslararasilasma  kapasitesinin =~ gelismis olmasi programin  kurumsal niteligini
desteklemektedir. Bununla birlikte kalite gilivencesi baglaminda bazi siireclerin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle program c¢iktilariin  &lgiilmesine  ydnelik
sistematik mekanizmalarin olusturulmasi, mezun yeterliliklerinin kanita dayali bigimde
izlenmesi ve PUKO dongiisiiniin daha acik bigimde belgelendirilmesi 6nem arz etmektedir.
Ogrenci profilindeki degiskenlikler nedeniyle sayisal derslerde yasanan giicliikler,
destekleyici Ogrenme stratejilerinin artirilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Tim
yonleriyle degerlendirildiginde program, gii¢lii akademik kapasitesini daha ileri tasimak i¢in
gerekli stratejik araglara sahip olup kalite siireglerinin giliglendirilmesiyle birlikte ulusal ve
uluslararasi 6lgekte rekabetci bir konuma ulagsabilecek potansiyele sahiptir.

Isletme programu, koklii gegmisinden aldig1 giigle son yillarda dnemli kurumsal ve akademik
geligsmeler kaydetmistir. Program egitim amaglarinin giincellenmesi, miifredatin disiplinler
aras1 bir bakis acisi ile yeniden yapilandirilmasi ve uygulamaya doniik igeriklerin artirilmas,
programin akademik niteligini yiikseltmistir. Ayni sekilde kalite glivence mekanizmalarinin
giiclendirilmesi, diizenli veri toplama siire¢lerinin baslatilmas: ve dgrenci-6gretim elemant
etkilesimini artiran akademik danigmanlik modeli, programin biitiinciil bir kalite yaklagimi1
benimsedigini gostermektedir. Erasmus anlagmalar1 ve 6grenci hareketliligi faaliyetleri ise
programin uluslararast goriiniirliiglinii destekleyen giiclii unsurlardir. Bununla birlikte,
stirdiiriilebilir gelisim icin bazi stratejik alanlara odaklanilmasi gerekmektedir. Laboratuvar
altyapisinin  giiclendirilmesi, mezun izleme sisteminin etkinlestirilmesi ve 0Ogrenci
topluluklarinin daha kurumsal bir yapiya kavusturulmasi 6nemini korumaktadir. Yabanci dil
yeterliligini destekleyici uygulamalarin gelistirilmesi ve 6gretim {iyesi performans verilerinin
daha sistematik izlenmesi de programin iyilestirme alanlar1 arasindadir. Genel olarak isletme
programi, gii¢lii yonlerini koruyarak, gelisime acik alanlarda planli adimlar attig1 takdirde
hem ulusal hem uluslararas1 diizeyde daha goriintir, tercih edilen ve rekabet¢i bir program
haline gelmeye adaydir.

Isletme (Ingilizce) programi, giiglii uluslararasi baglantilari, kapsamli miifredati, zorunlu
hazirlik egitimi ve sistematik danismanlik modeliyle akademik anlamda olgun bir yap1
sergilemektedir. Program, 6grenci basarisinin izlenmesine yonelik araglariyla seffaf bir
degerlendirme sistemi kurmus, mezuniyet silireglerini giivenilir bir sekilde isletmekte ve
paydas geri bildirimlerine dayal1 bir kalite kiiltiirii gelistirmistir. Bu yonleriyle program hem
ulusal hem de uluslararas1 6grenciler agisindan cazip bir egitim ortami sunmaktadir. Bununla
birlikte, veri yonetimi, dokiimantasyon standardi, altyap: unsurlar1 ve paydas katilimi gibi
alanlarda iyilestirme ihtiyaci devam etmektedir. Ozellikle dijitallesme, ulusal diizeyde
hareketlilik ve sektor is birlikleri konularinda atilacak adimlar, programin gelecekteki rekabet
giiclinii 6nemli Ol¢lide artiracaktir. Programin kalite giivencesi siireglerine aktif katilimi,
misyon-vizyon giincellemeleri ve yeni miifredat diizenlemeleri, gelecege yonelik 6nemli bir
gelisim potansiyeli oldugunu gostermektedir. Genel olarak program, giiclii temeller {izerinde
yiikselen, ancak siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in siirekli iyilestirmeyi gerektiren bir yapiya
sahiptir.

Maliye programi, koklii akademik ge¢misi, miifredatin giincel gereksinimlere gore
yenilenmesi ve gii¢lii 6gretim kadrosu ile fakiilte iginde dnemli bir konuma sahiptir. Program
egitim amagclarinin net bigimde tanimlanmis olmasi, 6grencilerin hem kamu sektdriinde
kariyer mesleklerine hem 6zel sektorde finans-muhasebe alanlarina hem de akademik hayata
yonelmelerine olanak saglayan ¢ok boyutlu bir yapi1 sunmaktadir. Bununla birlikte,
programin kalite gilivencesi kapsaminda ciktilara dayali sistematik 6l¢me-degerlendirme




mekanizmalarinin  henliz uygulanmiyor olmasi, gelecek yillarda Oncelikli olarak
gelistirilmesi gereken bir alam isaret etmektedir. Ogrenci hareketliliginin diisiik olmast,
yabanci dil yeterlilikleri ve uluslararasilasma kapasitesi ag¢isindan yeni tesvik
mekanizmalarinin  olusturulmasint gerekli kilmaktadir. Yiiksek Ogrenci sayilari, sif
biiyiikliikkleri ve akademik personel sayisi arasindaki dengesizlik, 6zellikle uygulamali
derslerin niteligi lizerinde baski olusturabilecek bir husustur. Buna karsin, ders
degerlendirme anketlerinin etkin bigimde kullanilmasi, danigsmanlik sisteminin
giiclendirilmesi ve miifredatin modernize edilmesi programin gelisim potansiyelini
artirmaktadir. Genel olarak maliye programi, giiclii yonleriyle istikrarli bir akademik yap1
sergilemekte; kalite giivencesi, uluslararasilagsma ve akademik kadro gii¢clendirme alanlarinda
yapilacak caligmalarla daha yiiksek bir kurumsal olgunluk seviyesine ulagsma kapasitesine
sahiptir.

Siyaset bilimi ve kamu yonetimi programi, egitim-6gretim siirecleri, 6lgme ve degerlendirme
sistemi, danigmanlik hizmetleri ve TYYC uyumlu program ¢iktilariyla kurumsal agidan
giiclii ve oturmus bir yapiya sahiptir. Program, kamu ydnetimi ve siyaset bilimi alaninin
temel gerekliliklerini karsilayacak kapsamli bir miifredat sunmakta, 6grencilerin hem teorik
hem de analitik becerilerini gelistirmeye odaklanmaktadir. Ogrenci kabul siireglerinden
mezuniyete kadar tiim asamalarda iiniversite yonetmeliklerine tam uyum gdsterilmesi,
programin akademik giivenilirligini artirmaktadir. Ancak uluslararasilasma gostergelerinin
gelistirilmesi, mezun izleme ve siirekli iyilestirme siireglerinin daha sistematik hale
getirilmesi ve uygulamali 6grenme firsatlarinin ¢esitlendirilmesi programin gelecege yonelik
gelisim alanlarini olugturmaktadir. Bu ¢ergevede program, mevcut giiclii yapisini korumakla
birlikte, kalite giivencesi ve dis paydas etkilesimi yoniinden daha veri temelli ve
stirdiiriilebilir yapilara yoneldigi takdirde fakiiltenin biitiinsel gelisimine daha da giiglii
katkilar sunacaktir.

Uluslararasi ticaret ve finansman programi, uygulama odakli ders yapisi, uluslararasilagsma
kapasitesi ve dinamik akademik kadrosu ile fakiilte i¢inde giiclii bir akademik konuma
sahiptir. Programin Erasmus agmnin genisligi, Ogrencilerin kiiresel yeterliliklerinin
artirtlmasina katki saglamakta; uygulamali ders icerikleri ise is yasaminin gerektirdigi
becerilerin kazanilmasi agisindan 6nemli bir avantaj olusturmaktadir. Bununla birlikte
miifredatin giincellenmesi ihtiyaci, 6grenci giris puanlarindaki diistis, dis paydaslarla is
birligi mekanizmalarinin giiclendirilmesi ihtiyact ve alternatif o6grenci hareketlilik
programlarinin siirlt kullanimi, programi gelistirmeye agik alanlar olarak one ¢ikmaktadir.
Bu alanlarda gergeklestirilecek planli iyilestirmeler, programin hem akademik kalitesini hem
de rekabet giiclinii artiracaktir. Sonug olarak program, giiglii yonlerini korurken stratejik
iyilestirmelerle daha yiiksek performans gdsterebilecek potansiyele sahiptir.

Yonetim bilisim sistemleri programi, yeni kurulmus olmasina ragmen giiclii bir akademik
yapilanma ve yliksek talep ile dikkat cekmektedir. Son ii¢ yilda kontenjanlarin tam dolmast,
programin tercih edilirligini goOstermekte; genis Avrupa ag1 sayesinde Erasmus
anlagsmalarmin fazlaligi 6grencilere uluslararasi deneyim firsati sunmaktadir. Miifredatin
kapsami oldukga genistir: algoritma, veri yapilari, yapay zeka, siber giivenlik, is analitigi ve
karar destek sistemleri gibi dersler programin hem teknik hem yonetimsel beceriler
kazandiran dengeli bir yapiya sahip oldugunu ortaya koyar. Ders plan1 ile program ¢iktilar
arasinda yliksek uyum bulunmasi, programin akreditasyon odakli bir yaklagim benimsedigini
gostermektedir. Aktif danismanlik ve GIKAM is birligi de 6grencilerin kariyer farkindaligini
destekleyen bir diger giiclii yoniidiir. Bununla birlikte, uygulamali dersler i¢in fakiilte
biinyesinde laboratuvarin heniiz hazir olmamasi 6nemli bir gelistirme alamdir. Ug &gretim
iyesi ve bir arastirma gorevlisiyle yiiriitiilen programin artan grenci sayisi diigiiniildiigiinde
kadro ihtiyaci belirgindir. Henliz mezun bulunmamasi nedeniyle is giicii uyumu ve mezun
performansi degerlendirilememektedir. Ayrica Erasmus’a giden 6grenci sayisi artarken gelen




ogrenci sayisinin olmamasi uluslararasi goriiniirliigiin giliglendirilmesi gerektigine igaret
etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki yedi programin tamami, koklii akademik gegmis, yetkin 6gretim
kadrolar1 ve uluslararasilasma potansiyeli gibi giiclii temeller iizerine kuruludur. iktisat,
isletme ve isletme (Ingilizce) programlarinin akademik olgunlugu ve maliye programinin ¢ok
boyutlu kariyer yelpazesi, bu programlarin ulusal ve uluslararasi rekabette onemli bir
potansiyele sahip oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, bu dort programin (iktisat, isletme,
isletme (ingilizce) ve maliye) mevcut giiclii yapilarim kanitlamak ve kalite giivence
siireglerini daha da kurumsallastirmak amaciyla akreditasyon bagvuru siirecleri
baslatilacaktir. Diger yandan, uluslararasi ticaret ve finansman programinin gii¢lii yonlerini
stirdiiriilebilir kilmak ve diisen 6grenci giris puanlarina karsi rekabet giiclinii artirmak
hedefiyle, raporda tespit edilen "miifredatin giincellenmesi ihtiyac1" oncelikli stratejik bir
alan olarak belirlenmis olup bu programda miifredat glincelleme ¢aligmalarina baslanacaktir.
Yonetim biligim sistemleri programinin ise yliksek talep ve uluslararasi ag potansiyeli goz
onlinde bulundurularak laboratuvar altyapist ve akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi,
yakin gelecekteki en dnemli hedefimiz olacaktir. Programlarin giiclii ve gelistirmeye agik
yonlerinin detayli 6zeti, Ek-1'de sunulan karsilastirmali tabloda yer almaktadir. Sonug olarak
fakiiltemiz, tim programlardaki kalite giivence mekanizmalarinin sistematiklestirilmesi,
mezun izleme siireglerinin etkinlestirilmesi ve dis paydaslarla is birliginin giiclendirilmesi
yoniindeki kararli adimlariyla kurumsal olgunlugunu ve egitim kalitesini en {ist seviyeye
tagimay1 taahhiit etmektedir.




